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Wstep

Sprawozdanie z dziatalnosci spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa
Kapitalowa FASING S.A. zostalo sporzadzone zgodnie z ustawa o rachunkowosci, a takze
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafistwa
niebgdacego paristwem cztonkowskim (fj. Dz. U. z 2014r. poz. 133) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2016 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
informacji  biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2016r. poz. 860).

Sprawozdanie przedstawia istotne wydarzenia, kt6re mialy wptyw na dziatalno$¢ Spétki w
minionym roku obrotowym oraz rzutujace na wyniki przyszlych okreséw.

1. Charakterystyka Spolki.

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. to firma z
wieloletnig tradycja, dziatajgca na rynku od 1913 roku jako producent sprzetu przede
wszystkim dla przemystu weglowego. Powstata w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa
panstwowego w jednoosobowg spétke Skarbu Paristwa i jako spotka akeyjna funkcjonuje od
13 grudnia 1991 roku. Spétka zostala zarejestrowana w dniu 5 lipca 2002 roku w Sadzie
Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000120721.

W 2000 roku nastapito wprowadzenie do spolki inwestora strategicznego KARBON 2
Sp. z o0.0., ktéry w wyniku wezwan objal 63,46 % akcji Spotki. Na koniec okresu
sprawozdawczego spétka KARBON 2 Sp. z 0.0. posiadata 60,12 % akcji i tylez samo glos6w
na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Spotka dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, a w szczegdlnosci Kodeksu
Spotek Handlowych oraz postanowien Statutu.

1.1. Struktura organizacyjna.

Struktura organizacyjna Spotki ustalana jest przez Zarzad Spokki. Spétka Grupa
Kapitalowa FASING S.A. jest przedsigbiorstwem jednozakladowym i nie posiada jednostek
wyodrebnionych organizacyjnie, finansowo i terytorialnie. Struktura organizacyjna
dostosowana jest do charakteru prowadzonej przez Spétke dziatalnosci.

Przedsigbiorstwem Spoétki kieruje Prezes Zarzadu Spélki - Dyrektor Naczelny, ktéry z
Dyrektorem Zarzadzajacym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarzad
Spotki Grupa Kapitalowa FASING S.A. Funkcjonalnie wyodrebnione piony realizowaty
zadania wg podziatu kompetencyjnego i tak:
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» Pion Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego — zajmuje si¢ polityka kadrows i obstugg
prawng spotki, wdrazaniem i kontrola funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci,
analizg rynkéw w tym, promocjg i reklama, dziatalnoscia handlows oraz nadzorem nad
podmiotami zaleznymi.

e Pion I Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora Zarzadzajacego i Inwestycji — zajmuje sig¢
polityka finansows i ekonomikg dzialalnosci spéiki oraz nadzorem nad podmiotami
zaleznymi majacymi siedzibe poza granicami kraju.

o Pion Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Technicznych — zajmuje sie technicznym
przygotowaniem produkcji, realizacja produkcji, polityks zaopatrzeniowa oraz nadzorem
nad systemami komputerowymi w Spélce.

Zarzad Grupy Kapitalowej FASING S.A. jako organ Spétki dziatal w okresie
sprawozdawczym w ramach swoich uprawnien i kompetencji wynikajacych z przepiséw i
postanowien Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Zarzadu oraz
Regulaminu Organizacyjnego. Realizowal takze zalecenia i uchwaly Rady Nadzorczej i
Walnych Zgromadzen. Zarzad Spotki odbyt w tym okresie tacznie 35 posiedzesi, podejmujac
124 uchwaty. Na posiedzeniach Zarzadu analizowano sytuacje ekonomiczno — finansows
Spotki, rozpatrywano sprawy biezace, formutowano wnioski do zaopiniowania przez Rade
Nadzorcza.

1.2. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem Emitenta i jego
Grupga Kapitalowg

W roku sprawozdawczym nie odnotowano zmian w podstawowych zasadach zarzadzania
Spotka, oraz nie odnotowano zasadniczych zmian w poziomie komputeryzacii wspomagajacei
system zarzadzania.

1.3. Struktura zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w spéice Grupa Kapitatowa FASING S.A.
zatrudnionych byto 296 0s6b, w tym 16 os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Strukture zatrudnienia w poszczeg6lnych kwartatach 2016 roku (zatrudnienie przecietne w
przeliczeniu na etaty) przedstawia ponizsze zestawienie:

Stanowiska I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal
stanowiska nierobotnicze 120,84 120,25 117,86 119,52
stanowiska robotnicze 153,56 153,75 150,63 152,30
razem 274,40 274,00 268,49 271,82

Stan zatrudnienia w spétce Grupa Kapitalowa FASING S.A. na dzien 31 grudnia 2015
roku wynosit 300 os6b, w tym 18 0séb w niepelnym wymiarze czasu pracy. Na przestrzeni
2016 roku rozwigzano umowe o prace z 28 pracownikami, zatrudniono 24 osoby. Ogoétem
zatrudnienie w tym okresie ulegto zmniejszeniu o 4 osoby.
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1.4. Przecig¢tne wynagrodzenie.

Wynagrodzenia w Spéice ustalane sa na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego dla
pracownikéw FASING S.A. W ciagu ostatniego roku obrotowego zmiany w polityce

wynagrodzen nie wystapity.
Srednie wynagrodzenie ogotem w Spétce w 2016 roku wyniosto 4.578,46 z1.

Srednia ptaca w poszczegdlnych kwartatach okresu sprawozdawczego w poréwnaniu do roku
poprzedniego ksztaltowala si¢ jak nizej:

Wyszezeeolnienie 2016 rok 2015 rok dynamika
yszezeg wartosé w 7t | wartodé w zt %
I kwartat 4.148,84 4.591,79 90,35
II kwartat 4.542,06 4.347,03 104,48
I1T kwartat 4.546,07 4.417,76 102,90
IV kwartat 5.080,85 4.707,85 107,92
Srednia placa w roku 4.578,46 4.515,91 101,38

Informacj¢ dotyczaca wynagrodzenia oséb nadzorujacych i zarzadzajacych podano w pkt. nr
10 w dodatkowych notach objasniajacych do SA-R.

Informacje o wszelkich zobowiqzaniach wynikajgcych z emerytur i $wiadczeri o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzqdzajqcych, nadzorujgcych albo bylych czlonkéw organdw
administrujqcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

W 2016 roku nie wystapily zobowiazania wynikajace z emerytur i $wiadczef o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organdéw
administracyjnych oraz zobowiazania zaciagniete w zwigzku z tymi emeryturami.

1.5. Zakres i wielko$§¢ produkcji.

Spétka Grupa Kapitalowa FASING S.A. specjalizuje si¢ w produkcji laficuchéw
ogniwowych o S$rednicy preta od 9 do 48 mm, ogniw zlacznych, kompletnych tras
tancuchowych oraz jej elementéw: zgrzebel, zamkéw, obejm. Swiadczy réwniez ushugi z
zakresu mechaniki i automatyki, w tym ushugi serwisowe i remontowe.

Podstawowe grupy asortymentowe tworza:

» Wysoko-wytrzymalosciowe tafcuchy ogniwowe, stosowane w goérnictwie weglowym,
jako ciggna w uktadach napedowych strugéw i kombajnéw weglowych oraz jako zespoty
czlonowe w przenosnikach zgrzebtowych. Niektore typy tych lancuchéw stosowane sg w
roznego rodzaju urzadzeniach poza gérnictwem. Lafcuchy produkowane sa w nitkach o
dtugosci od kilku do kilkudziesigciu metrow lub jako gotowe zespoly czlonowe dwu- i
tréj-faficuchowe z zamkami i zgrzeblami — trasy lancuchowe. Wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniom i tendencjom technik transportowych, uwzgledniajac rézne warunki
eksploatacyjne wynikajace z: dlugosci i pochylenia przenosnikéw, zainstalowanych mocy,
wysokosci i wybiegéw Scian, procentowego udziatu kamienia w urobku, typu i rodzaju

Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spdtki za 2016 rok 6



Grupa Kapitalowa FASING S.A.

sprzegiel oraz agresywnosci chemicznej $rodowiska, spotka Grupa Kapitatlowa

FASING S.A. oferuje 5 grup wysoko-wytrzymatosciowych laficuchéw ogniwowych

goérniczych, zréznicowanych pod wzglgdem geometrii i wiasnos$ci mechanicznych:

- tlancuchy klasy C (= 800 MPa)/ klasy C-Plus ( = 850 MPa) wg normy europejskiej
ISO-610 lub polskiej PN-G-46701, odpowiednik niemieckiej normy DIN 22252 —
dodatkowo wykonywane wedlug warunkéw technicznych FASING, posiadaja
standardowe parametry i nadaja si¢ do normalnych warunkéw eksploatacyjnych, w
przenosnikach o standardowej dhugosci i standardowej mocy napedowe;j;

- laficuchy klasy PW9/ PW9 400N (> 900 MPa) o podwyzszonej wytrzymatosci —
zastosowano w nich specjalng technologie obrobki cieplnej, ktéra daje optymalny
rozklad twardos$ci w kazdym ogniwie, co zwigksza trwalo$¢ tancucha - wykonywane
wedlug warunkow technicznych FASING;

- lancuchy klasy C-Super/ C-Super 380 N (> 900 MPa) o podwyzszonej wytrzymalosci
— zastosowano specjalng obrébke cieplng uzyskujac zwigkszong twardo$é jednakowa
na catym obwodzie ogniwa; wykonywane wedtug warunkéw technicznych FASING;

- laficuchy klasy D/ D-3/ D-3 EXTRA/ E-FASING o najwyzszej wytrzymato$ci ponad
1000 MPa/ 1050 MPa/ 1100 MPa, z zastosowaniem stali ,, WO” i wielokrotnej obrdbki
cieplnej;

- lancuchy klasy FAS UT (= 900 MPa)/ FAS US (> 1000 MPa)/ FAS US EXTRA
(= 1100 MPa) o podwyzszonej wytrzymatosci i najwyzszej odpornosci na $cieranie
wykonane wedtug warunkéw technicznych FASING;

- laficuchy ogniwowe gornicze plaskie wykonywane wg normy DIN 22255 oferowane
sq w 5-ciu klasach wytrzymatosci jak tancuchy o przekroju okragtym wg DIN 22202:
kl. C, kl. C-Plus, kl. PW9, kl. C-Super, k1. D.

Oprocz tancuchéw ogniwowych goérniczych ptaskich o geometrii wg normy DIN 22255

Spotka wykonuje lanicuchy podwdjnie i potrojnie niskie o specjalnej konstrukcji, ktéra

daje dodatkowo trzy podstawowe korzysci eksploatacyjne:

-  ograniczenie powstania tzw. martenzytu szlifowania na ogniwach pionowych,

- mozliwos¢ zastosowania nizszych profili rynnociagu przenosnika, co jest szczegdlnie
wazne przy eksploatacji niskich poktadow wegla,

- zwigkszona zywotno$¢ eksploatacyjna trasy taficuchowe;.

Ponadto produkowane sg tancuchy plaskie (poza normowe) 22x86 i 24x86 oraz trasy

dwu-tafcuchowe z tymi taficuchami do zastosowania w niskich profilach E180, E190 i

E225.

Dla klas fanicuchow o podwyzszonej wytrzymatosci zastosowano najwyzszej jakosci stal

WO (W- wysoko, O- optymalna) na bazie normy DIN 17115, takze z mikrododatkami

stopowymi, aby poprzez najlepiej dobrane parametry najnowoczesniejszej specjalnej

obrobki cieplnej uzyskaé zadane wlasnosci mechanijczne.

Lancuchy klas o podwyzszonych wiasno$ciach wytrzymatosciowych produkowane sg w

zakresie Srednic od ¢18 do (¢48 sa przeznaczone do bardzo trudnych warunkéw

eksploatacji — dla $cian o duzej koncentracji wydobycia, o duzych zainstalowanych
mocach oraz niekorzystnych warunkach geologicznych. Laficuchy te pozwalaja zbroié
przenosniki najdtuzsze oraz najbardziej obciazone. Podwyzszona trwatos$é taficuchéw tych
klas jest wynikiem zastosowania w procesie wytworczym jakosciowo bardzo dobre;j stali,

a przede wszystkim specjalnej obrobki cieplnej, ktéra zapewnia ogniwom zrdznicowane

wlasnosci mechaniczne wzdtuz jego obwodu, jak réwniez zwigksza odpornosé tukéw na

$cieranie.

Osobna grupe tancuchéw tworzg taficuchy techniczne o specjalnym zastosowaniu:
— laficuchy techniczne dla energetyki,
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— lafncuchy techniczne dla cementowni, wsréd ktorych najwazniejsze to: tancuchy o
ogniwach okraglych oraz fancuchy ze stali zaroodporne;j,

— lancuchy kwasoodporne o uniwersalnym zastosowaniu w §rodowiskach agresywnych,

— lancuchy dla rybotéwstwa w wielkosciach od ¢9 do ¢45 mm,

— lancuchy dla rolnictwa,

— lancuchy i trasy tancuchowe uodpornione na $cieranie.

» Trasy dwu-taiicuchowe do przenos$nikdow zgrzeblowych $cianowych, podscianowych, do
przenos$nikow dla robét przygotowawczych, odzuzlaczy i elewatorow.

» Trasy troj-tancuchowe i wielotancuchowe do przeno$nikéw dla rob6t przygotowawczych,
fadowarek oraz przeno$nikéw pozagdrniczych.

» Ogniwa zlaczne uniwersalne:

¢ sworzniowe (OZUS) - wykonywane zgodnie z normami: PN-G-46705 i DIN 22258-1
oraz o0 podwyzszonych wlasnosciach wytrzymalosciowych w klasach PW i D wg
warunkow technicznych FASING,

e zamkowe (OZUZR) — wykonywane zgodnie z normami: PN-G-46705 i DIN 22258-1
oraz o podwyzszonych wlasnosciach wytrzymatosciowych w klasach D i D-MAX wg
warunkow technicznych FASING.

Ogniwa zlaczne uniwersalne moga pracowaé¢ w poziomie i w pionie i stuza do iaczenia

tancuchéw lub wymiany zniszczonych w czasie pracy ogniw lafcuchow przenosnikow

zgrzeblowych, tafncuchéw strugowych i ciggien kombajnéw.

» Ogniwa zlaczne poziome (OZPZR) — wykonywane zgodnie z normg DIN 22258-2 oraz o
podwyzszonych wlasnosciach wytrzymatosciowych w klasach D i D-MAX wg warunkéw
technicznych FASING i moga pracowa¢ tylko w poziomie.

» Ogniwa zlaczne pionowe — blokowe (OZBR) - o podwyzszonych wiasnosciach
wytrzymalosciowych w stosunku do standardu normy DIN 22258-3. Ogniwa zlaczne
OZBR shuza do laczenia tancuchéw okraglych (wg PN-G-46701, DIN 22252) i ptaskich
(wg DIN 22255), ale ze wzgledu na swoja konstrukcje moga pracowaé tylko w pozycji
pionowe;j.

» Ogniwa zlaczne strugowe — (OZUZR-S) wielkosci 42x137 i 38x137 stuzace do taczenia
tancuchéw napedowych glowicy struga.

» Osprzet do tras przenosnikowych zgrzeblowych: zgrzebta, obejmy, zamki, zgarniacze.

» Zaczepy typu ,,S” i ,,C” przeznaczone sa do podwieszania réznego rodzaju osprzetu w
zakladach gorniczych, takiego jak rurociagi, lutnie wentylacyjne, przenosniki oraz jako
taczniki w rybotdwstwie, przemysle drzewnym, budownictwie.

Wyroby Spoiki stosowane sg w kopalniach, elektrocieptowniach, cementowniach, hutach,
cukrowniach, rolnictwie, ryboléwstwie — wszedzie tam, gdzie pracuja przenosniki
zgrzeblowe, przenosniki kubetkowe 1 rurowe, wciagniki tancuchowe oraz tam gdzie transport
odbywa si¢ przy zastosowaniu suwnic z zawiesiami faficuchowymi.
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Wielkos¢ produkcji w okresie sprawozdawczym.

Wielkos¢ wyprodukowanych w okresie sprawozdawczym wyrobéw wyniosta 5.200,5 t
1jest nizsza 0 208,7 t (tj. 4,01 %) w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

Struktura asortymentowa produkowanych w Spélce wyrobéw przedstawia sie nastepujaco:
» grupa faficuchéw cienkich w wielkosciach od ¢ 9 do ¢ 13; wielkos¢ produkeiji 14,5 t;

» grupa faficuchéw $rednich w wielkosciach od ¢ 14 do ¢ 24; wielkoéé produkeji 1.935,8 t;
» grupa taficuchéw grubych w wielkosciach od ¢ 26 do ¢ 48; wielko$é produkeji 2.965,2 t;

Wielkos¢ produkcji tanicuchéw ogotem wyniosta 4.915,5 t, co stanowi 94,52 % produkcji

ogotem.

> ogniwa zlaczne odpowiadajace grupie produkowanych tafcuchéw. Wielkosé produkeji
ogniw wyniosta 152,7 t, co stanowi 2,94 % produkcji ogdtem.

» pozostate wyroby i czeéci zamienne. Wielko$¢ produkcji tego asortymentu wyniosta
132,3t, tj. 2,54 % produkcji Spotki ogotem.

Zdolnosci produkcyjne.

Stopiei wykorzystania zdolnosci produkcyjnych jest zréznicowany w zaleznosci od
asortymentu produkcji i wynosi na poszczegélnych urzadzeniach i maszynach od 60 % do
90%. Jest on zalezny od zgtaszanego popytu, a zwlaszcza od jego asortymentu. Utrzymujaca
si¢ tendencja wzrastajacego popytu na tancuchy o podwyzszonej wytrzymatosci, w tym na
laficuchy tzw. cigzkie oraz ogniwa zlaczne blokowe, implikuja potrzebe zwigkszenia mocy
produkcyjnych.

Poniesione naklady inwestycyjne w 2015 roku na zakup ciezkiej zaginarki SCB-60
wplynely w sposéb zdecydowany na poprawe sytuacji w obszarze zaginania laficuchéw
cigzkich, ktérych bez posiadania tej maszyny nie mozna bylo produkowaé. Dla
zréwnowazenia ciagu produkcyjnego cigzkich laficuchéw koniecznym staje si¢ poniesienie
dalszych naktadéw inwestycyjnych celem zakupu odpowiedniej zgrzewarki.

Rozwoj produkeji tancuchéw cigzkich — plaskich, pociaga za sobg potrzebe wprowadzania
mechanizacji i automatyzacji proceséw, gtéwnie w sferze podawania, odbioru i transportu
wewnatrz zaktadowego.

Dostosowanie pozostatego asortymentu produkcji do zglaszanego popytu wymaga
nakladéw na remonty odtworzeniowe i modernizacje parku maszynowego oraz inwestycje.
Okresowe spigtrzenie zamowien bedzie realizowane przedhuzonym czasem pracy adekwatnie
do potrzeb.
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1.6. Sprzedaz, rynki zbytu.

Przychody ze sprzedazy ogétem w 2016 roku osiagnety poziom 108.8952 tys. zi,

wtym:

90.796,0 tys. zl. stanowi sprzedaz wyrobéw i ustug,
18.099,2 tys. zt. stanowi sprzedaz towar6w i materialéw.

Osiagnigty poziom przychodéw jest nizszy od przychodéw analogicznego okresu ubieglego
roku o 66.335,6 tys. zt tj. o ok. 60,92%. Szczeg6lnie nizsze sq przychody ze sprzedazy
towaréw i materialdéw, ktore wyniosty 18.099,2 tys. zt., w 2015 roku 83.963,0 tys. zt. Tak
duzy spadek sprzedazy spowodowany jest rezygnacja ze sprzedazy towaréw masowych
(otéw, srebro) z uwagi na brak dostawcy na odpowiednim poziomie cen.

Struktura geograficzna sprzedazy.

Sprzedaz Spoétki skierowana jest na rynek krajowy i na rynki zagraniczne. W okresie
sprawozdawczym zdecydowana wigkszo$¢ sprzedazy kierowana byla na rynek krajowy.
Udzial sprzedazy krajowej w sprzedazy og6tem wynidst 52,72 %, pozostata czes$é tj. 47,28%

wartosci sprzedazy stanowila sprzedaz dla odbiorc6w zagranicznych.

2016 rok 2015 rok | Struktura | Dynamika
Lp | Wyszczegélnienie warto$é Str‘:lf;:ra warto$é w % %
w tys. z1 w tys. zt
1. | Sprzedaz krajowa 57.405,6 52,72 58.210,2 33,22 98,62
w tym:
- wyroby 51.579,6 47,37 47.356,0 27,02 108,92
- ustugi 1.209,9 1,11 1.378,2 0,79 87,79
- towary 3.337,5 3,06 4.007,8 2,29 83,27
- materiaty 1.278,6 1,18 5.468,2 3,12 23,38
2. | Eksporti WDT 51.489,6 47,28 | 117.020,6 66,78 44,00
w tym:
- wyroby 37.631,1 34,56 42.165,5 24,06 89,25
- ushugi 375,4 0,34 368,1 0,21 101,98
- towary 13.483,1 12,38 74.487,0 42,51 18,10
- materiaty - - - - -
OGOLEM 108.895,2 100,00 | 175.230,8 100,00 62,14
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Realizacja sprzedaiy wedlug asortymentu — sprzedat krajowa.

Asortyment 2016 rf-(')k struktu- | 2015 1"(,)k struktu- | dynami-
wartos¢w | raw % | warto§é w raw% |ka%
tys. zt tys. zk

taricuchy ogotem 40.630,1 70,78 36.355,0 62,45 111,76
wtym:
- taficuch od ¢ 9 do ¢ 13 212,6 0,37 232,1 0,39 91,60
- faficuch od ¢ 14 do ¢ 24 7.517,6 13,10 8.287.,8 14,24 90,71
- tanicuch od ¢ 26 do ¢ 42 32.899,9 57,31 27.835,1 47,82 118,20
ogniwa ogdtem 9.265,8 16,14 9.529,9 16,37 97,23
W tym:
- ogniwa od ¢18 do $26 603,3 1,05 5244 0,90 115,04
- ogniwa od ¢30 do ¢ 42 8.662,5 15,09 9.005,5 15,47 96,19
pozostate wyroby ogdtem 1.683,7 2,93 1.471,1 2,53 114,45
w tym:
- zgrzebla 3242 0,56 426,4 0,73 76,03
- zamki 1.217,8 2,12 901,5 1,55 135,08
- obejmy, zaczepy 141,7 0,25 143,2 0,25 98,95
ushugi ogdtem 1.209,9 2,11 1.378,2 2,37 87,79
W tym:
- wynajem lokali, obcigzenia
za media ustugi refakturow. 1.207,4 2,11 1.358,6 2,33 88,87
- analiza skadu chemicznego 1,0 0,002 0,5 0,008 200,00
- badanie sity zrywajacej 1,5 0,003 3,0 0,01 50,00
- wyzarzanie zmigkczajace - - 12,7 0,01 -
- ustugi regeneracji tafncucha - - 3.4 0,02 -
towary ogdtem 3.337,5 5,81 4.007,8 6,89 83,28
w tym:
- fancuchy od ¢ 11 do ¢ 18 7,9 0,01 12,5 0,02 63,20
- fancuchy od ¢38 do ¢42
oraz ¢ 48 - - 441,0 0,76 -
- zgrzebla 581,8 1,01 2.822,5 4,85 20,61
— 148.5 0,26 - - -
- profile do produkc;ji rynien
przenosnikowych 1.850,1 3,22 - -
- blacha od ¢ 25 do ¢ 75 500,2 0,87 -
- smar do spec. urzadzen 197,0 0,34 -
- pozostale towary* 52,0 0,10 731,7 1,26 7,11
materialy ogotem 1.278,6 2,23 5.468,2 9,39 23,38
w tym:
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- prety walcowane 171,4 0,30 2.534,7 4,35 6,76
- odkuwki ogniw ¢ 24 — ¢ 48 - - 1.391,4 2,39 -
- odkuwki zamka ¢ 24 e - 260,0 0,45 -
- odkuwki zgrzebta ¢ 24 - - 240,2 0,41 -
- walcéwka 16,7 0,03 - - -
- zlom 603,0 1,05 697,7 1,20 86,43
- pozostate materiaty** 487,5 0,85 344,2 0,59 141,63
sprzedaz krajowa ogélem: 57.405,6 100,00 58.210,2 100,00 98,62

* w pozycji pozostale towary ujeto: zamki, sprzet komputerowy, smary. [w

komputerowy, smary].

w.br. ujeto: zamki, sprzet

** w pozycji pozostate materialy ujeto: rozdzielacze, zawory, tozyska, pompy oleju, przewody hydrauliczne,
tuleje, wytqczniki kraricowe, sygnalizatory cisnienia. [w ubr. ujeto: rozdzielacze, zawory, tozyska, pompy oleju,
przewody hydrauliczne, sprzeglo elektromagnetyczne, tuleje, wylqczniki krahicowe, przekazniki].

Realizacja sprzedaZy wedlug asortymentu — sprzedai na eksport i WDT.

2016 rok | struktu- | 2015 rok struktu- | dynami-
Asortyment warto$é¢ w [ raw % | wartoS¢w |raw % |ka%

tys. zi tys. zl ,
lancuchy ogoétem 33.464,0 64,99 36.653,3 31,32 91,30
w tym:
- taticuch od $ 9 do ¢ 13 - = - - -
- taficuch od ¢ 14 do ¢ 24 17.822,7 34,61 14.145,0 12,09 126,00
- tancuch od ¢ 26 do ¢ 42 14.488.6 28,14 21.519,5 18,39 67,33
- faticuch od ¢ 48 1.152,7 2,24 988.8 0,84 116,58
ogniwa ogotem 3.196,9 6,21 44883 3,84 71,23
w tym:
- ogniwa od ¢18 do $26 323,6 0,63 382,1 0,33 84,69
- ogniwa od $30 do ¢48 2.873,3 5,58 4.106,2 3,51 69,97
pozostale wyroby ogdtem 970,2 1,88 1.023,9 0,88 94,76
w tym:
- zgrzebla 167,1 0,32 171,6 0,15 97,38
- zamki 738.4 1,43 830,8 0,71 88,88
- obejmy, zaczepy 64,7 0,13 21,5 0,02 300,93
ustugi ogétem 3754 0,73 368,1 0,31 101,98
w tym:
-ustugi transportu
samochodowego 2450 0,48 285,2 0,24 85,90
- ustuga serwisowa (chiny) - - 18,6 0,02 -
- thumaczenia, katalogi,
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projekty kalendarzy, - - 2,0 0,002 -
- ushugi w zakresie
organizacji targéw
- bilety lotnicze 118,7 0,23 - - -
- ustuga przerobu 11,7 0,02 13,2 0,01 88,64
- - 49,1 0,04 -
towary ogdtem 13.483,1 26,19 74.487,0 63,65 18,10
W tym:
- prety walcowane 92,6 0,18 - - -
- laficuchy od ¢11 do ¢18 446,5 0,87 753,2 0,64 59,28
- faiicuchy od ¢34 do ¢48 5.655,8 10,98 28.221,4 24,12 20,04
- zgrzebla 1.870,9 3,64 7.264,9 6,21 25,75
- olow 99,98% 5.200,4 10,10 36.795,7 31,44 14,13
- srebro - - 1.188,2 1,02 -
- pozostate towary* 216,9 0,42 263,6 0,22 82,28
materiaty ogotem - - -
sprzedaz eksport i WDT 51.489,6 | 100,00 117.020,6 | 100,00 44,00
ogolem

* w pozycji pozostale towary ujeto: plytki wyjsciowe, obrecz zgrubng, pite tasmowaq, przetworniki indukcyjne,
sitownik hydrauliczny, sprzeglo wysokoplastyczne, zawory. [w w.br. ujeto: kotwiarke hydrauliczng, plytki
centralne, phytki elekironiczne, plytki wyjsciowe, przetworniki, sitownik hydrauliczny, wiertarke hydrauliczng
reczng, wkiadki elastyczne, zawory, blok odcinajacy akumulatoral.

Rynek krajowy.

Sprzedaz na rynku krajowym odbywa si¢ nie tylko na zasadzie sprzedazy bezposredniemu
uzytkownikowi ale takze z udzialem firm posredniczacych. Na przestrzeni 2016 roku
przychody ze sprzedazy krajowej, wiaczajac firmy posredniczace, osiagnely poziom 57.405,6
tys. z, co stanowi 52,72% przychodéw ze sprzedazy ogdétem, w tym sprzedaz wyrobdw i
ustug 52.789.5 tys. zi, co stanowi odpowiednio 48,48%.

W okresie sprawozdawczym najwigcej sprzedano laficuchéw ogniwowych, stanowily one
70,78 % wartosci sprzedazy krajowej.

Znaczacy odbiorcy Spétki na rynku krajowym w 2016 roku to: KWK , Bogdanka” S.A. —
udzial w sprzedazy krajowej 29,81%; Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. — udzial w sprzedazy
krajowej 18.69%; Polska Grupa Gérnicza Sp. z 0.0. — udziat w sprzedazy krajowej 11,00%;
Katowicki Holding Weglowy S.A. — udzial w sprzedazy krajowej 7,47%; Kompania
Weglowa S.A. — udzial w sprzedazy krajowej 6,05%; KONKO S.A. — udziat w sprzedazy
krajowej 4,12%; FAMUR S.A. — udzial w sprzedazy krajowej 3,88%; - KARBON 2 Sp. z 0.0.
— udzial w sprzedazy krajowej 2,69%. Sprzedaz do innych odbiorcow krajowych nie
przekracza 1,80% warto$ci sprzedazy krajowe;j.
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Spétka sprzedaje swoje wyroby klientom rdznych branz, jednak zdecydowanie
najwigkszym odbiorcg jest gornictwo wegla.

Rynek zagraniczny.

W 2016 roku sprzedaz na eksport stanowita warto$¢ 51.489,6 tys. zl, tj. 47,28%
przychodéw ze sprzedazy ogétem. W grupie wyrobéw, dominujgca grupe asortymentows w
sprzedazy na eksport stanowily tancuchy, ich udziat w przychodach z eksportu wynidst
64,99%. Eksport od kilku lat stanowi dos$¢ stabilny rynek zbytu. Spétka w ramach
realizowania eksportu bezposredniego sprzedaje swoje wyroby m.in. do takich krajow jak:
Ukraina - udziatl w sprzedazy eksportowej 25,56%; Chiny - udzial w sprzedazy eksportowej
21,50%; Szwecja - udzial w sprzedazy eksportowej 12,88%; Niemcy - udzial w sprzedazy
eksportowej 9,38%; Biatorus - udzial w sprzedazy eksportowej 8,21%; Rosja - udziat w
sprzedazy eksportowej 5,27%; Czechy — udzial w sprzedazy eksportowej 4,20%; Kazachstan
— udzial w sprzedazy eksportowej 2,55%; USA — udziat w sprzedazy eksportowej 2,01%;
Belgia — udzial w sprzedazy eksportowej 1,87%; Turcja — udziat w sprzedazy eksportowej
1,87%; Wlochy — udzial w sprzedazy eksportowej 1,44%; Hiszpania — udzial w sprzedazy
eksportowej 1,04%. Sprzedaz do innych krajéw nie przekracza 1,0% wartosci sprzedazy na
eksport.

Pozycja na rynku.

Odbiorcami wyrobow i ustug Spotki w gléwnej mierze sa podmioty z branzy gorniczej

wegla kamiennego. Udzial Spoélki w zaopatrywaniu krajowego gérnictwa wegla kamiennego
jest oceniany jako znaczny i stabilny. W warto$ciowej strukturze sprzedazy rynek ten zajmuje
dominujaca pozycj¢, dostarczajac ok. 60 % przychodow ze sprzedazy.
Pozostala sprzedaz lokowana jest w sektorze przemyshu maszynowego, ryboléwstwie,
energetyce, hutnictwie, przemysle cementowo - wapienniczym, gérnictwie wegla brunatnego,
rolnictwie — wszedzie tam, gdzie pracujg przenosniki zgrzeblowe, wciagniki taiicuchowe a
transport odbywa si¢ przy zastosowaniu suwnic z zawiesiami tancuchowymi.

W obliczu nasilajacej sie konkurencji, szczegdlnie dotyczy to produkceji tanicuchow, Spétka
prowadzi prace w celu unowoczesnienia produkcji i podniesienia jakosci swoich wyrobéw
oraz intensywnie poszukuje nowych rynkéw zbytu.

Jednym z gtéwnych zadan jakie firma realizowaé bgdzie nadal w 2017 roku, to umocnienie
pozycji na dotychczasowych rynkach oraz pozyskanie nowych kontrahentow.

Docelowa pozycja w réznych sektorach, ktérg Spotka chee osiagna¢ w przyszlych latach
przedstawia si¢ nastgpujaco:

= gbrnictwo wegla kamiennego - utrzymanie pozycji na rynku,
przemyst maszynowy - zwiekszenie sprzedazy (sprzedaz kompleksowa),
= rynek energetyczny i pozostate rynki - maksymalizacja sprzedazy tancuchow.

Aby to osiagnaé¢ Spétka podejmuje intensywne dzialania marketingowe i promocyjne, ktore
maja doprowadzi¢ do zwigkszenia udziatu FASING S.A. w rynku.

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za 2016 rok 14



Grupa Kapitalowa FASING S.A.

Uzaleznienie Spotki od odbiorcow.

W 2016 roku odbiorca wyrobow oraz towaré6w Spotki, ktory przekroczyl prog 10%
przychodow ze sprzedazy ogotem byta KWK ,.Bogdanka” S.A. — udzial w wartosci sprzedazy
ogdtem wynibst 15,71%;

Pomigdzy powyzsza firmg a emitentem nie ma powigzan formalnych.

1.7. Zaopatrzenie surowcowo-materialowe.

Podstawowe materialy wykorzystywane w procesach produkcyjnych to:
walcowka, prety walcowane,
»  odkuwki,

Rynek krajowy jest dla Spétki glownym rynkiem zaopatrzenia w materiaty i surowce do
produkcji. Laczna warto§¢ zakupionych materiatdéw przeznaczonych do produkcji w2016
roku wyniosta 23.964,8 tys. zi.

Zar6wno w strukturze zakupéw jak i w strukturze dostawcow w zakresie dostaw
materiatéw bezposrednio produkcyjnych w 2016 roku w poréwnaniu do roku 2015 nie zaszty
istotne zmiany.

Uzaleinienie Spotki od dostawcow.

W 2016 roku dostawca, ktéry przekroczyt prog 10% dostaw materiatéw bezposrednio
produkcyjnych oraz towardw w ogélnej wartosci przychodéw ze sprzedazy byla firma
KARBON 2 Sp. z 0.0. — 14,15% . KARBON 2 Sp. z 0.0. jest podmiotem dominujacym
emitenta.

1.8. Umowy znaczace dla dzialalnosci gospodarczej Spotki.

Znaczqce umowy zawarte w okresie sprawozdawczym

A) w dniu 25 stycznia 2016 roku wptyneta do Spétki podpisana przez druga strong umowy,
umowa dostawy wielokrotnej (umowa datowana dnia 29 grudnia 2015r.) zawarta z Lubelskim
Weglem ,,BOGDANKA” S.A. (Zamawiajacy). Przedmiotem tej umowy jest dostawa
fabrycznie nowych lancuchéw, ogniw, zgrzebel wraz z elementami ztgcznymi pracujacych w
podziemnych zakladach gérniczych. Laczna warto§é umowy wynosi 11.769,9 tys. zt netto.
Minimalna warto§¢ umowy wynosi 30 % maksymalnej warto§ci umowy netto. Spoélka
Fabryki Sprzgtu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. (Dostawca) na
podstawie niniejszej umowy zobowigzuje si¢ do sukcesywnego dostarczania przedmiotu
umowy do Zamawiajacego w okresie 12 miesiecy od zawarcia umowy. Dostawy w ramach tej
umowy realizowane bgda na podstawie okresowych zamowien okreslajacych szczegdlowo
asortyment, ilo$¢ i termin dostawy.

W przypadku odstapienia przez Lubelski Wegiel od umowy dostawy w catodci, z przyczyn
lezacych po stronie Dostawcy, Lubelski Wegiel uprawniony jest do obciazenia Dostawcy karg
umowng z tytutu niewykonania umowy dostawy w wysokosci 10 % wartosci netto umowy. W
przypadku odstgpienia przez Lubelski Wegiel, z przyczyn lezacych po stronie Dostawcy od
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umowy dostawy w zakresie niewykonanym, to jest w odniesieniu do wyrobow nie
dostarczonych Zamawiajacemu do dnia odstgpienia od umowy dostawy, Zamawiajacy jest
uprawniony do obcigzenia Dostawcy kara umowna z tytulu niewykonania umowy dostawy w
zakresie niewykonanym, w wysokosci 30% lacznej ceny netto wyrobéw nie dostarczonych
Zamawiajacemu do dnia odstapienia od umowy dostawy, to jest 30% warto$ci netto umowy
w zakresie niewykonanym, w jakim Zamawiajacy odstapit od umowy. Przez wartos¢
wyrobow nie dostarczonych Zamawiajacemu do dnia odstapienia od umowy dostawy — w
przypadku umowy dostawy wielokrotnej, rozumie si¢ rdznic¢ pomi¢dzy maksymalng
wartoscia netto umowy dostawy wielokrotnej a wartoscig netto wyrobdw dostarczonych do
dnia odstapienia od umowy dostawy wielokrotnej.

Lubelski Wegiel ma prawo obcigzy¢ Dostawce karg umowng w przypadku opdznienia si¢
przez Dostawce z usuwaniem wad przedmiotu umowy w ramach rekojmi za wady i/ lub
gwarancji jako$ci w wysokosci 0,1 % wartosci netto wadliwych wyrobow, w stosunku do
ktérych Dostawca opdznia si¢ z usuwaniem wad, za kazdy rozpoczety dzien op6znienia w
usuwaniu wad.

Lubelski Wegiel ma prawo obciazy¢ Dostawce karag umowna w przypadku opéznienia si¢
przez Dostawce z realizacjq kazdorazowego zamédwienia okresowego w wysokosci 0,1 %
wartosci netto czegsci danego zaméwienia okresowego dostarczonej z opdznieniem, za kazdy
dzien opéznienia. W odniesieniu do zamoéwien, co do ktérych Dostawca opdznit si¢ z ich
realizacja — czy to w catosci, czy tez w czesci- w stosunku do terminu, w ktérym powinny by¢
zrealizowane i co do ktérych Zamawiajacy w terminie 15 dni od dnia uptywu terminu ich
realizacji przesylal dostawcy za posrednictwem faksu lub systemu informatycznego EDI
(system Elektronicznej Wymiany Danych) lub poczty elektronicznej wezwanie do realizacji,
za okres opoznienia przekraczajacy 30 dni Lubelski Wegiel, oprocz kary umownej okreslonej
w poprzednim zdaniu za kazdy kolejny dzien opdznienia, ma prawo obciazyé Dostawce
dodatkowa kar¢ umowna w wysokosci 5 % warto$ci netto calego zamoéwienia okresowego, a
ponadto Lubelski Wegiel uprawniony bedzie do odstgpienia od umowy — bez wyznaczania
Dostawcy dodatkowego terminu do jej wykonania, ktére to uprawnienie Lubelski Wegiel ma
prawo wykona¢ w ciagu 9 miesiecy od dnia powstania uprawnienia do odstgpienia od
umowy.

B) w dniu 15 lutego 2016r. ze Slaskim Bankiem Spétdzielezym ,,SILESIA” w Katowicach
podpisano aneks (aneks datowany 12.02.2016r.) do umowy z dnia 17.02.2014r o kredyt w
rachunku biezacym udzielony przez Bank w kwocie 3.000,0 tys. zt. Zgodnie z zawartym
aneksem ostateczny termin splaty kredytu zostaje przedtuzony o dwa miesiace tj. do dnia
30.04.2016r. Nastgpnie w dniu 26 kwietnia 2016 roku zawarto nastgpny aneks wedlug
ktérego:

- termin splaty kredytu, odsetek i innych naleznosci zostaje przedhuzony do 31.03.2017 roku,

- zmniejszeniu ulega porgczenie wekslowe Karbon 2 Sp. z 0.0. z kwoty 3.000,0 tys. zt do
kwoty 2.000,0 tys. zi,

- zIiana zastawu rejestrowego ze zgrzewarki iskrowej KSH 602D z kwoty 4.351,0 tys. zt na
grupe maszyn i urzadzen do kwoty 4.023,0 tys. zl,

- zwigkszeniu ulega prowizja od udzielonego kredytu tj. z wysokosci 15,0 tys. do wysokosci
21,0 tys. zi,

- w przypadku niezrealizowania wymaganych obrotéw Bank podwyzszy marz¢ o 1 p.p.,
dokona obnizenia kwoty kredytu lub moze wypowiedzie¢ umowe kredytowa.

Pozostate zapisy umowy o kredyt w rachunku biezacym pozostaja bez zmian.

C) w dniu 14 marca 2016 roku zostaly podpisane jednostronnie (przez spétke Grupa
Kapitalowa FASING S.A.) dwie umowy z Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. (Odbiorca) z
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siedziba w Jastrzgbiu Zdroju na lgczng warto$¢ 6.912,9 tys. zi brutto. Umowy te podpisane
przez druga stron¢ umowy tj. JSW S.A. wplynely do FASING-u w dniu 29 marca 2016r.
Przedmiotem jednej z umow jest dostawa tancuchdéw ogniwowych gérniczych na wartosé
4.661,7 tys. zt brutto. Przedmiotem drugiej umowy jest dostawa ogniw zlacznych
uniwersalnych i ogniw ztacznych na wartos$¢ 2.251,2 tys. z1 brutto.

Zgodnie z postanowieniami powyzszych uméw dostawa i wydanie towaru nastapi cze¢sciami
w terminie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy, z tym, Ze umowa na ogniwa zlaczne
pismem z dnia 25 stycznia 2017 roku zostata przedtuzona do dnia 14 lipca 2017 roku.
Dostawa poszczegélnych czeséci towardw nastgpowaé bedzie na podstawie zaméwien, ktore
szczegolowo okresla ich ilo§¢, wymagane terminy oraz miejsce dostaw. Integralnymi
czesciami umow sa: SIWZ z zatacznikami, oferta Dostawcy oraz Ogdlne Warunki Uméw
JSW S.A. w zakresie, w jakim nie sg modyfikowane lub uchylane niniejsza umowa. Odbiorca
uprawniony jest do niewykonania Umowy w zakresie nieprzekraczajacym S50 % wartosci
brutto umoéw. Niewykonanie przez Odbiorc¢ umowy w wyzej wymienionym zakresie nie
wymaga podania przyczyn i nie stanowi podstawy jego odpowiedzialnosci z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

D) w dniu 8 kwietnia 2016 roku wptyneta do Spolki podpisana przez druga strong umowy,
umowa (datowana na dzien 1 kwietnia 2016r.) zawarta z Kompanig We¢glowa S.A.
(Zamawiajacy). Przedmiotem tej umowy jest dostawa laficuchow ogniwowych gorniczych i
ogniw ztacznych do tancuchéw goérniczych dla Oddzialow Kompanii Weglowej S.A. w 2016
roku. £aczna warto§¢ umowy wynosi 6.557,0 tys. zt netto. Dla okreslenia ilosci oraz terminu
dostaw, Zamawiajacy sklada¢ bedzie Wykonawcy stosowne zaméwienia. Zamawiajgcy
o$wiadcza, ze minimalna gwarantowana realizacja umowy wyniesie nie mniej niz 50 %
wartosci udzielonego zamowienia, o ktérej mowa powyzej, w okresie obowigzywania
umowy. Strony umowy postanawiaja, ze Zamawiajacy, bez narazania si¢ na jakakolwiek
odpowiedzialno$é z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, uprawniony
jest do zaniechania zlozenia zamoéwienia na towar o wartosci nie wiekszej niz 50 % wartosci
zamoOwienia, o ktérej mowa powyzej. Niewykonanie przez Zamawiajacego umowy w takim
zakresie nie wymaga podania przyczyn. Umowa obowiazuje od dnia zawarcia do dnia
31.12.2016 roku. W przypadku, gdy w okresie obowigzywania umowy Zamawiajacy nie
zlozy zamoéwien na dostawy o warto$ci minimum 50 % warto$ci udzielonego zaméwienia,
umowa obowigzywaé bedzie do dnia 31.03.2017 roku.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przewidywane sa kary umowne.
Wykonawca zobowiazany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne:

a) w wysokosci 10 % wartosci netto niezrealizowanej cze$ci umowy, gdy Zamawiajacy
odstapi od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca, w tym
przypadku nie ma zastosowania punkt b) i c) w zakresie zaméwien niezrealizowanych
do dnia odstapienia od umowy,

b) w wysokosci 10 % umownej wartosci netto towaru okreslonego kazdorazowo w
niezrealizowane] cze$ci zamoéwienia, gdy Zamawiajacy odstapi od zamdwienia z
powodu okolicznos$ci, za ktére odpowiada Wykonaweca,

c) w wysokosci 0,1 % umownej wartosci netto towaru pokreslonego kazdorazowo w
zamoOwieniu, nie dostarczonego w terminie za kazdy rozpoczety dzien zwloki liczony
do dnia dostarczenia towaru, przy czym od 31 dnia zwloki kara umowna liczona
bedzie w wysokosci 0,5 %. W przypadku definitywnego braku realizacji zamdwienia
lub jego czgdei, w sytuacji gdy nie odstapiono od umowy, kara umowna réwna jest
wartosci niezrealizowanego zaméwienia. Za definitywny brak realizacji zamowienia
lub jego czesci uznaje si¢ w szczegbdlnoséci oswiadczenie Wykonawcey o odstgpieniu od
realizacji zamdwienia lub jego czesci oraz sytuacje, w ktdrej kwota kary umownej z
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tytulu zwioki w realizacji zamoéwienia lub jego czesci osiagnie warto$¢
niezrealizowanego zamdwienia lub jego czesci,

d) w wysokosci 0,1 % warto$ci netto towaru zgloszonego do reklamacji za kazdy
rozpoczgty dzien zwloki w jej rozpatrzeniu, w przypadku dostarczenia towaru
wadliwego, w tym z wada ukryta,

e) w wysokosci 0,1 % wartosci netto podlegajacego wymianie towaru za kazdy dzien
zwloki.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaplaci¢ Wykonawcy kary umowne:

a) w wysokosci 10 % umownej wartosci netto towaru okreslonego kazdorazowo w
niezrealizowanym zaméwieniu, gdy Wykonawca odstapi od zaméwienia z powodu
okolicznosci, za ktére odpowiada Zamawiajacy,

b) w wysokosci 0,1 % umownej wartosci netto zamdéwionego i nieodebranego z winy
zamawiajacego towaru za kazdy rozpoczety dzien zwhoki.

E) w dniu 18 kwietnia 2016r. z Bankiem Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroclawiu
zawarto ancks do umowy kredytowej z dnia 01.09.2011r. o kredyt w rachunku biezacym
udzielonym przez Bank w kwocie 2.500,0 tys. z1.

Zgodnie z zawartym aneksem ostateczny termin splaty kredytu zostaje przedtuzony o jeden
miesigc tj. do dnia 25.05.2016r., a nastepnie w dniu 30.05.2016r., kolejnym aneksem
przedhuzony do dnia 25.07.2016 roku.

Zabezpieczeniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z ww. Umowy sa:

1) hipoteka umowna do kwoty najwyzszej 7.425.000,00 z! ustanowiona na rzecz Banku na
nieruchomosci,

2) poreczenie wekslowe do kwoty 3,0 mln zt udzielone przez spotke Karbon 2 Sp. z o.0.
Pozostate zapisy umowy o kredyt w rachunku biezacym pozostaja bez zmian.

) w dniu 28 kwietnia 2016 roku zostala podpisana przez Spétke umowa {datowana na dzien
25 kwietnia 2016 r.) z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. z siedziba w Katowicach
(Zamawiajacy). Przedmiotem tej umowy jest dostawa tancuchow ogniwowych gorniczych do
KHW S.A. w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy. Laczna warto$¢ umowy wynosi
935,9 tys. zl netto. Integralng czgs¢ umowy stanowia: Wymagania ofertowe Zamawiajacego,
Ogloszenie Zamawiajacego, oferta Wykonawcy oraz Ogoélne Warunki Uméw dostaw
materialéw KHW S.A. Dostawa i wydanie towar6w nastgpowaé bgdzie partiami na podstawie
Zamoéwien. W okresie ostatnich 12 miesigcy tj. do dnia 28.04.2016r. zawarto z Katowickim
Holdingiem Weglowym S.A. umowy (wlaczajac powyzsza) na taczng wartos¢ 8.065,7 tys. zt.
brutto. Umowa o najwyzszej wartosci w tym okresie jest umowa podpisana dnia 22.03.2016
roku na dostawe lancuchéw ogniwowych gérniczych na wartos¢ 4.664,3 tys. zi brutto, na
okres 12 miesigcy od dnia jej zawarcia. Integralna czes¢ tej umowy stanowia: Specyfikacja
istotnych warunkéw zamowienia Zamawiajacego, Ogloszenie Zamawiajacego, Oferta
Wykonawcy oraz Ogdlne Warunki Umoéw dostaw materiatéw KHW S.A. Wg zapiséw w tej
umowie Zamawiajacy uprawniony jest do niewykonania umowy w zakresie
nieprzekraczajacym 50 % wartosci brutto umowy. Niewykonanie umowy w tym zakresie nie
wymaga podania przez Zamawiajacego uzasadnienia, jak rOwniez nie stanowi podstawy do
naliczenia przez Wykonawce kar umownych oraz nie jest podstawg do kierowania roszczen
odszkodowawczych, wzglgdem Zamawiajacego z powodu nieprawidiowego wykonania
umowy. Dostawa 1 wydanie towardw nastgpowac bedzie partiami na podstawie zamdéwien.

G) w dniu 9 maja 2016 roku Spélka skierowala do spdtki Dubelow s.r.o. z siedzibg w
Ostrawie (Czechy) cztery zamdéwienia o tacznej wartosci 856,5 tys. zl brutto, przedmiotem
ktorych jest zakup walcowki. Warto$¢ pozostatych zamoéwien ztozonych w okresie od dnia 30
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pazdziernika 2015 roku do dnia 9 maja 2016 roku dotyczyta zakupu laficuchéw i wynosita
1.954,3 tys. EUR oraz 856,5 tys. zt brutto. Zamoéwieniem o najwiekszej wartoci w tym
okresie jest zamowienie z dnia 22.03.2016 roku o wartosei 511,6 tys. EUR na tafncuch plaski.

H) w dniu 22 lipca 2016 roku zostata podpisana przez spotke Grupa Kapitalowa FASING S.A
umowa dostawy wielokrotnej (umowa datowana 18.07.2016r.) z Lubelskim Weglem
»BOGDANKA” S.A. Przedmiotem tej umowy jest dostawa fabrycznie nowych tancuchow
gomiczych. Wg zapisu w umowie: maksymalna warto$¢ umowy wynosi 9.272,9 tys. zt netto,
minimalna wartos¢ umowy wynosi 2.781,9 tys. zt netto.

Spotka Grupa Kapitalowa FASING S.A. (Dostawca) na podstawie niniejszej umowy
zobowiagzuje si¢ do sukcesywnego dostarczania przedmiotu umowy do Zamawiajacego w
okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Dostawy w ramach tej umowy realizowane
beda na podstawie okresowych zamoéwien okre$lajacych szczegblowo asortyment, ilosé i
termin dostawy. W przypadku niepelnego wykorzystania przez Strony kwoty Umowy
(maksymalnej wartosci netto Umowy), wedtug stanu na 60 dni przed uptywem terminu jej
obowigzywania, Strony w drodze pisemnego aneksu moga przedtuzy¢ termin obowigzywania
niniejszej umowy, przy czym nie dtuzej niz o 12 miesigcy. W przypadku odstapienia od
umowy dostawy w calosci przez Lubelski Wegiel z przyczyn lezacych po stronie Dostawcy,
Dostawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Lubelskiego Wegla kary umownej z tytutu
niewykonania umowy dostawy w wysokosci 10% wartosci netto umowy. W przypadku
odstapienia przez Zamawiajacego, z przyczyn lezacych po stronie Dostawcy od umowy
dostawy w zakresie niewykonanym, to jest w odniesieniu do wyrobéw nie dostarczonych
Zamawiajacemu do dnia odstapienia od umowy dostawy, Zamawiajacy jest uprawniony do
obcigzenia Dostawcy kara umowng z tytulu niewykonania umowy dostawy w zakresie
niewykonanym, w wysokosci 30% 1lacznej ceny netto wyrobow nie dostarczonych
Zamawiajacemu do dnia odstgpienia od umowy dostawy, to jest 30% wartosci netto umowy
w zakresie niewykonanym, w jakim Zamawiajacy odstapit od umowy.

Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Dostawce karg umowng w przypadku opdzZnienia si¢ przez
Dostawce z usuwaniem wad przedmiotu umowy w ramach rekojmi za wady i/lub gwarancji
jakosci w wysokosci 0,1% wartosci netto (facznej cenny netto) wadliwych wyrobow, w
stosunku do ktérych Dostawca opdznia si¢ z usuwaniem wad, za kazdy rozpoczety dzien
opOZnienia w usuwaniu wad.

Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Dostawce kara umowna w przypadku opdznienia si¢ przez
Dostawcg z realizacja kazdorazowego zaméwienia okresowego w wysokosci 0,1 % wartosci
netto czgsci danego zaméwienia okresowego dostarczonej z opdznieniem, za kazdy dzien
op6znienia. W odniesieniu do zamowien, co do ktérych Dostawca op6znia sie z ich realizacja
— czy to w calosci czy w czesci — w stosunku do terminu, w ktérym powinny byé
zrealizowane i co do ktérych Zamawiajacy w terminie 15 dni od dnia uplywu terminu ich
realizacji przestal Dostawcy za posrednictwem faksu lub systemu informatycznego EDI
(system Elektronicznej] Wymiany Danych) lub poczty elektronicznej wezwanie do realizacji,
za okres opdZnienia przekraczajacy 30 dni, poczynajac od 31-go dnia okresu opdZnienia
Zamawiajacy oprocz kary umownej okreslonej w poprzednim zdaniu za kazdy kolejny dzien
opdznienia, ma prawo réwniez obcigzy¢é Dostawce dodatkows, karg umowna w wysokosci 5%
wartosci netto wyrobow objetych danym zamoéwieniem okresowym dostarczonych z
opoznieniem przekraczajacym 30 dni. Ponadto Lubelski Wegiel uprawniony bedzie do
odstapienia od umowy — bez wyznaczania Dostawcy dodatkowego terminu do jej wykonania,
ktére to uprawnienie Lubelski Wegiel ma prawo wykona¢ w ciggu 9 miesigcy od dnia
powstania uprawnienia do odstapienia od umowy.
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I) w dniu 25 lipca 2016r. Grupa Kapitatowa FASING S.A. zawarla ze Slaskim Bankiem
Spotdzielczym ,,SILESIA” w Katowicach kolejny aneks do umowy o kredyt rewolwingowy z
dnia 27.06.2013r. (zawarcie umowy rap. biez. nr 33/2013 z dnia 28.06.2013r., zmiany do
umowy: rap. biez. nr 31/2015 z dnia 8.07.2015r.).

Zgodnie z zawartym aneksem:

- kredyt w wysokosci 5,5 mln z} zostaje przedhuzony do dnia 26.06.2017 roku,

- oprocentowanie kredytu wynosi 4,15% w stosunku rocznym,

- od niesptaconej kwoty kredytu, Bank nalicza odsetki za opéznienie w wysokosci
dwukrotnosci odsetek ustawowych za op6zZnienie w stosunku rocznym. W dniu podpisania
Aneksu oprocentowanie to wynosi 14% w stosunku rocznym,

Zabezpieczenie kredytu stanowi:

- weksel whasny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracja wekslowa,

- porgczenie wekslowe spotki KARBON 2 Sp. z 0.0. do kwoty 2,0 min zt,

- pelnomocnictwo do rachunku biezacego Kredytobiorcy prowadzonego w Slaskim Banku

Spétdzielczym ,,SILESIA” w Katowicach,

- pelnomocnictwo do rachunku biezacego Kredytobiorcy prowadzonego przez PKO BP

Oddziat w Katowicach

- zastaw rejestrowy ustanowiony na $rodkach trwalych do kwoty 1.727,8 tys. zt wraz z cesja
praw z polisy ubezpieczeniowe;j,

- zastaw rejestrowy ustanowiony na zapasach do kwoty 2.000,0 tys. zt wraz z cesja praw z

polisy ubezpieczeniowej,

- zastaw na grupie rzeczy oznaczonych co do tozsamosci do najwyzszej sumy zabezpieczenia

2.849,4 tys. zt wraz z cesja praw z polisy ubezpieczeniowej,

- Kredytobiorca zobowiazuje si¢ do przedkladania Bankowi w okresach miesiecznych

rozliczenia uméw zawartych w dniach: 22.03.2016r. oraz 16.03.2016r. z JSW S.A., a w

szczegolnosei informacji o kwotach pozostalych do zafakturowania oraz zafakturowanych,

ale nie zaptaconych.

J) w dniu 25 lipca 2016r. Grupa Kapitatowa FASING S.A zawarla na okres jednego roku z
Bankiem Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu umowe, w ramach ktérej Bank
zobowiazuje si¢ wobec Spotki (Klienta) do Swiadczenia Uslug w kwotach i Okresach
Dostgpnosci okreslonych w Umowie, do wysokosci MultiLinii w kwocie 6.800,0 tys. zt. W
ramach tej MultiLinii Spétka moze korzysta¢ z kredytu w rachunku biezacym oraz otwieraé
akredytywy. Bank w okresie od dnia spelnienia Warunkéw Uruchomienia Ustugi do Dnia
Splaty udziela Spélce Kredytu w Rachunku Biezacym do kwoty 2.500,0 tys. zt, z
przeznaczeniem na finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarcze;.

Kredyt zostal udzielony na okres od dnia 25.07.2016r. do dnia 25.07.2017r.

Od kwoty wykorzystanego kredytu w rachunku biezacym naliczane sa odsetki w skali roku
wedlug stawki WIBOR dla jednomiesigcznych depozytéw miedzybankowych powigkszonej o
marzg Banku w wysokosci 2,0 pp.

Prowizje i optaty:

- prowizja przygotowawcza w wysokosci 0,8 % kwoty udzielonego kredytu w rachunku
biezacym,

- prowizja przygotowawcza w wysokosci 0,2 %,

- prowizja za zaangazowanie w wysokosci 0,292 % w skali roku, tj. 0,0008 % dziennie
niewykorzystanej czgsci postawionego do dyspozycji kredytu,

- prowizja za otwarcie Akredytywy w wysokosci 0,35% kwoty Akredytywy za kazdy
rozpoczety 3-miesieczny okres, min. 250,00 zi,

- prowizja za wyplate Akredytywy w wysokosci 0,2% kwoty wyplaconej Akredytywy min.
250,00 zt,
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- inne optaty i prowizje w tytulu otwartej Akredytywy w przypadkach i w wysokosci
okreslonej w taryfie oplat i prowizji obowiazujacej w banku w dniu pobrania oplat i prowizji,
- prowizja za udzielenie uslugi w zwigzku z ustawowymi oplatami uiszczanymi na rzecz
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,

- prowizja przygotowawcza za $wiadczenie ONWN w wysokosci 16,5 tys. zt.
Zabezpieczeniem wierzytelnosci Banku wynikajacych z ww. Umowy sa:

- hipoteka umowna do kwoty najwyzszej 7.425.000,00 z} ustanowiona na rzecz Banku na
Nieruchomosci,

- przelew wierzytelno$ci z tytulu umowy ubezpieczenia budynkéw/ budowli na
Nieruchomosci na sume min. warto$§é wynikajaca z wyceny pomniejszong o warto$¢ gruntu,

- poreczenie wekslowe do kwoty 8.160,0 tys. zt udzielone przez spétkg Karbon 2 Sp. z 0.0.

K) w dniu 6 pazdziernika 2016 roku spotka Grupa Kapitatowa FASING S.A. skierowata do
spotki KARBON 2 Sp. z 0.0. dwa zaméwienia na laczng warto$¢ brutto 344,2 tys. zl,
przedmiotem ktérych jest material bezposrednio produkcyjny tj. walcéwka. W ramach
wspdtpracy pomiedzy spétkami warto$¢ jednostkowych kilkakrotnych zamowien ztozonych
przez Spbtke w okresie od dnia 8 stycznia 2016 roku tj. od publikacji raportu biezacego nr
1/2016 do dnia 6 pazdziernika 2016 roku (wlaczajac powyzsze zaméwienie) wynosi lacznie
8.495,3 tys. zt. Przedmiotem tych zamowien byta walcéwka, blachy stalowe, rury stalowe,
prety: plaskie, stalowe, i walcowane oraz plaskowniki. Zaméwieniem o najwigkszej wartosci
ztozonym w tym okresie jest zamowienie na prgty walcowane z dnia 2 lutego 2016 roku na
warto$¢ 681,9 tys. zt.

L) w dniu 11 pazdziernika 2016 roku spotka Grupa Kapitalowa FASING S.A skierowata do
spotki MOJ S.A. cztery zamoOwienia na taczng wartoé¢ brutto 700,3 tys. zl, przedmiotem
ktorych sg odkuwki ogniw, zgrzebel i zamkéw. W ramach wspdlpracy pomiedzy spétkami
warto$¢ jednostkowych kilkakrotnych zamoéwieti zlozonych przez Spotke w okresie od dnia
25 listopada 2015 roku tj. od publikacji raportu biezacego nr 37/2015 do dnia 11 pazdziernika
2016 roku (wlaczajac powyzsze zamowienia) wynosi tacznie 8.533,5 tys. zl. Przedmiotem
tych zamowien byly odkuwki ogniw, zgrzebel, zamkéw. Zaméwieniem o najwigkszej
wartosci zlozonym w tym okresie jest zamOwienie na odkuwki ogniw z dnia 15 wrzesnia
2016 roku na wartos¢ 637,6 tys. zl.

L) w dniu 27 pazdziernika 2016 roku spétka Grupa Kapitalowa FASING S.A zawarla z
Deutsche Bankiem Polska S.A. Centrum Doradztwa Dla Firm Katowice 3 w Katowicach
umowe Factoringu przedmiotem, ktorej jest uregulowanie zasad §wiadczenia przez Bank na
rzecz Faktoranta ustug faktoringu. W ramach ustug faktoringu Bank nabywa wierzytelnosci
pieniezne udokumentowane przez Faktoranta, nalezne z tytulu dostaw towaréw lub ustug,
przystugujace Faktorantowi wobec jego Kontrahentéw tj. Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. (KHW S.A.) oraz Polskiej Grupy Goérniczej Sp. z 0.0. (PGG Sp. z 0.0.) oraz
dokonuje Finansowania Wierzytelno$ci naleznych Faktorantowi od jego Kontrahentow w
przypadkach okreslonych w Dokumentacji Faktoringowe;.

Indywidualne warunki faktoringu:

Ostatni dzien wykorzystania: 26.10.2017r.

Data zwrotu: 09.10.2018r.

Limit faktoringu: kwota 3.800.000,00 z}

Wysoko$¢ zaliczki faktoringowej 80%

Rodzaj limitu faktoringu: odnawialny

Prowizje i oplaty:

- Prowizja za rozpatrzenie wniosku 22,8 tys. zt.
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- Prowizja operacyjna Aktywna 0,75% do 135 dni.

- Prowizja operacyjna Aktywna 0,90% do 165 dni.

- Prowizja za Zaangazowanie 0,50%.

- Wysoko$¢ odsetek: Stopa Referencyjna WIBOR 6M z dnia Finansowania Faktoringowego
powigkszona o Marze Banku w wysokosci 2,00 p.p.

- Okres regresu 30 dni, po tym okresie odsetki umowne Stopa Referencyjna WIBOR 6M z
dnia Finansowania Factoringowego powigkszona o Marze Banku w wysokosci 2,50 p.p.

W zwigzku z zawarciem Umowy Factoringu (zabezpieczenia):

- Faktorant udziela Bankowi pelnomocnictwa do Rachunku Biezacego oraz pozostatych
rachunkow bankowych prowadzonych przez Bank na rzecz Faktoranta,

Umowy Faktoringu;

- W zakresie, w jakim Wierzytelnosci Faktoringowe przelane na Bank zgodnie z
postanowieniami Dokumentacji Faktoringowej nie sa przedmiotem Finansowania
Faktoringowego, wierzytelnosci takie pozostaja objete przelewem i stanowia zabezpieczenie
wierzytelnosci Banku wobec Faktoranta, jakie moga powsta¢ w zwigzku z niniejsza Umowa
Faktoringu. Bank ma prawo do dochodzenia czes$ci lub calodci takiej Wierzytelnosci
Faktoringowej od Kontrahenta, w celu zaspokojenia swoich wierzytelno$ci wynikajacych z
niniejszej Umowy Faktoringu. Wszelkie kwoty z tytutu takiej Wierzytelnos$ci Faktoringowej
niepodlegajacej Finansowaniu Faktoringowemu, ktére zostang wptacone przez Kontrahenta
na rachunek Banku zostang przeznaczone w pierwszej kolejnosci na zaspokojenie
wierzytelnosci Banku naleznej od Faktoranta z tytutu niniejszej Umowy Faktoringu, a w
przypadku braku takich wierzytelnosci, przekazane na Rachunek Biezacy, w trybie
okreslonym w Dokumentacji Faktoringowej.

- Weksel wlasny in blanco z wystawienia Faktoranta wraz z deklaracjg wekslowa,

W okresie ostatnich 12 miesigcy FASING S.A. zawarla z z Deutsche Bankiem Polska S.A.
umowy (wlaczajac powyzsza umowe) na ogdlng wartosé 7.800,0 tys. z1.

Poza tym wspolpraca z odbiorcami wyrobdéw Spétki odbywa si¢ na zasadzie sktadanych
zamowien, ktore z reguly nie maja charakteru wigzacych umoéw sprzedazy, lecz stanowig
prognozy asortymentowo - iloSciowe, ktére uscislane sg w trakcie roku, w formie
uzgadnianych harmonograméw miesiecznych.

Umowy ubezpieczenia
I. Umowy ubezpieczenia zawarte na okres od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z AIG Europe Limited Sp. z 0.0. oddziat w Polsce w
zakresie ubezpieczenia cztonkow zarzadu, na faczng sume 20.000.000,00 zt, wysokosé
sktadki wynosi 24.500,00 zt.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczern i Reasekuracji
WARTA S.A. - odpowiedzialno$é¢ cywilna za szkody osobowe lub rzeczowe
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci objetej ubezpieczeniem lub posiadania mienia
wraz z odpowiedzialnodcia cywilng za produkt, na laczng sume ubezpieczenia
10.000.000,00 zt, wysokos¢ sktadki wynosi 61.044,00 z1.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz
Polska Spotka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk, na
laczna sume ubezpieczenia 262.614.505,78 zt; wys. sktadki wynosi 77.476,00 zt.
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- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz
Polska Spotka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia sprzetu elektronicznego, na taczng
sume ubezpieczenia 772.421,96 zt; wysokosé sktadki wynosi 4.104,00 z1.

- GOTHAER Towarzystwo Ubezpieczen S.A., - umowa ubezpieczenia od
nieszczgsliwych wypadkéw pracownikéw firmy pod ziemia, pracownikéw ochrony,
strazy pozarnej i kasjerek. Suma ubezpieczenia 50.000,00 zi., skladka z tego tytulu
wynosi 4.680,00 zi.

II. Z koficem miesiaca grudnia 2016 roku, Spotka zawarta umowy ubezpieczenia na 2017 rok
z np. firmami ubezpieczeniowymi:

- Umowa ubezpieczenia zawarta z AIG Europe Limited Sp. z 0.0. oddziat w Polsce w
zakresie ubezpieczenia cztonkow zarzadu, na taczng sume 40.000.000,00 zt, wysokos¢
sktadki wynosi 47.800,00 zi.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczefi i Reasekuracji
WARTA S.A. - odpowiedzialno§¢ cywilna za szkody osobowe lub rzeczowe
wynikajace z prowadzenia dzialalnodci objetej ubezpieczeniem lub posiadania mienia
wraz z odpowiedzialnoscia cywilng za produkt, na laczng sume¢ ubezpieczenia
10.000.000,00 zt, wysokosé sktadki wynosi 63.177,00 zi.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz
Polska Spélka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk, na
laczna sume ubezpieczenia 265.740.060,94 zt; wys. sktadki wynosi 89.816,00 zi.

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz
Polska Spétka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia sprzgtu elektronicznego, na taczng
sume ubezpieczenia 854.807,21 zt; wysoko$¢ sktadki wynosi 4.251,00 zl.

- GOTHAER Towarzystwo Ubezpieczen S.A., - umowa ubezpieczenia od
nieszczesliwych wypadkéw pracownikéw firmy pod ziemia, pracownikéw ochrony,
strazy pozarne]j i kasjerek. Suma ubezpieczenia 50.000,00 zt., skladka z tego tytutu
wynosi 4.680,00 zi.

Umowy znaczace dla dzialalnosci Spotki zawarte z instytucjami finansowymi (banki,
towarzystwa leasingowe) zawarto w dalszej czesci sprawozdania w pkt. 3. Sytuacja finansowa
i majatkowa — tabela: kredyty, leasingi.

1.9. Transakcje z podmiotami powigzanymi.

Istotne transakcje z podmiotami powiqzanymi w okresie sprawozdawczym

W okresie 2016 roku transakcje zawierane przez Spotke z podmiotami powigzanymi byty
gléwnie typowymi transakcjami wynikajacymi z biezacej dziatalnosci operacyjnej,
zawieranymi na warunkach rynkowych. Spotki w okresie sprawozdawczym nie zawieraty
transakcji z podmiotami zaleznymi i niezaleznymi na warunkach innych niz rynkowe.

Dla podmiotu dominujacego w Grupie tj. spotki Fabryki Sprzetu i Narzadzi Gorniczych
Grupy Kapitatowej FASING SA - znaczacymi pod wzgledem wartosci byty transakcje:

- ze sp6ika zalezng MOJ S.A., do ktérej to skierowano kilkakrotne, jednostkowe zaméwienia
na laczna wartos¢ 14.285,7 tys. zi. Przedmiotem tych zaméwien byty odkuwki ogniw,
zgrzebel, zamkow;
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- ze spolka zalezna Kettenwerk Becker - Pruente GmbH (Niemcy), do ktérej to skierowano
kilkakrotne, jednostkowe zamoéwienia na aczng warto$¢ 871,9 tys. euro i na wartosé 420,6
tys. z1. Przedmiotem tych zamowien byly lancuchy gérnicze oraz zgrzebta,

- ze spotka zalezng Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co., Ltd. dotyczace dostaw
fancuchow gérniczych i ogniw w ramach zawieranych umoéow. Warto$é jednostkowych uméw
w okresie 2016 roku wyniosta 1.159,8 tys. z} 1 244,4 tys. euro;

- ze spotka zalezng Fasing Sino-Pol (Beijing) Mining Equipment and Tools Co. Ltd. z
siedzibg w Pekinie (Chiny) - dotyczace dostaw tancuchéw goérniczych i ogniw w ramach
zawartej umowy na laczng wartos$é 876,6 tys. EUR.

- ze spotka zalezna 00O ,,Zavody Gornowo Oborudowanija i Instrumenta Fasing” z siedzibg
w Moskwie (Rosja) — dotyczace dostaw w 2016 roku taicuchéw gérniczych oraz ogniw
zlacznych na taczng warto$é 180,0 tys. euro.

- z podmiotem dominujacym tj. spétka KARBON 2 Sp. z 0.0. dotyczace zamdwien na aczna
warto$¢ 12.738,6 tys. zl, przedmiotem ktérych byly prety walcowe, walcoéwka katowniki i
plaskowniki. Oprocz ww. zamowien, w okresie sprawozdawczym FASING S.A. zawarla ze
spotka KARBON 2 Sp. z .0.0. umowe na wykonanie robot elektrycznych na wartos¢ 280,4
tys. zt., oraz kilka um6w na roboty budowlane na tgczna wartosé 1.122,3 tys. z1.

Ponadto FASING S.A. udzielita podmiotom powiazanym pozyczek, ktére zostaly
przedstawione w pkt. 3 ppkt. udzielone pozyczki.

Obrét gospodarczy pomigdzy podmiotami powigzanymi zostal przedstawiony w informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego.

2. Inwestycje i rozwoj.

2.1. Inwestycje rzeczowe.

Naklady inwestycyjne poniesione w 2016 roku na tytuty jak nizej:

- zakup sprze¢tu komputerowego 76,0 tys. zt,
- modernizacja maszyn (zgrzewarka, zaginarka, kalibrownica) 2.179,5 tys. zl,
- zakup $rodkéw transportu 188,9 tys. zi,
- zakup oprzyrzadowan 24,8 tys. zi,
- zakup urzadzen 190,2 tys. zi,
- modernizacja prasy mimosrodowej 71,0 tys. zt,
- budynki i budowle 45,0 tys. 21,
-  Razem: 2.775,4 tys. zk.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych.

Na rok 2017 planuje si¢ inwestycje w kwocie tacznej 8.997,0 tys. zl. Plan inwestycji w
zakresie maszyn i urzadzen zamyka si¢ kwotg 5.240 tys. zt i obejmuje: zakupy, budowe i
modernizacj¢ maszyn i urzadzen. Planowane inwestycje informatyczne obejmuja zakup
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sprz¢tu komputerowego 1 oprogramowania oraz rozbudowg sieci w tacznej kwocie 147,0 tys.
zl. Naklady inwestycyjne w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury zakladowej
(budynki i budowle) szacuje si¢ na 3.610,0 tys. zi.

Inwestycje w $rodki trwale beda sfinansowane z nadwyzki finansowe] wygenerowanej
przez Spéolke (zysk netto + amortyzacja). W przypadku pozyskania srodkéw finansowych,
planuje si¢ zakup zgrzewarki do srednicy 60 mm na warto$¢ 12,0 mln zi. Zagrozenie
realizacji tych projektow jest niewielkie.

2.2, Inwestycje kapitalowe.

Powiqzania organizacyjne i kapitatowe Grupy Kapitalowej FASING S.A.

Powiazania kapitatlowe Spotki Grupa Kapitalowa FASING SA na dzien 31.12.2016 roku w
podziale na podmioty zalezne i pozostate, przedstawia ponizsza tabela.

losé o
posiad. nzvr:irrtlziga Warto$¢ | Udziat w
Nazwa podmiotu Siedziba Przedmiot dziatalnosci akgji/ (W tys. 2/ bilansowa | kapitale
udziatow ¥8- (wtys. zt) | zaklad.
euro/rub)
(szt.)
podmioty zalezne (udzial w kapitale powyzej 45%)
MOJ SA Katowice produkcja sprzgtu, narzedzi i innych wyrobow 4503475 4.593,5 4.596.9 46.74 %
metalowych. Dziatalnos¢ deweloperska tys. zt T i
SHANDONG produkcja i sprzedaz tancuchéw goérniczych,
LIANGDA FASING | Xintai czgéci zamiennych do maszyn i urzadzen 7764.67 50%
ROUND LINK (Chiny) gomiczych oraz dziatalnosé¢ handlowa. e ’
CHAINS Co. L.
KBP Kettenwerk prodpkcja i sprzedaz tancuchéw ogniwowych
Becker-Pruente Da.tcln gému:zygh wrazz os;;m:lem. Prz&?zqzl.c.zonc ﬁo 5 2.000,0 25.000,0 100%
GmbH (Niemcy) | przenosnikow zgrzeb o»yych, zawiesi { innyc tys. euro
urzgdzen transportu poziomego i pionowego.
FASING - . sprzedaz maszyn i urzadzen, w tym
UKRAINA ?L?I?rlaei‘:l];) wykorzystywanych w gornictwie, ssoe’gro 0,0 100%
Sp.z o.0. budownictwie. bys.
Przedsighiorstwo przygotowanie i realizacja przedsigwzigcia
Ustug Gémiczych inwestycyjnego uruchomienia wydobycia wegla 300.0
Greenwa Katowice | kamiennego z pokladu 816 w obszarze 300 ! ,z{ 300,0 48,38
Sp.z o oy gorniczym w zlikwidowanej kopalni ,,Barbara- tys.
p-z 0.0 Chorzow”.
Fabryki Sprzgtu i
Narzedzi Gérniczych Mosl_(wa $wiadczenie ustug posrednictwa handlowego 1.485,0 136,57 90%
Fasing (Rosja) tys. rub
produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru 40.0
Electron Poland S.A. | Katowice SZYNowego. tys ’z{ 40,1 40%
Fasing Sino-Pol sprzedaz maszyn i urzadzen Grupy Kapitatowej
(Beijing) Mining | Pekin FASING S.A. na terenic Chin, 000 |5 16004 | 100%
Equipment and (Chiny) tys. euro
Tools Co. Lid..
Fasing Maszyny i produkcja maszyn dla gérnictwa i do
Konstrukcje Katowice wydobywania oraz budownictwa. 50,0 50,5 100%
Przemystowe tys. zt
Sp. zo.0.
ozostale podmioty (udzial w kapitale nie przekracza 2%)
Fabryka Urzadzen produkcja maszyn, urzadzefi, cylindrow,
Mechanicznych Chocianéw | walcow papierniczych oraz odlewow i 0,003 0,01 0,0002%
CHOFUM SA maszynowych.
Katowickie
Przedsigbiorstwo
Budownictwa Katowice budownictwo przemystowe. 1 0,002 0,03 0,0001%
Przemystowego
BUDUS SA
PRG SA Gliwice | Gliwice | Proicktowanie i wykonawstwo podziemnych 5303 213 0,0 1,93%
robdt gémiczych oraz powierzchniowych robot ' ” i ’
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inzynieryjnych i budowlano-montazowych,
produkcja materiatéw budowlanych i
konstrukcji, remonty maszyn i urzadzen, ustugi
transportowe

Dlugoterminowe aktywa finansowe z tytutu posiadanych akeji i udzialéw na dzien

31.12.2016r. wynoszg 40.057,82 tys. zl.

Inwestycje kapitatowe.

Spolka Grupa Kapitatowa FASING S.A w dniu 25 kwietnia 2016 otrzymata informacije o
zakonczeniu procesu rejestracjii spolki zaleznej wraz z kompletem dokumentow
umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci na terenie Chin. Spoétka zostala wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Urzad Administracji, Przemyshu 1 Handlu
Miasta Pekin z datg 22 lutego 2016 roku pod nazwg Fasing Sino-Pol (Beijing) Mining
Equipment and Tools Co. Ltd. z siedzibg w Pekinie. Rejestracja spoiki nastapila wg prawa
chinskiego. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci gospodarczej nowo utworzonej
spotki bedzie sprzedaz maszyn i urzadzen Grupy Kapitalowej FASING S.A. na terenie
Chin.

Kapitat zakiadowy Fasing Sino-Pol (Beijing) Mining Equipment and Tools Co. Ltd.
wynosi 200.000,00 EUR i zostat w pemi pokryty w formie wkladéw finansowych. 100 %
udziatow Spotki nalezy do emitenta. Zgromadzenie Wspdlnikéw zdecydowato o
podniesieniu kapitalu zakladowego Spéiki z kwoty 200.000,00 EUR do kwoty
1.000.000,00 EUR tj. o kwote 800.000,00 EUR. Podwyzszenie kapitatu zakladowego
nastapi do dnia 31 grudnia 2018 roku i przebiegaé¢ bedzie kilku etapowo. W miesiacu
listopadzie 2016 roku wniesiono na kapital 300.000,00 EUR. Na dzien bilansowy
optacony kapital zakladowy wynosit 500.000,00 EUR. Wplata na kapital zostata
sfinansowana ze §rodkéw wiasnych emitenta.

W dniu 15 czerwca 2016 roku z osobami fizycznymi bedacymi wspdlnikami spotki
Centrum Badan i Analiz Technicznych Sp. z 0.0. z siedziba w Osowcu zawarto umowy
nabycia posiadanych przez nich 100 réwnych i niepodzielnych udzialéow o wartosci
nominalnej 500,00 zt kazdy udziat stanowiacych 100% kapitatu zaktadowego tej spoiki i
dajacych tylez samo gloséw na Walnym Zgromadzeniu Wsp6lnikéw. Nabycie udzialow
nastapito po cenie nominalnej tj. 500,00 zt za kazdy udzial. Laczna warto$§¢ nominalna
nabytych udziatéw wynosi 50.000,00 zi., i zostata sfinansowana ze §rodkow wiasnych
emitenta. Wartosé bilansowa udziatow wynosi 50.500,0 zt.
Aktem Notarialnym Repertorium nr 4901/16 z dnia 5 wrze$nia 2016 roku dokonano
nastepujacych zmian:

- zmieniono nazwe Spotki na Fasing Maszyny i Konstrukcje Przemystowe Sp. z o0.0.,

- zmieniono siedzibe Spdtki na Katowice, ul. Modelarska 11,

- zmieniono przedmiot dzialalnosci na produkcja maszyn dla goémictwa i do

wydobywania oraz budownictwa.

Powyzsze zmiany zostaly wpisane do rejestru KRS w dniu 29 wrzes$nia 2016 roku.
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2.3. Prace badawczo — rozwojowe.

Dziatalno$é badawczo - rozwojowa Spotki w okresie sprawozdawczym prowadzona byla
we wlasnym zakresie przez Dziatl Konstrukcyjno — Technologiczny. Prace z tego zakresu
prowadzone byly zgodnie z zatwierdzonym Planem Postgpu Technicznego w dwéch
dziedzinach:

— strategia i rozwdj innowacyjnosci produktow,
— rozwdj i modernizacja nowych technologii.

Gléwne kierunki dziatan to:

- ciagle udoskonalanie wyrobéw dla gornictwa i energetyki w celu utrzymania swojej
pozycji na rynku gérniczym i paliwowo - energetycznym,

- wprowadzanie nowych wyrobow, szczegélnie dla gérnictwa w celu dostosowania
asortymentu do zmieniajacych si¢ potrzeb w kierunku intensyfikacji i koncentracji
wydobycia,

- opracowanie nowych i doskonalenie dotychczasowych wyrobéw na rynki poza gornicze,

- wyszukiwanie nowych zastosowan dla juz produkowanych wyrobéw — dostosowywanie
wyrobow do aktualnych potrzeb obecnych klientéw oraz pozyskiwanie nowych rynkéw
zbytu,

- rozszerzanie ofert eksportowych na rynki gérnicze i poza gérnicze.

W zakresie innowacyjnosci produktéw opracowano dokumentacj¢ konstrukcyjno —
technologiczng i wdrozono do produkcji fancuchy ,super grube” tj. wielkosci 52x170,
56x187, 60x189.

W sferze modernizacji nowych technologii podjeto dalszg modyfikacj¢ proceséw obrobki
cieplnej tancuchdw i ogniw zlacznych w kierunku optymalizacji parametréw mechanicznych i
wytrzymalosciowych — szczegdlnie naprezeh rozrywajacych, trwatosci zmeczeniowej i pracy
tamania — dla wydtuzenia okresu eksploatacji,

2.4. Ochrona srodowiska.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie placita kar za emisj¢ substancji szkodliwych do
atmosfery oraz za emisj¢ hatasu. Wykonane pomiary emisji do powietrza atmosferycznego i
pomiary hatasu emitowanego na zewnatrz firmy, nie wykazaly przekroczen nakazanych
prawem normatywéw. Poniesiono jedynie optaty za wprowadzanie substancji
zanieczyszczajacych do powietrza, oplate za odzysk i recykling odpadéw opakowaniowych,
oplate za utylizacje odpadéw. Sa to optaty wynikajace z uregulowan prawnych, dotyczacych
funkcjonowania jednostek gospodarczych.

Na terenie fabryki nie ma zeskladowanych odpadéw wytworzonych w latach ubiegtych.
Ponadto Spétka prowadzi prace majace na celu:

- ograniczenie wyciekow oleju z maszyn i urzadzen,

- ograniczenie przedostawania si¢ emulsji poza obreb maszyn i urzadzen,

- pozyskanie i wykorzystanie do celow grzewczych ciepla technologicznego,

- segregowanie wytworzonych odpadow.

Wszystkie ww. przedsiewzigcia proekologiczne sg prowadzone zgodnie z przyjetymi
Programami Zarzgdzania Srodowiskowego.
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3. Sytuacja finansowa i majatkowa.

Charakterystyka struktury aktywow i pasywow.

Bilans wybrane pozycje —w tys. zt

Stan na struktura Stan na struktura | dynamika

AKRTYWA 3L.122016r. | % | 31.122015r. | % %
AKTYWA TRWALE 70.808,8 | 44,50 72,1479 | 42,13 98,14
Wartosci niematerialne i
prawne 2713 0,17 23,9 0,02 1135,15
Rzeczowe aktywa trwale 284043 | 1785 32.162,9 | 18,78 88,31
Naleznosci dlugoterminowe 0,0 - 0,0 - -
Inwestycje dlugoterminowe 40.451,0 [ 2542 38.329,3| 2238 105,54
Dlugoterminowe rozliczenia
migdzyokresowe 1.682,2 1,06 1.631,8 0,95 103,09
AKTYWA OBROTOWE 88.296,5 55,50 99,095,4 57,87 89,10
Zapasy 31.532,4| 19,82 34.032,4 | 19,87 92,65
Naleznosci krotkoterminowe 52.968.9 | 33,29 54.946,1 | 3209 96,40
Inwestycje krotkoterminowe 2.587,3 1,63 8.775,7 5,13 29,48
Krétkoterminowe rozliczenia
migdzyokresowe 1.207,9 0,76 1.341,2 0,78 90,06
AKTYWA Razem 159.105,3 | 700,00 171.243,3 | 100,00 92,31

W stosunku do stanu na koniec ubr., za okres sprawozdawczy Spélka odnotowala wzrost
aktywow ogotem o 12.138 tys. zt tj. 7,09 %. Aktywa trwale stanowia 44,50 % calego majatku
Spoiki, w tym: rzeczowe aktywa trwate 17,85 %, inwestycje dlugoterminowe 25,42 %.

W grupie majatku obrotowego odnotowano spadek w stosunku do ubr. o 10.798,9 tys. zi,

obejmujacy m.in:

- spadek zapasow o 2.500,0 tys. zk;
- spadek naleznosci krotkoterminowych o 1.977,2 tys. zi;
- spadek inwestycji krotkoterminowych o 6.188,4 tys. zi;
- spadek krotkoterminowych rozliczen miedzyokresowych o 133,3 tys. zi.

WA | e [T S, o] e
KAPITAL WELASNY 85.119,8 53,50 79.035,8 46,15 107,70
Kapital podstawowy 8.7314 5,49 8.7314 5,10 100,00
Kapitat zapasowy 595532 3743 53.122,6 | 31,02 112,11
Kapital z aktualizacji wyceny 8.265,4 5,19 8.265,4 4,82 100,00
Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 - 0,00 - -
Zysk (strata) netto 8.569,8 5,39 8.916,4 521 96,11
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ZOBOWIAZANIA 1

REZERWY NA 73.985,5 46,50 92.207,5 53,85 80,24
ZOBOWIAZANIA

Rezerwy na zobowiazania 3.451,0 2,17 6.048,3 3,53 57,06
Zobowigzania

diigoteminGe 4.994.5 3,14 8.917,0 5,21 56,01
Zobowigzania

krotkoterminowe 62.678,8 39,39 73.701,6 43,04 85,04
Rozliczenia migdzyokresowe 2.861,2 1,80 3.540,6 2,07 80,81
PASYWA Razem 159.105,3 | 100,00 171.243,3 100,00 92,91

W pasywach, w stosunku do stanu na 31.12.2015r. nastapit wzrost kapitalu wlasnego o

6.084,0 tys. zI tytulem:

- podwyzszenia kapitatu zapasowego o 6.430,6 tys. zl, co jest wynikiem podzialu zysku
netto za rok obrotowy 2015 — zgodnie z decyzjg WZA,

- osiagni¢tego zysku netto w kwocie 8.569,8 tys. zt za 2016 rok, tj. 0 346,6 tys. zI mniej
anizeli w roku ubiegltym.

W stosunku do ubr., zmniejszeniu ulegty:

- rezerwy na zobowigzania o kwote 2.597,3 tys. z1, [w tym: rozwigzanie rezerwy w kwocie

2.726,4 tys. zk. z tytutu posrednictwa w sprzedazy do kontraktow eksportowych],

- zobowigzania dlugoterminowe o kwote 3.922,5 tys. zt, w tym: kwota 3.037,8 tys. zl, tytulem

sptaty kredytow diugoterminowych,

- zobowigzania krétkoterminowe o kwote 11.022,8 tys. zt., w tym: splata kredytéw na kwotg

3.425,0 tys. zt.

Rachunek zyskow i strat.

Wplyw poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci na warto§¢ wyniku finansowego obrazuje
ponizsze zestawienie.

Rachunek wynikéw —wybrane pozycje wartoS¢ w tys. zi.

Wyszczegolnienie 2016 rok 2015 rok Dynamika

Przychody netto ze sprzedazy produktéw 108.895,2 175.230,8 62,14
towarow i materiatow

Koszty sprzedanych produktow, towardw i 65.121,7 125.165,2 52,03
materialow

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 43.773,5 50.065,6 87,43
Koszty sprzedazy 6.220,6 9.895,9 62,86
Koszty ogdlnego zarzadu 23.117,3 22.968.4 100,65
Zysk (strata) ze sprzedazy 14.435,6 17.201,3 83,92
Pozostale przychody operacyjne 1.457,9 1.678.0 86,88
Pozostate koszty operacyjne 2.148,7 4.053,2 53,01
Zysk(strata) na dzialalnosci operacyjnej 13.744,8 14.826,1 92,71
Przychody finansowe 2.267,5 1.169,4 193,90
Koszty finansowe 3.914,6 4.322,0 90,57
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Zysk (strata) brutto 12.097,7 11.673,5 103,63
Podatek dochodowy 3.527,9 2.757,1 127,96
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia 0,0 0,0 0,0
zysku

Zysk (strata) netto 8.569,8 8.916,4 96,11

Uzyskany poziom przychodéw ze sprzedazy w pordwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku jest nizszy o ok. 60,92% tj. o kwote 66.335,6 tys. zt.

Wrynik finansowy brutto za rok obrotowy 2016 wyni6st 12.097,7 tys. zt i jest wyzszy o
4242 tys. zt od wyniku analogicznego okresu ubieglego roku.

Na poziom wyniku wplynety:

- zysk ze sprzedazy w wysokosci 14.435,6 tys. zl;

- strata na pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci (-)690,8 tys. zl;
- strata na dzialalnosci finansowej w wysokosci (-)1.647,1 tys. zi.

Pozycja ,,pozostale przychody operacyjne” — dominujace pozycje:

- rozwigzanie odpisu na naleznosci w kwocie 225,0 tys. zt;

- rozliczenie zysku w czasie — kalibrownica w kwocie 459,1 tys. zk;
- rozwiazanie odpisu na zapasy w kwocie 465,1 tys. zl;

- odszkodowania (samochody, majatkowe) w kwocie 168,9 tys. zi;
- umorzenie pozyczki z WFOSiGW w kwocie 78,8 tys. zk;

- otrzymane kary, grzywny na kwote 1,9 tys. zt;

- przychody z tytutu egzekucji sadowych w kwocie 30,2 tys. zl;

- dotacja z Urzgdu Pracy na pracownika w kwocie 7,5 tys. zt.

Pozycja ,,pozostate koszty operacyjne” — dominujace pozycje:

- odpisy aktualizujace zapasy w kwocie 228,7 tys. zi;

- darowizny w kwocie 483,4 tys. zl;

- dokonane odpisy aktualizujace naleznosci w kwocie 1.142,2 tys. zl;
- ustugi zw. z odzyskaniem naleznosci w kwocie 15,8 tys. zi;

- koszty egzekucji sadowych w kwocie 105,2 tys. zi;

- zaplacone kary, odszkodowania w kwocie 14,1 tys. zl;

- koszty zwiagzane z wyplata odszkodowan w kwocie 12,2 tys. zl;
- wykup nozyc z leasingu w wysokosci 87,1 tys. zk;

- likwidacja pojemnikéw i materiatéw w wysokoscei 35,2 tys. zk;
- koszty reklamacji w wysokosci 20,3 tys. zl;

Pozycja ,,przychody finansowe” — dominujace pozycje:

- rozwiazanie odpiséw aktualizujacych na odsetki w wysokosci 52,2 tys. zl;

- naliczone odsetki od naleznosci w wysokoséci 776,3 tys. zl;

- doch. z tytutu udzielonych porgczen w wysokosci 462,0 tys. zl;

- przewidywane odsetki od zobowiazan za rok ubiegly w wysokosci 18,1 tys. zi;
- naliczone odsetki od udzielonych pozyczek w wysokosci 89,3 tys. z1;

- zaplacone odsetki od udzielonych pozyczek w kwocie 135,0 tys. zi;

- dodatnie réznice kursowe w wysokosci 555,1 tys. zk;

- odsetki od lokat rach. bankowego w wysokosci 13,2 tys. zt;

- umorzone odsetki, przedawnione nalezno$ci i zobowigzania w wysokosci 14,1 tys. zk;
- wycena bilansowa nalezno$ci w wysokosci 141,8 tys. zl.
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Pozycja ,.koszty finansowe” — dominujace pozycje:

odsetki od kredytow w wysokosci 1.268,8 tys. zt;

odpisy aktualiz. naleznosci z tyt. pozyczek w wysokosci 87,1 tys. zl;
prowizje od kredytow w wysokosci 318,3 tys. zi;

koszty posrednictwa finansowego porgczenia w wysokosci 341,4 tys. zt;
prowizje i odsetki dot. factoringu w kwocie 237,7 tys. zi;

odsetki dot. factoringu w wysokosci 211,7 tys. zt;

odpisy na naliczone odsetki za zwloke w wysokosci 776,4 tys. zl;
naliczone odsetki od zobowiazan w wysokosci 147,0 tys. zl;

naliczone odsetki od zobowigzan-hipotetyczne w wysokosci 48,7 tys. zt;
wycena odpiséw aktualiz. naleznosci w kwocie 143,9 tys. zt;

zaptacone odsetki z tyt. leasingu w kwocie 195,0 tys. zi;

prowizje bankowe w wysokosci 89,0 tys. zi;

prowizje dot. wyplaty dywidendy w wysokosci 9,9 tys. zl;

zaptacone odsetki od zobowiazan roku biezacego w wysokosci 5,9 tys. zt;
odsetki i kary budzetowe NKUP w wysokosci 30,0 tys. zi;

Za okres sprawozdawczy Spolka wygenerowala zysk netto w wysokosci 8.569,8 tys. zt.

Struktura kosztow wg rodzaju.

Na zrealizowang w okresie sprawozdawczym sprzedaz produktéw poniesiono koszty o
tacznej wartosci 78.115,0 tys. zi.

Struktura kosztéw wedtug rodzajow:

Lp. 2016 rok 2015 rok
Koszty rodzajowe warto$¢ w | struktura | wartos¢ w | struktura
tys. zt w % tys. zt w %
1. | Amortyzacja 6.701,9 835 6.604.,9 812
2. |Materiaty i energia 36.495,9 45,47 35.240,5 43,33
3. | Uslugi obce 11.921,5 14,85 14.857,0 18,27
4. |Podatki i optaty 996,1 1,24 1.101,9 1,35
5. | Wynagrodzenia 17.439,4 21,72 17.428,5 21,43
6. |Ubezpieczenia spoteczne 1 inne 3.652,8 4,55 3.512,6 4,32
$wiadczenia (w tym ZFSS i
$wiadczenia na rzecz pracownikéw)
7. | Pozostate koszt rodzajowe 3.066,9 3,82 2.586,9 3,18
Koszty wedlug rodzaju razem 80.274,5 100,00 81.332,3 100,00

Poniesione od poczatku roku koszty rodzajowe w kwocie 80.274,5 tys. zt
skorygowane o:
zmiang stanu produktéw - 1.090,3 tys. zt
koszt wytworzenia §wiadczen na wlasne potrzeby - 1.069,2 tys. zt
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Stanowig koszt wlasny sprzedazy wyrobow i ustug
Najwigkszy udzial w strukturze rodzajowej kosztow majg: materialy i energia 45,47%,
wynagrodzenia z narzutami 26,27% oraz ustugi obce 14,85%.

Kredyty.

78.115,0 tys. zt

Wedlug stanu na dziefi 31.12.2016 roku Spotka posiadata nizej wymienione kredyty

Kwota Kwota
Na?wa instytl.lcji Rodz:j p;oduktu ‘i okres k::dz;'et::"\::gs. g:zs;s[::;qz: Stopa %
inansowej redytowania 7 31.12.2016r. wg umowy
w tys. zi
PKO BP SA kredyt obrotowy odnawialny w
1 O/Katowice ramach linii wielocelowej 3.449.3 4.701,8 WIBOR
udzielony na okres od 22.09.2010r.| podwy2zszony IM +2,1 pp
do 21.09.2013r., przediuzony do 18.06.2015r. do
09.07.2016r. i nastgpnie przediuz. 5.000,0
do 17.06.2018r.
Orzesko-Knurowski kredyt obrotowy udziclony na 3.600.0 2.400.0 WIBOR 3M+2,60pp..
Bank Spoéldzielczy okres od 30.12.2015r. do i o
O/Zabrze 27.12.2018r.
kredyt obrotowy udzielony na WIBOR
BPH S.A. okres od 25.11.2014r. do IM+ 1,7 pp
25.1 1.2016r.od 20.11.2015 _ 7.970,0 3.984,0
podwyzszony z przeznaczeniem na
sptatg kredytéw w GETIN NOBLE
BANK-u. kredyt do 19.11.2017r.
Slaski Bank Spéidzielczy | kredyt rewolwingowy udzielony WIBOR
SILESIA Katowice na okres od 27.06.2013r. do 6.500,0 IM +2,0pp
26.06.2014r., przedtuzony do zmniejszony 5194.8
26.06.2015r., przedtuz. do 09.07.2015 do o
26.06.2016r. przedtuz. do kwoty 5.500,0
25.07.2016r. przediuz. do
26.06.2017r.
kredyt w r-ku biez. w ramach linii 1.456,6 WIBOR
PKO BP SA wielocelowej udzielony na okres | podwyzszony do IM+2,1pp
I O/Katowice od 22.09,2010r. do 21.09.2013r., 2.000,0 2.617.4
przedtuzony do 21.09.2014r., podwyzszony od B
przedtuzony do 21.09.2015r., 18.06.2015r. do
przediuz. do 17.06.2018r. 3.000,0
Orzesko-Knurowski kredyt w r-ku biez. udzielony na
Bank Spétdzielczy okres od 21.12.2015r. do 1.500,0 1.452.6 WIBOR 3M+2,65 pp
O/Zabrze 20.12.2016r., przedtuz. do e
20.12.2018r.
kredyt w r-ku biez. udzielony w WIBOR
BZ WBK ramach MultiLinii na okres od 2.500,0 2.468.2 IM+2,0pp
O/Chorzéw 25.07.2016r. do 25.08.2017r..
linia wielozadaniowa kredyt w 1.000,0 WIBOR
Deutsche Bank PBC S.A. | rachunku biez. udzielony na okres | podwyzszony od IM+2,0pp
O/Katowice od 02.04.2012r. do 02.05.2014r., 13.05.2013r. do 1.489.8
przediuzony do 31.03.2015r., 3.000,0 od T
przedhuz. do 29.04.2016r., 05.05.2016r.
przedtuz. do 28.04.2017r. obnizony do
2.000,0
linia wielozadaniowa kredyt WIBOR
Deutsche Bank PBC S.A. | obrotowy udzielony na okres od 2.000.0 1.416,7 IM+2,0 pp
O/Katowice 05.05.2016r. do 30.04.2018r. R
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. kredyt w rachunku biezacym WIBOR
Slaski Bank Spétdzielczy |udzielony na okres od 17.02.2014r. 3.000,0 2.996,4 1M+ 2,0 pp
SILESIA do 16.02.2015r., przedtuz. do 0d 09.04.2016
16.02.2016r. przedtuz. do WIBOR 1M+2,2pp
29.04.2016r. przediuz. do
31.03.2017r.

Na dzien bilansowy - ogolem kredyty pozostajace do splaty wynosza:  28.721,7 tys. zl.
Odsetki od kredytow 31.4 tys. zt
Razem kredyty 28.753,1 tys. zt

Otrzymane pozyczki.
Na dzien 31.12.2016 roku spétka posiadala np. pozyczke:
Kwota
. N . . . Stopa %
Firma qdzwlcha Rodzaj produktu T | Kwota w tys. zt pozostajaca wedlug Zabezpieczenie
pozyczki okres kredytowania do splaty w
tys. 21 umowy
Pozyczka udzielona na
WFOSIGW instalacje fotowoltai- I rata 300,0 229.1 4,28%
W Katowicach czng na okres od II rata 33,3 ’ (wgstopy | Gwarancja bankowa
02.08.2013r. do redyskonta
30.06.2022r,
Udzielone poZyczki.

W okresie sprawozdawczym Spolka udzielita pozyczek oraz dokonala przedtuzenia
okresu splaty udzielonych pozyczek np. podmiotom zaleznym i powigzanym:

- pozyczka udzielona na okres od 21.11.2014r. do 25.11.2015r. i nastepnie stosownymi
aneksami przedluzona do 31.12.2017r. w kwocie 70,0 tys. zt spélce Przedsigbiorstwo Ustug
Goérniczych Greenway Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach. Oprocentowanie pozyczki wynosi
8% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien bilansowy wynosi 70,0 tys. zi.

- pozyczka udzielona na okres od 26.02.2015r. do 31.12.2015r. i nastgpnie stosownymi
aneksami przedtuzona do 31.12.2017r. w kwocie 40,0 tys. zt spélce Przedsiebiorstwo Ustug
Gorniczych Greenway Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach. Oprocentowanie pozyczki wynosi
8% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien bilansowy wynosi 40,0 tys. zi.

- pozyczka udzielona na okres od 20.11.2015r. do 31.12.2016r. i nastepnie stosownym
aneksem przedluzona do 31.12.2017r., w kwocie 40,0 tys. zt spoice Przedsigbiorstwo Ustug
Gorniczych Greenway Sp. z 0.0. z siedzibag w Katowicach. Oprocentowanie pozyczki wynosi
8% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien bilansowy wynosi 40,0 tys. zi.

- pozyczka udzielona na okres od 12.01.2016r. do 28.02.2017r. w kwocie 60,0 tys. zt spélce
Przedsigbiorstwo Uslug Goérniczych Greenway Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 7% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien
bilansowy wynosi 60,0 tys. zl.
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- pozyczka udzielona na okres od 21.03.2016r. do 31.03.2017r. w kwocie 330,0 tys. zl spéice
Przedsigbiorstwo Ustug Gorniczych Greenway Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 7% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien
bilansowy wynosi 330,0 tys. zt.

- pozyczka udzielona na okres od 22.11.2016r. do 30.11.2017r. w kwocie 200,0 tys. zt spolce
Fasing Maszyny i Konstrukcje Przemystowe Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 7% w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzief
bilansowy wynosi 157,5 tys. zt.

- pozyczka udzielona na okres od 21.07.2015r. do 30.06.2018r. w kwocie 100,0 tys. zl.,
spotce Electron Poland S.A. z siedzibg w Katowicach. Oprocentowanie pozyczki wynosi 7%
w stosunku rocznym. Saldo pozyczki na dzien bilansowy wynosi 100.0 tys. z1;

Zestawienie pozyczek udzielonych innym podmiotom oraz osobom fizycznym wg stanu
na dzien 31.12.2016r.

Kwota Stopa %
Pozyczkobiorca Rodzaj produktu i okres kredytowania :::;:’:::?v z:lvw‘il:'lcl;a Zabezpieczenie
tys. zt umowy
Pozyczka pienigzna, udzielona od weksel in blanco wraz z
Osoba fizyezna | g 15 2009r. do 01.03.2010r., przediuzona 50,0 10,5% | deklaracja wekslows,
do 30.06.2010r., nast¢pnie przedtuzona do porgezony przez
31.08.2010r. wspoimatzonka
Podmiot Pozyczka pieni¢zna, udzielona od 50.0 weksel in blanco wraz z
o m]: 02.12.2009r. do 01.03.2010r., przediuzona > 10,5% deklaracja wekslowa
gospodarczy do 30.06.2010r., nastgpnie przediuzona do porgczony przez
31.08.2010r, wspétmaizonka
. Pozyczka pienigzna, udzielona od weksel in blanco wraz z
P°dm‘;‘ 20.09.2011r. do 15.10.201 1., a nastepnie 300:0 15.0% | jeklaracja wekslowa,
gospodarczy przediuzona do 20.02.2012r. porgczony
weksel in blanco wraz z
Osoba fizyczna | Pozyczka pienigzna, udzielona od 52,0 Klaraci !
15.06.2012r. do 30.05.2013r., przediuzona 10,0% | deklaracia wekslowa
do 31.12.2013r., przedtuzona do
30.06.2014r., przedtuzona do 10.11.2017r.
Osoba fizyczna | Pozyczka pienig¢zna, udzielona od o gigfszﬁzrﬁr:;vima na
08.12.2011r. do 31.12.2012r., przediuzona 1500 10,0%
do 31.12.2013r., przedtuzona do ’
30.06.2014r., przedtuzona do 31.08.2019r.
Pozyczka pienigzna, udzielona od
Osoba fizyczna | 59 43 9012r, do 31.12.2012r., przediuzona 12,0%
do 31.12.2013r., przedtuzona do .
30.06.2014r., przedtuzona do 31.12.2014r., 50,0 zgoda wspéimatzonka
przediuzona do 31.12.2015r., przedluzona
do 11.06.2018r.
Pozyczka pienig¢zna, udzielona od
Osoba fizyczna | 19 09 2012r, do 28.02.2013r., przediuzona 12,0%
do 30.06.2013r., przedluzona do weksel in blanco wraz z
30.06.2014r., przedtuzona do 31.12.2014r., 40,0 deklaracjq wekslowa
przediuzona do 31.12.2015r., przediuzona
do 28.02.2018r.
Podmiot Pozyczka pienigzna, udzielona od
o o 26.06.2015r. do 30.06.2016r., przedtuzona 40,0 7%
gospodarczy do 30.03.2017r.
. Pozyczka pienigzna, udzielona od
SoHmicH 08.09.2015r. do 30.09.2016r., przedtuzona 2200 79
gospodarczy | 44 30,09.2017r.
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Pozyczka pienigzna, udzielona od .
Osoba fizyczna | 6 19.2009r. do 11.12.2012r., przediuzona 200 82% | wekselin blanco wraz z
deklaracjg wekslowa wraz
do 11.12.2017r. 26 2g0da wspotmalzonka
Pozyczka pienigzna, udzielona od .
Osoba fizyezna | | 5.692010r. do 11.09.2012r., przediuzona 15,0 12,0% | weksel in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa wraz
do I1.01.2018r. ze zgoda wspéimatzonka
Pozyczka pienigzna, udzielona od .

Osoba fizyezna | 13 102011, do 11.06.2012r., przediuzona 15,0 10,0% ﬁklsel in bla“lfs‘; wraz z
do 30.06.2013r., przediuz. do 30.06.2014r., exlaracjg wekslowa
przedtuzona do 11.09.2017r.

Pozyczka pienigzna, udzielona od .
Osoba fizyezna | 45.67.2012r, do 15.08.2014r., przediuzona 20,0 15,0% | weksel in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa wraz
do 11.11.2016r. 26 zgoda wspOlmatzonka
Pozyczka pienigzna, udzielona od

Osoba fizyezna | 51 01 2013r. do 10.07.2014r., przediuzona 20,0 12,0%
do 31.12.2015r., przedtuzona do
11.09.2017r.

Pozyczka pieniezna, udzielona od
Osoba fizyezna | 11 3 020161, do 30.10.2018r 51,5 6,0%
Umowy leasingu.
Zawarte umowy leasingu wg stanu na dzien 31.12.2016r. (w tys. zt)
Nazwa lnstthcji Rodzaj leas-ingu/ Warto$¢ netto | Saldo leasingu Stopa % Zabezpieczenie
finansowej okres leasingu w tys. zV/ euro w tys. zi
mLEASING leasing samochodu
Sp. zo.o. AUDI Q5 .
0d 20.052015r.do | 2130 92.3 zmienna
20.05.2018r.
mLEASING leasing samochodu
Sp.zo.o0. AUDI A8 .
od 12.11.2016r.do | 2763 236,5 zmienna
31.10.2019r.
leasing zwrotny .
Europejski kalibrownicy KPH- Zm'enpa W ksel in bl
Fundusz 600 2.529,0 609,6 WIBOR. | dokluacia wekelown
Leasingowy od 15.04.2013r. do IM415 claraga weksiows,
24.03.2018r. >~ PP
leasing zaginarki
) SCB-60 z .
SGE Leasing wyposazeniem 3.212,7 2.687,9 3,7 weksel in blanco wraz z
Polska Sp. z 0.0. od 13.05.2015r. do deklaracja wekslowa,
31.05.2020r.
RAZEM: 3.626,3
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Poreczenia otrgymane wg stanu na dzien 31.12.2016r.

Data Kwota dla poreczyciel przedmiot porgczenia
udzielenia w tys. zi

zobowiazanie FASING S.A. z tyt. kredytu
04.01.2016r. obrotowego udzielonego w wysokosci 3,6
2.000.0 Orzesko-Knurowski Bank} KARBON 2 jmin zt z dnia 30.12.2015r. Poreczenie w
Poreczenie T Spétdzielczy O/ Zabrze Sp.zo.0. |wysokosci 2,0 min zt obowiazuje do dnia

cywilne 27.12.2018r. Saldo kredytu na 31.12.2016r.
wynosi 2.400,0 tys. zi.

zobow. FASING S.A. z tyt. MultiLinii w

Bank Zachodni WBK ramach, ktdrej udzielono kredyt w r-ku biez.
25.07.2016r. S.A. O/ Katowice 2.500,0 tys. zt, oraz limitu na akredytywy w
8.160.0 KARBON 2 |wysokosci 4.300,0 tys. zi. Porgczenie
Porgczenie U Sp. zo.0. |udzielone w wysokosci 8.160,0 tys. zt.do
wekslowe 25.07,2017r. Saldo kredytu na 31,12.2016r.
wynosi RB 2.468,2 tys. z}., Limit akredyt.
980,8 tys. zt.
zobowiazanie FASING SA z tyt. linii
02.04.2012r wielocelowej w ramach ktdrej udzielono
05.05.2016r.. spolce kredytu obrotowego w kwocie
2.000,0 tys. zl oraz kredytu w rachunku
> . 4.000,0 | Deutsche Bank PBC SA KQRBON 2 |biezacym w kwocie 2.000,0 tys. zt. Porecz.
orecznie P-20.0. | wysokosci 4,0 mln zt udzielone do
wekslowe 30.04.2018r. Saldo kredytu na 31.12.2016t.
wynosi: RB 1.489,8 tys. zt.; OBR 1.416,7
tys. zl.
27.06.2013r. Slaski Bank Spétdzielczy zobowiazanic FASING S.A. z tyt. kredytu
09.07.2015t. SILESIA rewolwingowego udzielonego w kwocie

KARBON 2 (5.500,0 tys. zt do 26.06.2017r. Poreczenie

02.11.2015r. 2.000,0 Sp. zo.0. |do kwoty 2,0 min zt obowiazuje do

Porgczenie 26.06.2017r. Saldo do kredytu na
wekslowe 31.12.2016r. wynosi 5.194,8 tys. zi.
09.04.2015r. Slaski Bank Spotdzielczy zobowiazania FASING S.A. z tyt. kredytu w
26.04.2016r. SILESIA rachunku biezacym udzielonego w
2.000.0 KARBON 2 |wysokosci 3,0 min zt. Porgczenie do kwoty
. ' ? Sp. zo.0. |2,0 min zt udzielono do 31.07.2017r. Saldo
Porgczenie kredytu na 31.12.2016r. wynosi 2.996,4 tys.
cywilne k.
zobowigzanie FASING S.A. z tyt. kredytu
24.11.2015r. obrotowego udzielonego w wysokosci
‘ 5.000,0 BPH SA. KARBON 2 [7.970,0 tys. zl, z dnia 201 1.2015r.
Poreczenie Sp. zo.o. |Porgezenie w wysokosci 5,0 min zi
cywilne obowigzuje do 19.11.2017r. Saldo kredytu

na 31.12.2016r. wynosi 3.984,0 tys. zi.

RAZEM 23.160,0

Udzielone poreczenia wg stanu na dzieri 31.12.2016r.

Data Kwota dla Za zobowiazania przedmiot poreczenia
udzielenia w tys. zl.
umowa o kredyt rewolwingowy z dnia
?g%ggg%g: 24.10.2013r. na kwotg 2.000,0 tys. zt.,
07.07.2016r. 4.250.0 GETIN NOBLE BANK MOIJ S.A. podwyzszony dn.19.11.2013r. do kwoty
21 '1 1'201 6r. T S.A. Katowice 3.000,0 tys. z1 do 23.10.2014r., przediuz.
Pérqézcnie' do 18.11.2015r., nastgpnie przediuz. do
) 18.11.2016r. (od 15.12.2015r, akt
cywilne

notarialny art. 777 kpc poreczenie do
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kwoty 3.750,0 tys. z. Od 07.07.2016r.
obniz. do kwoty 3.400,0 tys. zl. przediuz.
do 18.11.2017r. (od 21.11.2016r. akt
notarialny art. 777 kpc porgczenie do
kwoty 4.250,0 tys. zi.
umowa o kredyt rewolwingowy z dnia
MOIJ S.A. 19.11.2013r. na kwotg 2.000,0 tys. zi,
17.03.2014r. podwyzszony do kwoty
19.11.2013 3.000,0 tys. zt. na okres do 18.11.2014r.,
A1, r. , ;
15.12.2015r. przedtuzony do 18.1 1.2015r.,.nastgpme
07.07.2016r 3.000.0 GETIN NOBLE BANK przedtuzony do 1§.1 1.2016r.io0d
2] :] ]:201 6r: T S.A. Katowice 07.07.2(_)16 zm_nie.]sz. do 2.600,0 tys. zt.,
Porgczenie nastqprpe zmniejszono do kwoty 2.400,0
cywilne tys. zl i obowiazuje do 18.11.2017r. (od
15.12.2015r. akt notarialny art. 777 kpe
porgczenie do kwoty 3.750,0 tys. zh. i od
21.11.2016r. akt notarialny art. 777 kpc
poreczenie do kwoty 3.000,0 tys. zi.
umowa o kredyt w r-ku biezacym na
MOJ S.A. kwote 1.500,0 tys. zt na okres od
19.11.2013r. 19.11.2013r. do 18.11.2014r.,
15.12.2015r. 1.875.0 GETIN NOBLE BANK przediuzony do 18.11.2015r., nastgpnie
21.11.2016r. T S.A. Katowice przedtuzony do 18.11.2016r., nastgpnie
Porgczenie przediuzony do 16.11.2017r (od
cywilne 15.12.2015r., nastgp. od 21.11.2016r. akt
notarialny art. 777 kpc porgczenie do
kwoty 1.875,0 tys.zl.
18.06.2014r. _ : umowa o kredyt obrotowy na kwote
01.062016r. | oo %ﬁikg I;r:i“r.olw . MOJSA.  |2.500,0 tys. zt na okres od 18.06.2014r.
Poreczenie e potezieiczy do 17.06.2017r., przediuz. do
wekslowe O/ Zabrze 17.06.2017r.
01.06.2016r. Orzesko-Knurowski umowa o kredyt obrotowy na kwotg
Porgczenie 1.000,0 Bank Sp6tdzielczy MOJ S.A. 2.000,0 tys. zt na okres od 01.06.2016r.
wekslowe O/ Zabrze do 30.05.2019r.
15.07.2014r. VOIS A Emowa1 ozlggegyt w r;ichun]l((ru biequcym na
- . A wote¢ 1.200,0 tys. zi na okres o
2362;222:&' 18000 | BO%BHP ParibasS.A 15.07.2014r. do 25.05.2015r., przedhuz,
cywilne do 24.05.2016r. , przedtuz. do
23.05.2017r.
22.07.2015r. umowa o kredyt w rachunku biezacym na
22.06.2016r. 3.000.0 PKO BP S.A. KARBON 2 kwote 2.000,0 tys. zt na okres od
Porg¢czenie R Katowice Sp. zo.o.. 22.07.2015r. do 21.07.2016r., przedtuz.
wekslowe do 21.07.2017r.
03.11.2015r. umowa sprzedazy wegla przez KHW
28.10.2016r. KARBON 2 S.A. poreczona do kwoty 1.500,0 tys. zt
Poreczenie 15000 KHW S.A. Sp.zo.0.  |naokres od 03.11.2015r. do 28.10.2016r.,
wekslowe przedtuz. do 31.12.2017r.
21.12.2016r. umowa porgczenia na zabezpieczenie
Poreczenie 5.668,7 KARBON 2 K.B.P. Becker- |platnosci na kwote 1.281.360,64 EUR do
wekslowe Sp. zo.0. Pruente GmbH  [30.06.2019r.
RAZEM 23.093,
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Oftrzymane gwarancje, ubezpieczenia i hipoteki wg stanu na dzieri 31.12.2016r.

Nazwa
instytucji Kwota Rodzaj/ na okres Na rzecz Przeznaczenie Zabezpieczenie
finansowej w tys. zl/
Gwarancja Gwarancje: zaplaty wadium, weksle in blanco
kontraktowa w nalezytego wykonania kontraktu, wraz z
;gsUT?E gg 2.200,0 | ramach limitu FASSLNG nalezytego usunigcia wad i usterek. deklaracjami
o tys. zt odnawialnego h wekslowymi
od 21.03.2011r. na
czas nieokreslony
Gwarancja zabezp. Gwarancja zabezpieczajaca nalezyte
nalezyte wykon. wykonanie zobowigzan
zobowiazania wynikajacych z umowy najmu nr
AU | gy | Gosroraotar, | FASING | X200
HYDRAULICS g O e o S.A.
do 31.07.2014r.
do 04.11.2015r.
do 04.11.2016r.
do 01.11.2017r.
Hipoteka na Zabezpieczenie kredytow
nieruchomosci w udzielonych w ramach MultiLinii
Osowecu, na okres Grupie Kapitatowej FASING S.A.
MOJ S.A. 7;5251{0 od 18.04.2013r. FONC | praez BZ WBK S.A.
’ do 30.04.2016r. o
do 17.08.2016r.
do 25.07.2017r.
Gwarancja Zabezpieczenie kontraktu na kwotg regwarancja Banku
dobrego SHENHUA | 4.593,3 tys. euro; nt SHWZ GW PKO BP SA. nr
SANTANDER 2.032,1 wykonania umowy | LOGISTICS | DL150090 z dn. 29.05.2015r., 00962020001398
BANK S.A. tys. zt od 24.07.2015r. do GROUP | przedmiotem ktorego jest dostawa wazna do
31.12.2017r. Chiny tancucha gérniczego ptaskiego do 15.02.2018r.
chinskich kopaln.
Gwarancja Zabezp. udzielonej pozyczki wg W ramach linii
bankowa od umowy nr 199/2013/28/0A/al./P z kredytowej
07.04.2016r. do dnia 02.08.2013r. na wielocelowej wg
15.06.2018r. WFOSIGW dofinansowanie realizacji zadania umowy z dnia
PKO BP S.A 263,7 w Instalacja fotowoltaiczna. Catkowity | 22.09.2010r. wraz
o tys. zt K . koszt inwestycji 810,0 tys. zi, z aneksami.
atowicach .
pozyczka udzielona na okres od
2.08.2013r. do 30.06.2022. Saldo
pozyczki na 31.12.2016r. wynosi
229,1 tys. 7%
Cesja Przedmiotem cesji jest gwarancja Potwierdzenie
KONKO S.A 3.539,2 | wierzytelnosci od FASING | FASING dla ENERGOTRADING notarialne przelewu
o tys. zt 08.01.2016r. S.A. LIMITED z Hongkongu za KONKO wierzytelnosci.
S.A. cesja kwoty 800,0 tys. EUR.
Razem 15.599,7

Udzielone gwarancje wg stanu na dzieri 31.12.2016r.

Na rzecz kogo Okres
Kwota w zt obowigzywania Za zobowigzania
BIO — ENRGIA 3.405.154,20 Dwie noty obciazeniowe za opdZnienie w oddaniu
0Od 28.01.2011r. .
Sp. z 0.0. przedmiotu umowy.
Razem: 3.405.154,20
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Factoring na dzieri wg stanu na dzien 31.12.2016r. (w tys. zt)

Nazwa Kwota Kwota Okres
instytucji Rodzaj Kwota limitu wyko- do kredyto- Oprocento- Zabezpieczenie
finansowej rzysta- | wykorzy- wania wanie
w tys. zl. . .
nia w stania w
tys. zl. tys. zl.
Faktoring | 4 500,0 tys. zt od weksel in blanco
BZ WBK finanso- od 25.09.2010r. 28.08.2008r. | WIBOR IM | wrazz
FAKTOR wanie Zmniejszenie do 2.256,7 | 2.743,3 na czas +1,8 pp. deklaracjg
Sp. zo.0. dostaw 2.000,0 tys. zl. nieograni- (wg umowy) | wekslowa,
KRAJ od 23.12.2010r. czony petnomocnictwo
zwigkszenie do zmieniono do rachunku
2.600,0 tys. zl. na czas bankowego
od 13.03.2012r. ograniczony
zwigkszenie do od
4.000,0 tys. zt. 11.01.2016r.
od 30.11.2012r, do
zwigkszenie do 31.12.2016r.
5.000,0 tys. zl. do
31.12.2017r.
Umowa od WIBOR weksel in blanco
Deutsche faktorin- 3.800,0 3.651.,8 148,2 27.10.2016r, | 6M +2,0 pp. | wraz z
Bank gowa z do EURIBOR | deklaracjg
regresem 09.04.2018r. 1Y+2,3pp | wekslowa,

(wg umowy) | pelnomoc. do
dysponowania
rachunkiem
bankowym.

3.1. Wykorzystanie wplywéw z emisji.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie przeprowadzal nowej emisji akcji kolejnej serii.

3.2. Réznice pomigdzy wynikami finansowymi wykazanymi w sprawozdaniu a prognoza.

Spoétka nie publikowala prognozy wynikéw finansowych.

3.3. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi.

Za prawidlowe zarzadzanie zasobami finansowymi Spélki odpowiedzialny jest Dzial
Finansowy kierowany przez Dyrektora ds. Finansowych. Gléwnym zadaniem pracownikow
tego dziatu jest pozyskiwanie kapitatéw niezbednych do funkcjonowania firmy oraz ich
racjonalne lokowanie w sktadnikach majatkowych. Celem zarzadzania finansowego jest
wzrost wartoéci firmy, prowadzacy do maksymalizowania korzysci jej udzialowcow. Aby
osiagnaC ten cel wprowadzono w Spodice nastepujace reguly, ktére musza byé bezwzglednie
przestrzegane:

e Wlasciwg organizacje i nadzdér nad obiegiem informacji wewngtrznej, ktéra umozliwia
kontrole¢ przebiegu operacji finansowych, sygnalizuje mozliwo$¢ wystgpowania
ewentualnych zagrozen i nieprawidtowosci wymagajacych interwencji, oraz ulatwia oceng
biezacej sytuacji firmy.
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¢ Regularne informowanie Zarzadu o aktualnej sytuacji finansowej Spolki i jej
przewidywanym rozwoju oraz o wynikajacych z tego konsekwencjach dla dalszego
ksztaltowania dziatalnosci gospodarcze;.

e Zapewnienie doplywu niezbednych kapitaléw z zewnatrz (kredyty bankowe, leasingi,
pozyczki z funduszy), przy minimalizacji kosztéw finansowych oraz przy zachowaniu
nalezytej ptynnosci finansowe;j.

¢ Comiesigczne przygotowanie planu wpltywow i wydatkéw finansowych, wraz z podaniem
$rodkéw zaradczych w przypadku wystapienia niedoboréw finansowych.

e Ciggle monitorowanie stanu nalezno$ci handlowych, oraz interweniowanie w przypadku
wystapienia op6éznien w zaplacie (monity, wezwania do zaplaty, a w ostatecznosci,
oddanie sprawy do sadu).

Zarzadzanie zasobami finansowymi Spéitki w roku 2016 nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wszelkie zobowigzania publiczno-prawne oraz wzgledem pracownikéw byly regulowane
terminowo. Zaciagnigte kredyty obshugiwane byty bez zaklécen tj. kolejne raty kapitatowe,
jak réwniez odsetki regulowane byly na biezaco. Ponadto spétka Grupa Kapitalowa FASING
S.A. dokonywata zakupu wyrobow hutniczych u wybranych dostawcéw z wydluzonym
terminem platnosci z uwzglednieniem w cenie wartosci pienigdza w czasie. Tego typu
zobowigzania réwniez regulowane byly na biezaco. Zobowigzania wobec pozostalych
dostawcow Spotka regulowata z opdznieniem $rednio 30 dni.

Ryzyka finansowe istotne dla dziatalnosci Spotki:
Ryzyka utraty ptynnosci:

e spadek przychodow ze sprzedazy,
e ryzyko utraty ptynnosci przez kontrahentow,
o problemy z pozyskaniem finansowania zewngtrznego.

Ryzyko utraty phynnosci

W celu zabezpieczenia sie przed ryzykiem utraty plynnosci Spoltka przygotowuje plany
finansowe, ktére sa co miesigc aktualizowane. Umozliwia to precyzyjne zaplanowanie
wplywow i wydatkow zwiazanych z dziatalnoscia Spolki, oraz wykrycie ewentualnych
problemdw, ktére moga pojawi¢ si¢ w przyszlosci. Dzieki temu Spotka ma czas na podjecie
odpowiednich dziatan (np. szybsze sciagni¢cie swych naleznosci od dtuznikéw, zaciggnigcie
krotkoterminowego kredytu obrotowego itp.).

Spotka monitoruje takze stan swych naleznosci, sprawdza czy sg splacane na biezaco. Jesli
nie, to monituje swoich dtuznikéw, naktada na nich odsetki ustawowe, a w ostatecznosci
dochodzi swoich roszczen na drodze powddztwa sadowego.

Ryzyko spadku przychodow

W celu zmniejszenia ryzyka spadku sprzedazy oraz niewyplacalnosci kontrahentéw
Spotka stara si¢ zdobywac nowe rynki oraz pozyskiwaé nowych odbiorcéw, tak aby mozliwie
maksymalnie zdywersyfikowaé zZrodla przychodow, a tym samym ograniczy¢ wplyw
probleméw jednego z kontrahentow na sytuacj¢ finansows Spotki.
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Ryzyko kredytowe

W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem kredytowym Spétka zawiera transakcje z
odbiorcami o dobrej renomie. W przypadku sprzedazy z odroczonym terminem platnosci
kontrahenci poddawani sg weryfikacji pod katem zdolnosci kredytowej. Aby ograniczy¢
ryzyko braku zaplaty od kontrahentéw Spoétka monitoruje stan swych naleznosci, sprawdza
czy sa splacane na biezaco. Jesli nie to monituje swoich dluznikéw, dokonuje naliczen
odsetek ustawowych, a w ostatecznosci dochodzi swoich roszczef na drodze powodztwa
sadowego. W celu zabezpieczenia dostaw eksportowych Spétka wykorzystuje akredytywe lub
inkaso dokumentowe, a w przypadku dostaw do Rosji, takze ubezpiecza swe naleznosci.

Ryzyko braku finansowania zewnetrznego

Aby ograniczy¢ ryzyko braku finansowania zewngtrznego Spétka wspdlpracuje z wieloma
bankami, firmami leasingowymi, oraz funduszami pozyczkowymi, przez co zwigksza swe
szanse na pozyskanie funduszy. Wykorzystujac analizy finansowe oraz wskazniki finansowe
Spolka bada swoj standing finansowy oraz sprawdza, aby nie ulegl pogorszeniu, co mogloby
zniecheci¢ banki do dalszej wspolpracy. Obecnie wspolpraca z instytucjami finansowymi
przebiega bez zarzutow.

Ryzyko zmiany cen stali

Jest to ryzyko dos$¢ istotne, poniewaz stal jest gldwnym surowcem do produkcji
tancuchdw, i jego cena bezposrednio wptywa na rentownos$¢ sprzedazy. Aby ograniczy¢ to
ryzyko Spolka stara si¢ odbiera¢ stal od réznych producentdéw, oraz u kazdego z nich
wynegocjowaé mozliwie najdiuzszy termin waznosci ceny. Ponadto, za wyjatkiem dostaw do
kopaln, Spotka nie zawiera umoéw dlugoterminowych ze stala cena sprzedazy. W przypadku
dostaw na kopalnie, Spoika przygoiowujac oferte przetargowa kalkuluje swa marzg¢ wiiczajac
W nig prognozowana zmiane cen stali.

Instrumenty finansowe wykorzystywane w celu ograniczenia ryzyk finansowych.

W 2016 roku Spéika nie korzystata z instrumentéw finansowych w celu ograniczenia
ryzyk finansowych.

Oceny zarzadzania zasobami finansowymi Spétki dokonano w nastgpujgcych obszarach:
- plynnosci
- rentownosci
- stopnia zadtuzenia

Podstawowe wskazniki finansowe dla Spotki:

Wyszczegblnienie 31.12.2016 | 31.12.2015
1. Wskazniki ptynnosci
1. wskaznik biezacy 1,41 1,34
2. wskaznik szybki 0,91 0,88
II. Wskazniki aktywnos$ci
1. rotacji naleznosci 181,4 104,6
2. rotacja zobowigzan 134,7 81,1
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3. rotacja zapasOw 110,2 64,7
IT1. Wskazniki rentownosci

1. rentowno$¢ sprzedazy netto 7,9% 5,1%

2. rentownos¢ majatku (ROA) 5,4% 5.2%

3. rentowno$¢ kapitatu wlasnego 11,2% 12,7%
IV. Wskazniki zadluzenia

1. wskaZnik ogdlnego zadtuzenia 42.5% 48,3%

2. wskaznik zadluzenia kapitalu wlasnego 79,5% 104,5%

Wskazniki przedstawione w tabeli obliczono stosujac nastgpujaca metodyke:

— wskaznik biezacy plynnoéci = aktywa obrotowe/ zobowigzania krétkoterminowe
(biezace),

— wskaznik szybki = (aktywa obrotowe — zapasy)/ zobowigzania krétkoterminowe
(biezace),

— rotacja nalezno$ci = (Sredni stan nalezno$ci * 366 dni okresu)/ przychody ze sprzedazy
netto,

— rotacja zapaséw = (przecigtny stan zapaséw * 366 dni okresu)/ przychody ze sprzedazy
netto,

— rotacja zobowigzan = (Sredni stan zobowigzan krdtkoterminowych bez kredytow i
pozyczek ) * 366 dni okresw/ przychody ze sprzedazy netto,

— rentowno$¢ sprzedazy netto = (zysk netto / przychody netto ze sprzedazy) x 100%,

— rentownos$¢ majatku (ROA) = (zysk netto / aktywa ogdtem) x 100%,

— rentowno$¢ kapitatu wlasnego = (zysk netto / kapitat wlasny — wynik finansowy roku
obrotowego) x 100%,

— wskaznik ogdlnego zadtuzenia = (zobowiazania ogdtem / majatek ogdltem) x 100%,

— wskaznik zadhizenia kapitalu wlasnego = (zobowigzania ogélem / kapitaly wlasne) x
100%,

Dziatania, ktére Zarzad podejmuje w 2017 roku:
— terminowa splata zaciagnig¢tych kredytow,
— poprawa ptynnosci finansowej,

— zmniejszenie kosztu pozyskania pieniadza,
— ubezpieczenie naleznosci.

3.4. Nietypowe zdarzenia, ktére mialy wplyw na wynik finansowy Spélki.

W okresie sprawozdawczym nie wystapily zadne nietypowe zdarzenia, ktdre miatyby
wplyw na wynik finansowy osiagnigty z dziatalnosci przez Spétke Grupa Kapitalowa
FASING SA.

3.5. Zarzadzanie ryzykiem w Spélce.

Spoétka dokonuje oceny wszystkich ryzyk, mogacych mie¢ wplyw na ryzyko finansowe.
Ryzyko finansowe w Spolce dotyczy ryzyka kredytowego, walutowego i stopy procentowe;.
e W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem kredytowym Spétka dywersyfikuje klientow,
ktorzy sa jej dluznikami, na biezaco monituje swoich dluznikéw, dochodzi swoich
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roszczen na drodze powddztwa, obcigza dtuznikdéw odsetkami ustawowymi oraz bierze
udzial w postgpowaniach ukladowych dotyczacych diuznikéw, zaklada inwestycje
krétkoterminowe jedynie w instytucjach finansowych o wysokiej wiarygodnosci
finansowe;j.

e W celu zabezpieczenia dostaw eksportowych Spotka wykorzystuje akredytywe lub inkaso
dokumentowe.

¢ Ryzyko stopy procentowej jest minimalne, a dotyczy zaciagnigtych kredytéw o zmiennej
stopie procentowej oraz udzielonych pozyczek o zmiennej stopie procentowe;.

Ryzyko zmiany cen kursow walutowych

Aby ograniczy¢ ryzyko zmiany kurséw walutowych Spotka wykorzystuje hedging
naturalny, tj. skorelowanie w czasie wplywow z tytutu sprzedazy eksportowej i wydatkéw do
kontrahentéw zagranicznych w tej samej walucie oraz stara si¢ ograniczy¢ transakcje
wymiany waluty. Transakcje zabezpieczajace ryzyko walutowe zawierane sg zgodnie z
przyjeta w Spolce strategig zabezpieczenia dziatalnosci Spotki przed ryzykiem kursowym.
Strategia ta dopuszcza zawieranie transakcji forward na zakup lub sprzedaz waluty, jednak
tylko do wysokosci planowanych wptywow/ wydatkow.

3.6. Informacja w wszczetych przed sadem lub organem administracji publicznej
postgpowaniach dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci spolki lub jednostek
od niej zaleznych.

W 2016 roku nie zostaly wszczete oraz nie tocza si¢ postgpowania dotyczace zobowigzan
lub wierzytelnosci spotki Grupa Kapitalowa FASING S.A. oraz podmiotéw od niej
zaleznych, ktorych laczna warto$é stanowitaby co najmniej 10 % kapitatléw wiasnych spotki
Grupa Kapitalowa FASING S.A.

3.7. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzgdzajacymi, przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z
powodu polgczenia Emitenta przez przejecie.

Umowy o prac¢ zawarte z I Wiceprezesem Zarzadu oraz z Wiceprezesem Zarzadu nie
zawieraja zapisu dotyczacego odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji oraz nie
przewidujg wyplaty rekompensaty z tytulu rozwigzania umowy o prace, tak w przypadku
rezygnacji jak i odwotlania z zajmowanego stanowiska.

Umowa o zarzadzanie zawarta z Prezesem Zarzadu zawiera zapis dotyczacy
odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji. Odszkodowanie w wysokosci 50% $redniego
miesigcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku przez Zarzadzajacego wyplacane
bedzie przez Spétke przez okres szesciu miesiecy po rozwiazaniu umowy. W przypadku
odwolania Zarzadzajacego ze stanowiska i rozwigzania umowy przed uplywem terminu na
jaki zostata zawarta, Zarzadzajacy otrzyma odszkodowanie w wysokosci 12-krotnego
$redniego miesigcznego wynagrodzenia, obliczonego na podstawie wynagrodzenia faktycznie
pobieranego przez Zarzadzajacego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych rozwigzanie
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umowy. Odszkodowanie nie przystuguje w przypadku odwotania Zarzadzajacego z funkcji w
Zarzadzie z przyczyn wskazanych w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

Ww. umowy nie przewidujg zadnych rekompensat w przypadku polaczenia emitenta przez
przejecie.

3.8. Liczba i warto$é nominalna akeji i udzialéw w jednostkach powigzanych Emitenta,
bedacych w posiadaniu 0séb zarzadzajacych i nadzorujgcych.

Sposrdd oséb zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien 31 grudnia 2015 roku, zgodnie z
posiadanymi przez Spotke informacjami, posiadaczami akcji i udzialéow w jednostkach
powigzanych z emitentem byli:

- Prezes Zarzadu Pan Zdzistaw Bik byt w posiadaniu 472.149 sztuk akcji imiennych
zwyklych serii F sp6tki MOJ S.A o wartosci nominalnej 1 zt kazda akcja oraz 120 udzialéw o
warto$ci nominalnej 1.000,00 zt kazdy udzial spétki Przedsigbiorstwo Ustug Goérniczych
Greenway Sp. z 0.0.

- I Wiceprezes Zarzadu Pan Maksymilian Klank byt w posiadaniu 20 udzialéw o wartosci
nominalnej 1.000,00 zI kazdy udzial spotki Przedsigbiorstwo Ustug Gérniczych Greenway
Sp. z 0.0.

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Tadeusz Demel byt w posiadaniu 20 udzialow o
wartosci nominalnej 1.000,00 zt kazdy udzial spoiki Przedsigbiorstwo Ustug Gorniczych
Greenway Sp. z 0.0.

- Czlonek Rady Nadzorczej Pan Wiodzimierz Grudzien byt w posiadaniu 20 udzialéw o
warto$ci nominalnej 1.000,00 zt kazdy udzial spotki Przedsigbiorstwo Ustug Goérniczych
Greenway Sp. z 0.0.

3.9. Umowy, w wyniku ktérych moga w przyszlo$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W roku sprawozdawczym nie wplynety do Spétki umowy, w wyniku ktérych moga w
przysziosci nastapi¢é zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

3.10. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

Spotka nie przeprowadza programéw akcji pracowniczych, a takze nie dokonywata w
okresie 2016 roku transakcji nabycia akcji wlasnych.
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3.11. Informacja o umowie i wysoko$ci wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego.

Przeglad i badanie sprawozdan finansowych Spotki za rok 2015 przeprowadzata firma
audytorska MW RAFIN Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Spotka Komandytowa z
siedzibg w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 54/111/3 wpisana na liste¢ podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych Uchwalg nr 364/29/2005 Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw z dnia 20 grudnia 2005 roku pod numerem ewidencyjnym 3076. Przeglad i
badanie prowadzone bylo przez kluczowego biegltego rewidenta Panig Katarzyng Kozar nr
ewid. KIBR 10878.

A. Spélka na przeglad i badanie sprawozdan finansowych za 2016 rok zawarta umowy z
firma audytorska MW RAFIN Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Spéika
Komandytowa z siedzibg w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 54/III/3 wpisang na listg
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych Uchwata nr 364/29/2005
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 20 grudnia 2005 roku pod numerem
ewidencyjnym 3076. Przeglad i badanie prowadzone bylo przez kluczowego biegtego
rewidenta Panig Terese Bicronska nr ewid. KIBR 8952.

- Umowa nr 60/16/16 z dnia 07 czerwca 2016 roku o przeprowadzenie przegladu i
oceny jednostkowego sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2016r. do
30.06.2016r. sporzadzonego wg ustawy o rachunkowosci. Wg umowy, przeglad
sprawozdania finansowego zostanie przeprowadzony do dnia 16 sierpnia 2016 roku.

- Umowa nr 61/16/16 z dnia 07 czerwca 2016 roku o przeprowadzenie przegladu i
oceny skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od
01.01.2016r. do 30.06.2016r. sporzadzonego wg MSSF. Wg umowy przeglad
skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostanie przeprowadzony
w terminie do 16 sierpnia 2016 roku.

- Umowa nr 62/16/17 z dnia 07 czerwca 2016 roku o przeprowadzenie badania i oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.
sporzadzonego wg ustawy o rachunkowosci. Wg umowy badanie jednostkowego
sprawozdania finansowego zostanie przeprowadzone w okresie od 24.10.2016r. do
18.04.2017r.

- Umowa nr 63/16/17 z dnia 07 czerwca 2016 roku o przeprowadzenie badania i oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2016r. do
31.12.2016r. sporzadzonego w MSSF. Wg umowy badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego zostanie przeprowadzone w terminie do 18.04.2017r.

B. Wysokos$¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
tytulu przegladu i badania sprawozdan finansowych:

1. wysoko$¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych za 2015 rok ogétem nalezne 73.185,00 zi, w tym:
- przeglad sprawozdan finansowych - nalezna i zaptacona 25.215,00 zi,
- za badanie sprawozdan finansowych — nalezna i zaptacona 47.970,00 zi.

2. wysokos¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych za 2016 rok ogdtem nalezne 76.813,50 zt, w tym:
- przeglad sprawozdan finansowych - nalezna i zaptacona 26.445,00 =i,
- za badanie sprawozdan finansowych - nalezna 50.368,50 zt.

C. wysokos¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
innych tytuléw. Umowa o dokonywanie interpretacji przepisow w zakresie
rachunkowosci zawarta w dniu 01.06.2003r. na czas nieokreslony z firma audytorska MW
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RAFIN Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Spotka Komandytowa z siedziba w
Sosnowcu, ul. Kilinskiego 54/111/3. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31.12.2016 roku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia z powyzszej umowy:

- nalezna i zaptacona za 2015 rok — 35.178,00 zi,

- nalezna za 2016 rok — 26.568,00 zl., zaptacona 24.354,00 zi.

4. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla

rozwoju Spolki w 2016 roku oraz perspektywy rozwoju dzialalnoSci
gospodarczej w 2017 roku

Na osiagnicte wyniki w 2016 roku wplyw miato szereg czynnikow, zachodzacych w

otoczeniu rynkowym i1 wewnetrzne, dotyczace majatku Spétki i jej dziatalnoscei:

Zewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju Spotki

Potencjat rozwojowy krajow okreslanych jako BRIC (Brazylia, Rosja, Indie, Chiny),
krajow Azji Ptd.-Wsch, powoduje, iz caly czas prowadzone sg dzialania majace zwigkszy¢
zasigg geograficzny oferowanych ustug i towardw. Dzigki realizowanej strategii, w
ostatnich latach znaczaco wzrosta sprzedaz eksportowa Spolki.

Poluzowanie polityki pienieznej przez gtéwne banki centralne na §wiecie, ktére w krétkim
okresie mogg poprawié¢ sytuacje na rynkach oraz zwigkszy¢ poziom inwestycji
przedsiebiorstw.

Sytuacja gospodarcza w kraju oraz na $wiecie, ktéra moze mie¢ wplyw na wyniki
osiagane przez Spoétke.

Sytuacja finansowa odbiorcow, zwlaszcza tych z sektora goérniczego. Problemy z
odzyskaniem nalezno$ci moga stanowi¢ zagrozenie dla ptynnosci Spoétki.
Zapotrzebowanie na ustugi gornicze zwigzane z wydobyciem wegla, im wigksze tym
wigksza szansa dla Spotki na wzrost przychoddw.

Rosnacy pozagémiczy rynek zbytu na produkty Spétki, daje szans¢ na wigksza
dywersyfikacj¢ sprzedazy.

Czeste zmiany w przepisach prawnych, zwlaszcza tych podatkowych, ktére nie utatwiajg
prowadzenia dziatalnosci.

Pomimo planéw zwigkszenia udziatu energii odnawialnych w bilansie energetycznym,
wegiel przez najblizsze kilkanascie lat pozostanie gléwnym surowcem energetycznym w
Polsce, co powinni zapewni¢ realizacj¢ planéw dofinansowania polskich kopaln (poprzez
upublicznienie lub emisj¢ obligacji) w celu zapewnienie ciaglosci realizacji prac
inwestycyjnych. Daje to szanse na utrzymanie dotychczasowych pozioméw sprzedazy na
rynek gérniczy.
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Wewnetrzne czynniki istotne dla funkcjonowania i rozwoju Spotki.

Szanse:

Podpisane umowy ze spotkami weglowymi na dostawy produktow w roku 2017 co daje
szanse na utrzymanie poziomu sprzedazy krajowe;.

Poszerzenie oferty produktowej, produkcja pod specjalne potrzeby klientéw. Ulatwi to
pozyskanie klientéw z innych branz niz gérnictwo oraz zwigkszy przychody Spéiki.
Konkurencyjnos$¢ produktéw pod wzgledem ceny oraz jakosci. Zostanie to osiagnigte
poprzez unowoczesnienie parku maszynowego oraz bardziej wydajng organizacij¢ pracy.
Profesjonalna obstuga posprzedazowa (serwis plus doradztwo technologiczne).

Bardzo dobra znajomo$¢ rynku gérniczego w Polsce.

Rozw¢j dziatalnosci eksportowej, obecnosé przedstawicieli Spotki w Chinach, w Rosji i
na Ukrainie.

Korzystne polozenie Spéiki, bliskosé duzych odbiorcéw z sektora weglowego.
Wspdlpraca z jednostkami badawczo-rozwojowymi.

ZagroZenia:

Duzy udziat w tacznych przychodach Spotki sprzedazy do sektora weglowego.
Trudnosci z pozyskaniem z rynku wykwalifikowanej kadry pracowniczej, konieczno$é
przeprowadzenia szkolen.

Cynniki ryzyka i zagroien

Do najwazniejszych czynnikow ryzyka i zagrozen dla Spotki naleza:

Obecna sytuacja polskiego przemyslu wydobywczego wegla kamiennego wplywa

bezposrednio na sytuacj¢ Spolki i jej przyszio§é. Pomimo prowadzonych dziatan

marketingowych majacych zwigkszy¢ sprzedaz na eksport oraz do innych segmentéw

przemystu, firmy te w dalszym ciagu sa znaczacym odbiorcg Spélki, tym samym wszelkie

problemy sektora gérniczego w Polsce bezposrednio przekladajg si¢ na sytuacje Spotki,

co przejawia si¢ przede wszystkim spadkiem zaméwien oraz wydluzeniem terminu sptaty

zobowigzan. Problemy te moga wplynaé na pogorszenie ptynnosci Spéiki w przyszlosci.

Do gtéwnych przyczyn problemoéw polskiego gérnictwa nalezy:

o brak jednolitej strategii odnosnie prywatyzacji sektora gérniczego,

o silny wplyw zwiazkéw zawodowych na dzialalno$é spotek weglowych,

o wydobywanie wegla z coraz glebiej potozonych zt6z, co ma swdj wplyw na wzrost
jednostkowych kosztéw wydobycia,

o coraz wigkszy import taniego wegla, gléwnie ze wschodu, ktéry wypycha z rynku
wegiel krajowy,

o polityka Unii Europejskiej odnoénie emisji CO,, ktéra moze doprowadzi¢ do
zmniejszenia roli wegla jako surowca energetycznego.

Zagrozenia dla globalnej gospodarki:

o opoOZnienie postepdw w rozwigzywaniu kryzysu w strefie euro,

o problemy dotyczace kwestii zadhuzenia i podatkéw w Stanach Zjednoczonych,

o mozliwo$¢ gwattownego spowolnienia inwestycji w Chinach,
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e Zwickszona konkurencja ze strony firm krajowych i zagranicznych, ktéra zmusza Spotke
do elastycznej polityki cenowe;.

e Wahania kurséw walutowych, zwtaszcza PLN/EUR, majace wplyw na wynik z transakcji
importowych i eksportowych.

e Spowolnienie w przemysle stalowym w Europie oraz zmniejszenie produkcji stali w
Chinach, co powoduje zmiennosé cen stali, gléwnego surowca do produkcji faficuchow.
Ryzyko to jest szczegdlnie duze przy dostawach do spdétek weglowych, gdzie ustalone
ceny sa state przez caly rok i nie podlegaja zmianom.

» Problemy finansowe sektora bankowego, co moze przetozy¢ si¢ na zaostrzenie polityki
bankéw w zakresie udzielania kredytow i gwarancji.

e Sytuacja polityczna na wschodzie Europy.

Perspektywy rozwoju Spotki na lata nastegpne

Rok 2016 byt okresem intensywnych dziatasi handlowo — marketingowych. Spétka wzigla
udziat w wielu kluczowych wydarzeniach branzowych w kraju i zagranicg oraz prowadzila
intensywne dziatania majace na celu utrzymanie i rozwdj relacji biznesowych ze swoimi
partnerami. Efektem tych dzialan sg dobre wyniki za rok 2016, utrzymanie wiodacej pozycji
globalnego dostawcy sprzetu elektromaszynowego, a na jednym ze strategicznych rynkéw
zbytu — w Chinach — rekordowe wyniki sprzedazy i zawigzanie wspdlpracy z najwigkszym
producentem wegla kamiennego w Chinach.

W 2017 roku Spétka planuje osiagna¢ zatozone wyniki poprzez nastgpujace dziatania:

e Zwickszenie udzialu w sprzedazy na gomiczych rynkach zagraniczmych, do ktérych
dostarczane sa wyroby Spélki, ze szczegdlnym naciskiem na kluczowe rynki zbytu, tj.
Chinska Republik¢ Ludows, Federacje Rosyjska.

o Ekspansja na nowe zagraniczne rynki zbytu sektora gorniczego i energetyki.

e Promocja wizerunku Spoélki na kluczowych rynkach zagranicznych jako globalnego
dostawcy wysokiej jakosci sprzgtu elektromaszynowego.

e Wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami rzadowymi
odpowiedzialnymi za promocj¢ gospodarki polskiej na scenie migdzynarodowe;.

e Dalsza dywersyfikacja zagranicznych rynkéw zbytu pod katem asortymentowym poprzez
rozwdj wspolpracy z kluczowymi odbiorcami w segmencie taficuchéw zawiesinowych.

e Poszukiwanie oplacalnych perspektywicznie kierunkéw dywersyfikacji dziatalno$ci
Spétki. Opracowanie nowych i udoskonalanie dotychczasowych wyrobéw na rynki poza
gornicze.

e Wspélpraca 2z innymi producentami polskiego sektora elektromaszynowego
dostarczajacego sprzet do rodzimego gérnictwa w celu systematyzacji sytuacji
gospodarczej w sektorze gorniczym oraz wyegzekwowania naleznosci.

e Rozwdj innowacyjnych rozwiazan dla sektorow odbiorcéw przy wsparciu programow
unijnych dedykowanych badaniom i rozwojowi przedsigbiorstw.

o Intensyfikacja wspélpracy z uczelniami i innymi instytucjami naukowo — badawczymi w
celu identyfikacji tendencji rynkowych i wypracowania rozwiazan na przyszie potrzeby
sektordw odbiorcow.

e Modernizacja zaplecza naukowo - badawczego i parku maszynowego oraz optymalizacja
procesdw produkeji w celu zwigkszenia efektywnosci i mozliwosci produkcyjnych Spétki.

e Doskonalenie funkcjonujacych w Spétce systeméw zarzadzania i organizacji.
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e Optymalizacja dzialan wszystkich obszaréw Spolki pod katem ochrony srodowiska.
e Drzialania wspierajace rozwoj regionu, w jakim funkcjonuje Spoétka, o charakterze
spotecznym i kulturowo — rekreacyjnym.

W opinii Zarzadu Grupy Kapitalowej FASING S.A., wyniki osiggnigte przez Spotke w
roku 2016 sa zadowalajace, a planowane zamierzenia inwestycyjne na lata nastepne dajg
perspektywy na dalszy rozwdj Spélki oraz na osiagniecie jeszcze lepszych wynikéw
finansowych w przysztosci.

Strategia Spotki
Cele strategiczne Spotki przedstawiaja sie nastepujaco:
— satysfakcjonujgca i stabilna rentowno$¢,

— dobra i pewna pozycja rynkowa.

Najwainiejsze zdarzenia w Spoice, ktore wystqpily po dniu, na ktory sporzqdzono
sprawozdanie

Po dniu bilansowym, na ktéry sporzadzono sprawozdanie nie wystapily zdarzenia wplywajace
Znaczaco na sytuacj¢ majatkowsg i finansowa Spotki.
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5. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego.

5.1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent.

Od 1 stycznia 2016 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. stosuje nowe zasady przyjete
uchwalg nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Dokument
ten jest dostgpny na stronie internetowej Gieldy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswigconej
zagadnieniom fadu korporacyjnego spoiek notowanych. Pelne oswiadczenie Grupy
Kapitatowej FASING S.A. dotyczace stosowania DPSN 2016 znajduje si¢ na stronie
internetowej Spotki www.fasing.pl w zakladce Relacje Inwestorskie.

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A.
dokladata wszelkich staran by stosowaé¢ zasady tadu korporacyjnego okreslone ww.
dokumencie.

Spotka nie stosuje zadnego innego, oprécz wymienionego powyzej, zbioru zasad tadu
korporacyjnego.

Spolka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, ktoére wykraczajg poza
wymogi przewidziane prawem krajowym.

5.2. Postanowienia zbioru zasad ladu korporacyjnego, od przestrzegania ktoérych
/ Emitent odstapil i wyjasnienie przyczyn ich niestosowania.

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. podaje
zasady ze zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,.Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 20167, ktére:

- nie sa 1 nie beda stosowane,
- 53 stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasady szczegélowe

1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz Spoétka nie publikuje strategii oraz prognoz
wynikow finansowych z uwagi na specyfike rynku gorniczego, ktéry jest dla Spoiki
dominujacym odbiorca produkowanego przez nia asortymentu (wyrobéw). W ocenie Spotki
sytuacja gospodarcza sektora goérniczego jest trudna zaréwno na rynku krajowym jak i
$wiatowym, a takze nieprzewidywalnos$é¢ tej sytuacji, jak rowniez zmiennos$¢ podejscia do
gornictwa od strony bezpieczenstwa energetycznego i ekologicznego.

Oméwienie wynikow finansowych wykonanych za dany okres znajduje si¢ w publikowanych
raportach okresowych.
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1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzjg o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spoika nie publikowala i nie publikuje
prognoz finansowych, z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

1.Z.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak ple¢, kierunek
wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spolka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dob6r kadry nie jest uzalezniony od plci, wieku i
wyksztalcenia, ale od potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spolka przestrzega
obowiazujacych przepisow prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pOzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

powiazane zasady z powyzszg —1.2.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spoiki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdroZeniem systemu transmisji danych.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

powiazane zasady z powyzszg — [.Z.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bgdzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwiazane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostgpno$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasadg
powinny stosowaé rowniez spdtki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada jest stosowana z ograniczeniem, gdyz w jezyku angielskim zamieszczane sq wybrane
dane finansowe i dokumenty korporacyjne.
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II. Zarzad i Rada Nadzorcza

Rekomendacja

IL.R.2. Osoby podejmujace decyzj¢ w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazyé do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organow, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztalcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

W nawigzaniu do zasady 1.Z.1.15 powyzszej rekomendacji nie przyjmujemy do stosowania.

Zasady szczegoélowe

II.Z.3. Przynajmniej dwdch czlonkéw rady nadzorczej spelnia kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

W powolanej Radzie Nadzorczej obecnej kadencji jeden z czlonkdéw spelia kryteria
niezaleznosci. Nie wyklucza si¢ w przysztosci, przyjecia tej zasady do stosowania w catosci.

II.Z.4. W zakresie kryteriow niezalezno$ci czlonkéw rady nadzorczej stosuje si¢ Zalgcznik II

do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego
roli dyrektor6w niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spétek
gietdowych i1 komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak rdwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowa o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznoéci czlonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste i istotne
powiazania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby gloséw w
spotce.

Zasada nie bedzie stosowana. W powolanej Radzie Nadzorczej obecnej kadencji jeden z
czlonkéw spelnia kryteria niezaleznosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg w sposéb suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spétki nie zawiera i nie ustala kryteriéw niezaleznosci i trybu wyboru
niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej. Wedlug opinii Zarzadu sktad osobowy Rady
Nadzorczej wlasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

II.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktére mogg wpltywaé na
spelnienie przez danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena spelniania
kryteriow niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.
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Zasada stosowana z ograniczeniem. Rada Nadzorcza bgdzie oceniaé czy istniejg zwiazki lub
okolicznosci, ktére moga wplywaé na spetlnienie przez danego czionka rady kryteriow
niezalezno$ci w oparciu o posiadane informacje.

ILZ.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie 1I.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni
rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada nie bgdzie stosowana. W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly wyodr¢bnione
komitety, a ich rolg speinia cata Rada Nadzorcza skiadajaca sie z minimalnej liczby czlonkéw
wymaganej prawem. Rada Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje sie do
Zatacznika I do zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych (....)

IL.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
I1.Z.4.

Zasada nie bedzie stosowana. W Spoélce nie jest wyodrebniony komitet audytu. Jego funkcje
speinia Rada Nadzorcza.

II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacja

ITLR.1. Spétka wyodrgbnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegélnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spoike.

Nie begdzie stosowana. Z uwagi na rozmiar dziatalno$ci, w strukturze Spotki nie beda
wyodrebniane specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadah w poszczegblnych
systemach lub funkcjach tj. jednostki kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance i funkcje audytu wewngtrznego. Zgodnie z zasada III.Z.1. za wdrozenie tych
systemow odpowiedzialny jest Zarzad Spotki przy udziale/pomocy wskazanego pracownika.

Zasady szczegélowe

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych os6b
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okre§lone w powszechnie uznanych, mig¢dzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spoélce nie jest zatrudniona osoba kierujgca
funkcja audytu wewnetrznego, a osoby wykonujace audyt wewnetrzny majg zapewniona
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mozliwoé¢ raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta
nie wskazuje precyzyjnie o jakich zasadach niezaleznosci jest mowa w powszechnie
uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoéice takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej
wilasng oceng skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktéorych mowa w
zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie bedzie przyjeta do stosowania, poniewaz w Spdlce, z uwagi na rozmiar
prowadzonej dziatalnosci, nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny i w
najblizszym czasie nie przewidujemy.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub zglaszane spodtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié infrastrukture
techniczna niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  srodkéw  komunikacji  elektronicznej, powinna umozliwié
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
$rodkoéw, w szczegblnoscei poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

powiazane zasady z powyzszg — 1.Z.1.16.; 1.Z.1.20; IV.Z.2.

Rekomendacja ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu
na brak odpowiednich regulacji w Statucie Spolki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia,
jak rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji
danych.

Zasady szczegélowe

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spétki, spétka zapewnia
powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

powigzane zasady z powyzsza — [.Z.1.16.; [.Z.1.20; IV.R.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.
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V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi,
Zasady szczegolowe

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
doj$¢ w spoéice do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spétki
uwzgledniaja migdzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania
konfliktéw intereséw, a takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana poniewaz Spétka nie przewiduje mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia zgody przez Rade
Nadzorcza na zawieranie istotnych uméw z podmiotami stowarzyszonymi lub nadrzednymi
posiadajacymi swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest
zasada V.Z.2.

VI. Wynagrodzenia
Rekomendacja

VL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Nie bedzie stosowana. W Spotce nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

Zasady szczegolowe

VI.ZA4. Spolka w sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmnie;j:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
Przyje¢ta do stosowania

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,

Stosowana jest z ograniczeniem. Spdétka podaje w sprawozdaniu finansowym
informacje o tacznej wartosci wynagrodzen i nagréd wyptaconych lub naleznych
dla osob zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w przedsigbiorstwie emitenta.

3) informacje na temat przyshugujacych poszczegblnym czlonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia,
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Nie bedzie stosowana. Wynagrodzenie podawane jest ogdélem dla oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych.

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapilty
w polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,

Przyjeta do stosowania.

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw, w szczegdlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Nie bedzie stosowana. W zwigzku z brakiem mozliwosci doktadnego okazania
polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczeg6lnodci
dtugoterminowego wzrostu warto$§ci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsi¢biorstwa nie jesteSmy w stanie oceni¢ stanu jej
funkcjonowania. Na stabilno$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa ma wplyw
wiele czynnikéw, przede wszystkim szereg czynnikéw zewngtrznych. W
zwigzku z tym Spoélka nie jest w stanie oceni¢ w jaki sposéb polityka
wynagrodzen przeklada si¢ na wzrost wartosci dla akcjonariuszy.

5.3. Opis gléwnych cech stosowanych w Spélce systeméw kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Spétka nie ma wyodrebnionej komorki kontroli wewngtrznej. Za funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej w Spélce oraz zapobieganie i wykrywanie nieprawidlowosci odpowiedzialno$¢
ponosi Zarzad Spéiki. Kontrola wewngtrzna w Spoétce funkcjonuje jako kontrola funkcjonalna
oparta na podziale funkcji i kompetencji przypisanych w zakresie czynnosci i obowigzkéw do
poszczegdlnych stanowisk kierowniczych. System kontroli zapewnia prawidlowe
udokumentowanie oraz kompletne ujecie zakupu, sprzedazy i zabezpiecza witasciwa kontrolg
merytoryczng i formalno-rachunkows. System kontroli wewngtrznej zwigzany 2z
rachunkowoscia zapewnia kompletne ujecie i prawidlowe udokumentowanie w
szczegblnosci:

- operacji gospodarczych zwigzanych z zakupem srodkéw trwatych, materiatéw oraz ustug,

- dowodoéw zwigzanych z kalkulacjg kosztdw i wycena produktow,

- dowodéw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych,

- dowoddéw zwiazanych z rozchodem do uzytkowania maszyn i urzadzen, zuzyciem
materialéw oraz z ich sprzedaza,

- dowodéw zwigzanych z obrotem pienieznym (kasowym i bankowym).

W kwestii zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzér w okresie sprawozdawczym sprawowat
I Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy i Inwestycji. Sprawozdania finansowe
przygotowuje Dziat Ksiegowosci, bezposrednio nadzorowany przez Giéwna Ksiggowa
Spotki, a nastepnie sg one weryfikowane i zatwierdzane przez Zarzad. Pétroczne i roczne
sprawozdania finansowe jednostkowe i skonsolidowane, podlegaja badaniu oraz przegladowi
przez niezaleznego bieglego rewidenta wybranego przez Rade Nadzorcza. Ksiggi rachunkowe
(gléwna i analityczna) prowadzone sg za pomocg programu komputerowego Biura
Projektowania Systeméw Cyfrowych S.A. IMPULS 5.1.0. Dostgp do zbioréw maja tylko
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upowaznione osoby. Dane zawarte w bazach systemu sa zabezpieczone przed utratg i
Zniszczeniem.

5.4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
Emitenta.

Kapitat zakladowy Spoétki wynosi 8.731.369,72 zlotych i dzieli si¢ na 3.107.249 akcji o
warto$ci nominalnej 2,81 zt kazda:

- 2.080.910 akcji serii A. Akcje serii A zostaly wyemitowane w zwigzku z
przeksztalceniem przedsigbiorstwa panstwowego w jednoosobowa spdtke Skarbu
Panstwa,

- 693.637 akcji serii B. Akcje serii B zostaly wyemitowane na podstawie uchwaly
nr 1 NWZA z dnia 30 stycznia 1997 roku w sprawie podwyzszenia kapitalu akcyjnego,

- 332.702 akcji serii C. Akcje serii C zostaly wyemitowane na podstawie uchwaty
nr 2 NWZA z dnia 19 wrzesnia 1997 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu akcyjnego.

Wszystkie akcje Spolki sa akcjami zwyklymi na okaziciela i nie podlegajg zamianie na
akcje imienne. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Spéiki.
Nie istnieja ograniczenia w przenoszeniu praw wiasnosci akcji Spolki oraz w zakresie
wykonywania praw glosu przypadajacych na akcje Spdtki, inne niz wynikajace z
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa regulujacych rynek kapitalowy.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki:

Struktura akcjonariatu na dziefi 31.12.2016 roku wediug informacji posiadarnych przez Spotke
przedstawiata si¢ nastg¢pujaco:

Liczba gloséw | % Udziat w
Akcionariusze Ilo$¢ posiadanych % udzial na WZA ogélnej
! akeji serii: A, B, C w kapitale liczbie
(szt.) zakladowym gloséw na
WZA
KARBON 2 Sp. o.0. 1.868.056 60,12 1.868.056 60,12
Pozostali — ponizej 5%
.239. 239. 8
kapitahy zakladowego 1.239.193 39,88 1.239.193 39,88
razem: 3.107.249 100,00% 3.107.249 | 100,00%

W okresie 2016 roku Spoitka nie otrzymata informacji dotyczacych zmian w strukturze
akcjonariatu.

Akcje spotki posiadane przez osoby zarzqdzajqce i nadzorujqce

Wg posiadanych informacji, Pan Tadeusz Demel Przewodniczacy Rady Nadzorczej
posiada 400 szt. akcji Spotki Grupa Kapitalowa FASING S.A, ktére nabyl przed 2001
rokiem. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Czlonkowie Zarzadu nie posiadaja akeji
Spolki.
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3.5. Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne
oraz opis tych uprawnien.

Akcje spoiki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. nie sg
akcjami uprzywilejowanymi i nie dajg specjalnych uprawnien kontrolnych.

5.6. Wszelkie ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa glosu, takie jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okre§lonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspélpracy spélki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. nie
wprowadzita zadnych ograniczen dotyczacych wykonywania prawa glosu z wyemitowanych
akciji.

5.7. Wszelkie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
warto$ciowych Emitenta.

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzgdzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. nie
ustanowila zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wlasnosci akcji Spotki.

5.8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

1. Zarzad sklada si¢ z jednej do pigciu oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna
dla wszystkich cztonkéw zarzadu.

2. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek Prezesa pozostatych
Czlonkéw Zarzadu, w tym petniacych funkcje: I Wiceprezesa i Wiceprezeséw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza okresli liczb¢ Czlonkéw Zarzadu i zasady wynagradzania Czionkéw
Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu (I Wiceprezesa,
Wiceprezesow Zarzadu) lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu (w tym Prezesa, [
Wiceprezesa i Wiceprezeséw Zarzadu) przed uptywem ich kadencji.

5. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania spotka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub Statut Spoétki dla pozostalych wiladz Spélki.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

6. Tryb dzialania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego
Czlonkom, w tym Prezesowi, I Wiceprezesowi i Wiceprezesom Zarzadu, okresli
szczegolowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spoétki, a
zatwierdza go Rada Nadzorcza.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cia glosow, a w przypadku réwnosci
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

8. Do skladania o$wiadczen i podpisywania ich w imieniu Spétki wymagane jest
wspoOldziatanie dwodch Czlonkéow Zarzadu (w tym Prezesa, 1 Wiceprezesa lub
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Wiceprezeséw Zarzadu), albo jednego Cztonka Zarzadu (w tym Prezesa, | Wiceprezesa
lub Wiceprezeséw Zarzadu) tacznie z prokurentem.

9. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z Czlonkami Zarzadu i reprezentuje
Spétke w sporach z Czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowaznié, w drodze
uchwaty, jednego lub wigcej czlonkéw do dokonania takich czynno$ci prawnych.

10. Pracownicy Spdtki podlegaja Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o
prace oraz ustala ich wynagrodzenie.

Podstawowe kompetencje Zarzadu

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spoéiki, za wyjatkiem
zastrzezonych w przepisach Kodeksu spélek handlowych i Statucie Spétki do kompetencji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

2. Skladanie os$wiadczen woli w imieniu Spotki w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych i niemajatkowych, a takze podpisywanie dokumentéw w imieniu Spo6tki
wymaga wspotdziatania dwéoch Cztonkéw Zarzadu, albo jednego Cztonka Zarzadu facznie
z prokurentem.

3. W rozumieniu przepiséw prawa pracy, Zarzad Spolki jest organem dzialajacym w imieniu
Spoltki jako pracodawcy, z zastrzezeniem § 2 ust. 5 Regulaminu Zarzadu.

4. Do praw i obowigzkow Zarzadu w szczegdlno$ci nalezy:

a) ustalanie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen; skladanie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskOw, wraz z opinia Rady Nadzorczej, w sprawach
objgtych porzadkiem obrad;

b) przedstawianie organom nadzorczym sprawozdania finansowego 1 pisemnego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w
sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat;

¢) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spéiki oraz innych wewngtrznych aktdéw
regulujgcych tok pracy przedsigbiorstwa Spotki;

d) opracowywanie i uchwalanie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki;

€) ustanawianie pelnomocnictw i prokury;

f) wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia;

g) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu
Zarzadu, plandéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spolki;

h) wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyrazenie zgody na dokonanie
transakcji nieobjetych zatwierdzonymi na dany rok planami, obejmujacych zbycie,
nabycie, obciazenie oraz wydzierzawienie mienia, a takze przekraczajacych
zatwierdzone plany, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci
aktywow netto Spétki, wedtug ostatniego bilansu;

i) uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu, a w razie nieobecnosci przedstawienie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego usprawiedliwienia.

Zarzad nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji akcji. Uprawnienia odnosnie
prawa do podjecia decyzji o wykupie akcji nie odbiegajg od uregulowan zawartych w
kodeksie spdtek handlowych.

5.9. Opis zasad dotyczacych zmiany Statutu Spétki.

Zmiany postanowien Statutu Spétki naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga wiekszosci ¥ gloséw. Uchwaly w
przedmiocie zmian Statutu Spoélki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
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uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegblnym akcjonariuszom, wymagajq
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

5.10. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajg wprost z przepisé6w prawa.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy reguluja postanowienia Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz Statutu Spétki. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zasadniczych uprawnien reguluje odrebny regulamin (Regulamin Walnego Zgromadzenia),
ktory Spotka udostepnita na swojej stronie internetowe.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad nie pézniej niz do dnia 30
(trzydziestego) czerwca kazdego roku. Rada Nadzorcza moze zwolaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna
za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego. Wniosek
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim winien byé ztozony w formie pisemnej lub
elektronicznej. Zarzad zwohluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu dwdch tygodni
od daty zgloszenia wniosku.

Jezeli w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢
do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystgpujacych z tym
zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwolane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a w razie istotnych przeszk6d w najblizszym terminie
umozliwiajgcym rozstrzygnigcie wnoszonych spraw.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakltadowego lub co najmniej
potowe ogotu glosow w spétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Odwotlanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych

podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwolane zostalo na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwolanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam
sposdb jak zwotanie zapewniajac jak najmniejsze ujemne skutki dla spétki i akcjonariuszy.
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad w porozumieniu z Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
moga zglosi¢ uzasadnione zadanie umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.
Zadanie, o ktérym mowa w zdaniu powyzej powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie p6zniej
niz na 21 (dwadzieécia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie
zgloszone po uplywie ww. terminu bedzie traktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w
siedzibie Spolki. Jezeli przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej Walne Zgromadzenie
jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod osdb uprawnionych do glosowania wybiera sig¢
przewodniczacego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa bezwzgledng wigkszoscia glosow
oddanych, jezeli przepisy ustawy lub statutu nie przewiduja surowszych warunkéw powzigcia
danej uchwaty.

Poza sprawami zastrzezonymi w Kodeksie Spétek Handlowych, zgodnie z

postanowieniami Statutu, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2. powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

udzielenie czlonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy

kapitatowe;j,

zmiany statutu,

emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objgcia akeji,

zbycia przedsigbiorstwa spoétki albo jego zorganizowanej czgsci,

obnizenia kapitalu zaktadowego,

umorzenia akcji z zastrzezeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana

co najmniej potowa kapitatu zaktadowego, do powzigcia uchwaly o umorzeniu akcji

wystarczy zwykla wigkszos$¢ gloséw,

10. polaczenia z inng Spotkg z zastrzezeniem, ze wymagana wigkszo$¢ stanowi co najmnie;j
potowe kapitatu zaktadowego,

11. rozwigzania spétki.
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5.11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta oraz ich
Komitetow.

1. Organ zarzadzajacy — Zarzad Spotki

Przedsigbiorstwem Spotki kieruje Prezes Spétki, Dyrektor Naczelny, ktéry z Dyrektorem
Zarzadzajacym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarzad sp6iki Grupa
Kapitatlowa FASING S.A.

Rok sprawozdawczy 2016 Zarzad Spotki rozpoczat w skladzie:

Pan Zdzistaw Bik - Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny
Pan Maksymilian Klank - I Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy i Inwestycji
Pani Zofia Guzy - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Technicznych

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdania
finansowe Spolki za rok obrotowy 2015 oraz kwitujacego dziatalno$¢ organéw Spéiki,
uplyneta VII (sibédma) kadencja Zarzadu Grupy Kapitalowej FASING S.A.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2016 roku (dzieh odbycia WZA)
jednomyslnie postanowita, iz Zarzad Spotki nowej VIII (6smej) wspdinej trzy letniej kadencji
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bedzie 3 (trzy) osobowy. Na Prezesa Zarzadu Grupy Kapitalowej FASING S.A. Rada
Nadzorcza ponownie powolata Pana Zdzistawa Bika i na wniosek powolanego Prezesa
Zarzadu, Rada ponownie powolata Pana Maksymiliana Klanka na I Wiceprezesa Zarzadu,
Dyrektora Zarzadzajacego i Inwestycji oraz Pania Zofie Guzy na Wiceprezesa Zarzadu,
Dyrektora ds. Technicznych.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzqdzie Spotki w okresie ostatnich dwoch lat

stan na dzien liczba kobiet liczba me¢zczyzn

01.01.2015r. 1 2
31.12.2015r. 1 2
01.01.2016r. 1 2
31.12.2016r. 1 2

Zasady dziatania Zarzadu Spoétki okresla Statut Spéotki oraz Regulamin Zarzadu.
Zarzad sklada sie z jednej do pieciu oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspodlna dla
wszystkich czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek
Prezesa pozostatych czionkéw Zarzadu, w tym pehliacych funkcje I Wiceprezesa i
Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe Czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania spdtka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub Statut Spolki dla pozostalych wiadz Spétki.
Pracami Zarzadu Kkieruje Prezes Zarzadu. Tryb dzialania Zarzadu, okresla szczegélowo
Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spolki, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.
Zarzad Spoiki zarzadza majatkiem 1 sprawami Spoiki, wypelniajac swoje obowiazki z
zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przy przestrzeganiu Statutu Spotki, Regulaminow
wewngtrznych Spolki i obowigzujgcego prawa, a takze reprezentuje Spétke na tle innych jej
organow. Zarzad kieruje si¢ przede wszystkim interesem Spotki, okre§la glowne cele
dziatania spotki i przedklada Radzie Nadzorczej, przy czym jest odpowiedzialny za ich
realizacje. Zadaniem Zarzadu jest dbanie o przejrzystoéé i efektywnos¢ systemu zarzadzania
Spéika, a takze prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

2. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Spétki

Dziatalno$¢ w roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spétki rozpoczeta w pigcioosobowym
skladzie tj.:

Pan Tadeusz Demel - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

Pan J6zef Dubinski - Zastegpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pan Stanistaw Bik - Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Wtodzimierz Grudzieni - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Matczewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Sklad osobowy Rady Nadzorczej do korica okresu sprawozdawczego nie ulegl zmianie.
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Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej Spétki w okresie ostatnich dwéch
lat

stan na dzien liczba kobiet liczba mezczyzn

01.01.2015r. 0 5
31.12.2015r. 0 5
01.01.2016r. 0 5
31.12.2016r. 0 5

Zasady dzialania Rady Nadzorczej okre$la Statut Spoétki oraz Regulamin Rady

Nadzorczej. Rada Nadzorcza sklada sig¢ z pieciu do dziewigciu czionkéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie na wspdlna kadencje, ktéra trwa trzy lata. Rada Nadzorcza odbywa
posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na
posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej Czlonkow, a wszyscy jej Czlonkowie zostali
zaproszeni. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gloséw, a w
przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza
uchwala swéj regulamin, okreslajacy szczegbtowy tryb dziatania Rady.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumienia si¢ na odleglo$é, jezeli wszyscy czlonkowie rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwatly. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga réwniez braé
udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj glos na pi$mie za posrednictwem innego
czlonka rady, w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Rada Nadzorcza nadzoruje dzialalno$¢ Spoétki. Do podstawowych obowigzkéw Rady

Nadzorczej nalezy:

1) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego z uwzglednieniem
zasady jego zmiany przynajmniej co 5 lat,

2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki za rok
obrotowy,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spétki oraz zadanie od Zarzadu szczegbtowych sprawozdan z
wykonania tych planéw,

4) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikoéw czynnosci, o
ktérych mowa w punkcie od 1 do 3,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podzialu zysku, w tym
okreslanie kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wyplaty dywidend lub zasad
pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
albo zaciagnigcie zobowigzania za wyjgtkiem zobowiazan zabezpieczajacych wykonanie
umoéw handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywow
netto Spotki wedlug ostatniego bilansu,

7) powolywanie, zawieszanie i odwolywanie cztlonkéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania calego zarzadu lub gdy zarzad z innych powod6éw nie moze
dziala¢,

9) wykonywanie zadann Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostanie powotany lub
zaistnieja przeszkody uniemozliwiajace jego funkcjonowanie.
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Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, majac na uwadze, ze skiada si¢ z nie wigcej niz 5 (pigciu) czlonkdw,
Uchwatg nr 19/VII/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku, przyjela do wypelniania zadania
Komitetu Audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewngtrznej, audytu wewngtrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w rozumieniu ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,

monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki w rozumieniu
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

5.12. Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw administrujgcych,

zarzadzajgcych i nadzorujacych emitenta w odniesienin do aspektéw takich jak na
przyklad wiek, ple¢ lub wyksztalcenie i dos§wiadczenie zawodowe, celow tej polityki
réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w o§wiadczeniu
wyjasnienie takiej decyzji.

Spotka nie opracowata polityki roznorodnosci, niemniej jednak realizuje proces zatrudnienia z
poszanowaniem zasady réwnouprawnienia, biorgc pod uwage kwalifikacje poszczegdlnych
0s6b, wiedz¢ 1 doswiadczenie w branzy, potrzeby ditugofalowe oraz krétkookresowe Spotki,
uwzgledniajac wymagania i specyfike¢ danego stanowiska. Zaréwno plec, jak i wiek nie sg
czynnikami wptywajacym na proces decyzyjny w tym zakresie.

Podpisy:

Zdzistaw Bik

Maksymilian Klank

Zofia Guzy

[ Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
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