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1. WSTEP:

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A.
za 2017 r., dalej sprawozdanie niefinansowe, zostato sporzadzone zgodnie z wymogami Ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 2017 r., w oparciu o wtasne zasady, bazujgce i stworzone
na podstawie dtugoletniego doswiadczenia Spdtek Grupy Kapitatowej FASING S.A.
w identyfikacji, monitorowaniu aspektéw niefinansowych w zakresie, jakim sg one niezbedne
do oceny rozwoju, wynikdéw i sytuacji Grupy.

Spoétki Grupy Kapitatowej FASING S.A. zdajg sobie sprawe z faktu, ze rozwdj i wzrost wartosci tak
poszczegdlnych Spodtek, jak i catej Grupy Kapitatowej FASING S.A. powinien wspodtgrac
ze zrbwnowazonym rozwojem spotecznym i ekologicznym.

W konsekwencji dziatania podejmowane przez Spoétki Grupy Kapitatowej FASING S.A. oparte
sg na Zasadach Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Przygotowujgc sie do sporzadzenia niniejszego sprawozdania niefinansowego, zostato
przeprowadzone badanie istotnosci, w toku ktérego m.in.:

— dokonano analizy obowigzujgcych regulacji prawnych, procedur nalezytej starannosci,
obowigzujgcych w poszczegdlnych Spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A.,

— przeprowadzono spotkania dyskusyjne z osobami odpowiedzialnymi w Spétkach
za poszczegolne obszary, istotne z punktu widzenia niniejszego sprawozdania,

— przeprowadzono analize poréwnawczg uzyskanych danych z poszczegdlnych Spoétek Grupy
Kapitatowej FASING S.A., a takze analize wskazywanych ryzyk przez poszczegdlne dziaty
funkcjonujace w Spétkach.

W ramach w/w zostaty ustalone:

istotne obszary niefinansowe,

— kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscia Grupy
Kapitatowej FASING S.A.,

— istotne ryzyka niefinansowe,

— grupy interesariuszy, czyli grupy podmiotéw i osdb, na ktére Spotki z Grupy Kapitatowej

FASING S.A. wywierajg wptyw i ktére mogg wptywac na dziatalno$é¢ Spotek z Grupy

Kapitatowej FASING S.A.

W ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. przyjete zostato, ze badanie istotnosci na potrzeby
sprawozdania niefinansowego, beda powtarzane co roku.

W/w ustalenia zostaty szczegétowo opisane w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego sprawozdania.
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Il SCHEMAT, MODEL BIZNESOWY | STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A. :

Spétka dominujacg w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. jest spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi
Goérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. z siedzibg w Katowicach, notowana na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych w Warszawie od 2000 roku.

W ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. funkcjonuja spétki produkcyjne, spoétki nastawione w
gtdwnej mierze na sprzedaz i dystrybucje produktéw, a takze spétki zajmujgce sie poszukiwaniem i
realizowaniem nowych optacalnych kierunkéw rozwoju i inwestycji. Integracja dziatan w ramach
takiego ukfadu pozwala na wykorzystanie w petni potencjatu Grupy Kapitatowej FASING S.A.
i pozwala na staty rozwoj w dtugofalowej perspektywie.

SYNERGIA W RAMACH GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.
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Gtéwnym celem Spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej FASING S.A., jak i Grupy jest dazenie
do systematycznego zwiekszania zyskow poprzez produkcje, sprzedaz i Swiadczenie ustug zgodnie
z najwyzszymi $wiatowymi standardami z jednoczesnym poczuciem spotecznej odpowiedzialnosci
i dgzeniem do zrbwnowazonego rozwoju.

Spoétki produkcyjne z Grupy Kapitatowej FASING S.A. sg producentami taricuchow ogniwowych
oraz akcesoriow do kompletnych tras faicuchowych, sprzetu matej mechanizacji oraz stalowych
elementow kutych. Spétki gwarantujg uzytkownikom kofcowym najwyzszej jakosci produkty, a takze
serwis.

Uwzgledniajac specyfike i przeznaczenie produktéw oferowanych przez Grupe ogromna uwaga
przywigzywana jest przede wszystkim do jakosci, innowacyjnosci i bezpieczeristwa produktow, ktére
majg bezposredni wptyw nie tylko na funkcjonowanie i zdolnosci produkcyjne klientéw, lecz takze
bezposrednio na zdrowie i zycie oséb majgcych z nimi do czynienia w pracy.

Gtéwnym surowcem uzywanym do produkcji w ramach Grupy jest stal. Do produkcji wyrobdéw
uzywane sg materiaty i surowce pochodzgce gtéwnie z rynkéw krajowych (rodzimych) danej Spétki.
Surowce nabywane sg od sprawdzonych i cieszacych sie renomg producentéw i dostawcow,
z ktorymi Spétki prowadzg dtugofalowe relacje.

Gtébwnym rynkiem, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa FASING S.A. jest rynek gornictwa wegla
kamiennego. Sprzedaz w tym segmencie wynosi ok. 60 %. Pozostata sprzedaz lokowana jest
w sektorze przemystu maszynowego, energetyce, rybotowstwie, gdrnictwie wegla brunatnego
oraz hutnictwie.

60 %
e G ORNICTWO
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Spoétki Grupy starajg sie byc¢ jak najblizej swoich klientéw zaréwno na ich rynkach krajowych, jak
rowniez rynkach zagranicznych zaréwno poprzez spétki handlowe Grupy zlokalizowane na terytorium
Chinskiej Republiki Ludowej, Rosji oraz Ukrainy, a takze ustanowionych agentdéw i posrednikdow.

Jesteémy obecni w najwazniejszych segmentach przemystowych
swiatowego rynkul

Uwzgledniajac sytuacje przemystu wydobywczego na rynku krajowym, Spotki z Grupy Kapitatowej
FASING S.A. dazg przede wszystkim do:
— rozszerzania gamy produktdw poprzez tworzenie innowacyjnych, bezpiecznych rozwigzan,
— zwiekszania sprzedazy na rynkach swiatowych,
— w perspektywie dtugofalowego rozwoju uwzgledniania nowych optacalnych obszaréw
biznesowych oraz przedsiewzie¢, co ma na celu dywersyfikacje ryzyka.

Wraz z dazeniem do wzrostu zyskow, Spétki z Grupy Kapitatowej FASING S.A. w swych dziataniach
kierujg sie spoteczng odpowiedzialnoscia oraz dbatoscia o ochrone srodowiska. Spétki z Grupy
podejmuja w szczegdlnosci dziatania koncentrujace sie na:
— prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z wiasciwymi regulacjami prawnymi w zakresie ochrony
Srodowiska,
— przeprowadzaniu remontéw i modernizacji maszyn i urzadzen majgcych na celu
zmniejszenie negatywnego oddziatywania na srodowisko,
— maksymalnie mozliwym wykorzystaniu i utylizowaniu odpaddw,
— tworzeniu i utrzymywaniu bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy w regionach
(obszarach), w ktérych funkcjonujg dane Spétki z Grupy,
— umozliwianiu i wspieraniu rozwoju pracownikéw, szkoleniach pracowniczych,
— w miare mozliwosci wspieraniu lokalnych inicjatyw spotecznych.

Nadrzedna misjg Grupy w aspekcie niefinansowym jest dziatalno$¢ Spétek przyjaznych otoczeniu
i Srodowisku naturalnemu, dajacych satysfakcje tym, ktérzy w niej pracuja i wokot niej zyja.



Il KLUCZOWI INTERESARIUSZE | SPOSOB KOMUNIKACIJI
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Grupa Kapitatowa FASING S.A. wyrdznia niniejsze grupy interesariuszy, ktérzy istotnie wptywajg

na sposob funkcjonowania poszczegdlnych Spétek Grupy. Zdajgc sobie sprawe z istotnej roli

wyszczegblnionych podmiotdéw, poszczegdlne Zarzady Spétek Grupy doktadajg wszelkich staran

do uwzgledniania ich interesdw przy tworzeniu, wdrazaniu oraz monitorowaniu proceséw realizacji

strategii Grupy. Wypracowano rowniez metody komunikacji z kazdg z grup interesariuszy. Skuteczny,

dwustronny

przeptyw

informacji

miedzy  Spétkami

Grupy

Kapitatowej

FASING S.A.

a charakteryzowanymi tu podmiotami ma na celu zwiekszenie satysfakcji kazdego z nich z relacji

ze Spoétkami Grupy poprzez skuteczng identyfikacje ich potrzeb a jednoczesnie ciagly rozwdj

i doskonalenie Grupy Kapitatowej FASING S.A., uwrazliwionej na ich potrzeby.

INTERESARIUSZ

ISTOTNA ROLA JAKA
INTERESARIUSZ PEENI DLA
GRUPY KAPITALOWEJ
FASING S.A.

METODY KOMUNIKACJI

CELE DO REALIZACJI
W STOSUNKU DO
INTERESARIUSZA

Pracownicy Najwazniejszym ogniwem naszej Wewnetrzny, Twaorzenie i rozwijanie
organizacji sg ludzie. Przektada sie systematyczny przeptyw kompetentnych, opartych
to na wszystkie Spatki Grupy informacji poprzez wybrane | na wiedzy i zaangazowaniu
i bezwzglednie stanowi podstawe narzedzia komunikacyjne zespotdw,zmotywowanych
funkcjonowania kazdego z (w tym bezposrednie do wtasnego rozwoju,
przedsiebiorstw. Pracownicy spotkania), koordynowany jak i rozwoju organizacji.
wptywaja na catoksztatt organizacji, przez wyznaczone w kazdej
tworzac jej tad i kulture spotce osoby;
organizacyjng, rozwijajac ja W przypadku Spétek,
i realizujac jej cele zarowno w ktérym funkcjonuja
produkcyjne, finansowe jak i zwiazki zawodowe-
pozafinansowe. spotkania
z przedstawicielami
pracownikow.
Odbiorcy produktéw | Poprzez odbiorce, Grupa Kapitatowa Profesjonalna kadra Wytworzenie produktow i ustug,
i ustug FASING S.A. rozumie zaréwno handlowa zapewniajgca ktore tak precyzyjnie jak to tylko
finalnych uzytkownikéw swoich regularny kontakt mozliwe, dopasowane sg
produktéw, jak i przedsiebiorstwa z klientami za pomocg do potrzeb, jakie sygnalizuje
korzystajace z wyrobéw Grupy wybranych narzedzi odbiorca. Pozwala to stworzy¢
w celu tworzenia wtasnych. komunikacyjnych; idealnie dopasowane do rynku
Zaréwno jedni jak i drudzy aktywnie regularne spotkania rozwigzania.
uczestnicza w procesie wytwarzania bezposrednie;
produktéw i rozwigzan Grupy, majgc wydarzenia branzowe —
tym samym istotny wptyw konferencje, targi, szkolenia.
na ich koncowy ksztatt.
Dostawcy Surowiec, ktory w najwiekszej Profesjonalna kadra Skuteczne formutowanie potrzeb

mierze wykorzystywany jest

do produkcji w Grupie stanowi
istotny czynnik jakosci
wytwarzanych débr. Ma on znaczacy
wptyw zaréwno na poziom jakosci
jak i na inne parametry, ktdre
wykazuje produkt koncowy.

logistyczna zapewniajaca
regularny kontakt

z dostawcami

za pomocg wybranych
narzedzi komunikacyjnych;
regularne spotkania
bezposrednie;

wydarzenia branzowe —

konferencje, targi, szkolenia.

oraz przekazywanie informacji
zwrotnych na temat otrzymanych
materiatéw, co pozwala dostawcy
komponowac¢ oferte idealnie
dopasowang do zapotrzebowania
Grupy.

Akcjonariusze
i instytucje
finansowe

Akcjonariusze to wtasciciele
wybranych Spétek. Wraz z bankami

i innymi instytucjami finansowymi
wptywaja oni na kondycje finansowa

Walne Zgromadzenia
Akcjonariuszy;
komunikaty gietdowe;
strony internetowe;

Transparentne raportowanie

i informowanie o dziatalnosci,
potwierdzajace, iz Grupa doktada
wszelkich staran do realizacji
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Grupy, stymulujac w ten sposab jej
zysk i rozwa;.

—  spotkania zgodnie
z potrzebami.

zatozonych strategii w celu
zwigkszenia zyskow
i dalszego rozwoju.

Spotecznos¢ lokalna

Spotecznosc¢ lokalna znajdujaca sie
w sgsiedztwie Spotek, wraz z nimi
ksztattuje bezposrednie otoczenie,
w jakim koegzystuje. Jest dla Grupy
potencjalnym zrédtem
wspotpracownikow ale i partnerow
w kontekscie spotecznym

i Srodowiskowym.

— Udziat w lokalnych
inicjatywach spotecznych
i Srodowiskowych;

— dziatalnoé¢ charytatywna.

Spotki Grupy Kapitatowej
FASING S.A. nieprzerwanie daza
do zycia w harmonii ze swoim
otoczeniem. W swoich
dziataniach kierujg sie
poszanowaniem jego zasad,
potrzeb oraz wspieraniem
rozwoju spotecznego

i Srodowiska.

Instytucje
panstwowe
i samorzadowe

Instytucje panstwowe

i samorzadowe nakreslaja

dla Spétek Grupy zasady, normy

i regulacje prawne, zgodnie

z ktorymi ma funkcjonowac kazda

z nich. Dzieki temu Spotki zdaja
sobie sprawe z mozliwych kierunkéw
rozwoju oraz mozliwosSci wsparcia na
szczeblu lokalnym i
ogolnopanstwowym.

—  Komunikacja
z wtasciwymi organami
prowadzacymi dane sprawy
dotyczace poszczeg6lnych
Spotek Grupy, w formach
przewidzianych prawem.

— udziat w inicjatywach
szkoleniowych
i informacyjnych instytucji
panstwowych.

Funkcjonowanie Spatek Grupy
z poszanowaniem regulacji

i zasad wytyczanych

przez instytucje panstwowe
w kazdym aspekcie swojej
dziatalnosci.

V. KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI
Z DZIALALNOSCIA GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.:

EFEKTYWNOSCI

ZWIAZANE

Grupa Kapitatowa FASING S.A., po dokonaniu analiz w ramach badania istotno$ci dokonata wyboru

kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscia Grupy w ramach

wyodrebnionych  poszczegélnych istotnych obszaréw niefinansowych, ktére na biezaco
sg uwzgledniane w dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING S.A.
OBSZARY NIEFINANSOWE
SPECYFIKA DZIAtANO'SCI POSZANOWANIE ZAGADNIENIA
GRUPY, JEJ PRODUKTOW, PRACOWNICZY, PRAW CZtOWIEKA
< - OCHRONA SPOLECZNE
RYNKU, NA KTORYM BEZPIECZENSTWA ¢RODOWISKA | | DZIALALNOSE
DZIALA I HIGIENY PRACY PRZECIWDZIAtANIE LOKALNA
KORUPCJI
Bezpieczenstwo, jakos¢ Bezpieczne Poziom emisji Zgtaszane naruszenia - tworzenie

produktéw - poziom
zgtaszanych reklamacji

w ramach poszczegélnych
grup produktow

Srodowisko pracy-
wypadki przy pracy

zanieczyszczen
pytowo-gazowych
emitowanych przez
urzadzenia

i instalacje

poszanowania praw
cztowieka lub zgtaszane
dziatania korupcyjne w
ramach Grupy
Kapitatowej, jej
pracownikow,
dostawcow, klientow

stabilnych miejsc
pracy w regionach,
w ktorych potozone
sg spotki Grupy,

- mozliwos$¢
zaangazowania

w spoteczne
inicjatywy,
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Utrzymanie pozycji Grupy Liczba pracownikéw Poziom emisji hatasu
Kapitatowej FASING S.A. — | w przeliczeniu na do otoczenia
poziom i mozliwos¢ petne etaty z urzadzen
sprzedazy poszczegdlnych i instalacji
produktéw w ramach
poszczegblnych rynkéw
Mozliwos¢ Zapewnienie
pozyskiwania kadry zgodnosci danej
pracowniczej dziatalnosci
odpowiedniej z obowigzujgcym
do danej dziatalnosci prawem
oraz przyjetymi
certyfikowanymi
systemami
zarzadzania

Poszczegdlne niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy zostaty omoéwione
w ponizszych rozdziatach.

V. OPIS POLITYK I PROCEDUR NALEZYTE)J STARANNOSCI

ORAZ REZULTATOW ICH STOSOWANIA

1. ZAtOZENIA W DZIAtALNOSCI GRUPY W RAMACH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

O kazdym obszarze funkcjonowania spotek Grupy Kapitatowej FASING S.A. myslimy w kontekscie
wyzwan zgodnych ze Strategig Zrdwnowazonego Rozwoju — tego jak wptywamy na gospodarke,
srodowisko naturalne i jakosc¢ zycia spoteczenstwa.

Narzedziami do osiggniecia celu zrownowazonego rozwoju sg wdrozone w spétkach produkcyjnych
Grupy Kapitatowej FASING S.A. miedzynarodowe standardy zarzgdzania jakoscig, srodowiskiem,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz normy techniczne.

W Grupie Kapitatowej FASING S.A. wszystkie Spétki prowadzg swa dziatalno$¢ w warunkach zgodnosci
z wymaganiami prawnymi i innymi regulacjami wewnetrznymi, a takze przyjetymi przez poszczegdlne
Spoétki wewnetrznymi systemami zarzadzania.
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Wykaz certyfikowanych systemow zarzadzania w spatkach produkcyjnych
Grupy Kapitatowej FASING S.A.

SPOLKI )
PRODUKCYJINE SYSTEMY ZARZADZANIA:
 Fabryki Sprzetu PN EN-ISO PN EN-ISO
i Narzedzi Gérniczych 0012008 14001:200 ) ) i
Grupa Kapitatowa 9o0L: 4001:2004
FASING S.A.
PN-EN- PN-EN
MOJ S.A. PN E'.\HSO - 1SO 80079-34 -
9001:2008 i
3834-2 12011
Shandong Liangda
Fasing Round Link GB / T1g001-2008 GB / T24001-2004 / SoBli I%OI—?;A_S
Chains Co. Ltd. (Xintai, / 1SO goo1:2008 ISO 14001:2004 - -
. 18001
Chiny)
K.B.P. Becker — Prunte EN - ISO Energiemanagement _ _ _
Gmbh (Datteln, Niemcy) 9001:2008 gemaf} ISO 50001

2. OBSZAR PRACOWNICZY. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY.

2.1.  Obszar pracowniczy

Pracownicy to najwazniejszy kapitat, ktdry jest sitg napedowg spétek Grupy Kapitatowej FASING S.A.
Poprzez odpowiedni dobdr pracownikédw na poszczegdlne stanowiska pracy Grupa realizuje swoje cele,
w ktoérej ludzie stanowig strategiczny facznik.

Regularne spotkania oséb zarzadzajgcych z kierownictwem sSredniego szczebla, wymiana pomystow
i spostrzezen, a nastepnie komunikowanie sie kierownikéw poszczegdlnych dziatéw z podlegtymi
pracownikami powoduje, ze Grupa utrzymuje ciggto$¢ i prawidtowy proces produkcji,
a takze wysoka jakos¢ i fachowg obstuge naszych klientéw.

Sprawy pracownicze oraz bezpieczenstwo w srodowisku pracy regulowane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcym prawem w danym kraju, w ktérym potozona jest dana Spotka z Grupy, a takze
wewnetrznymi aktami normatywnymi. W ramach poszczegdlnych Spétek Grupy wdrozono szereg
regulacji dotyczgcych obszaru pracowniczego, w tym min. w spotkach potozonych na terytorium Polski:
Regulaminy Pracy, Regulaminy Wynagradzania, Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a takze Zaktadowe Ukfady Zbiorowe Pracy w przypadku spétki dominujacej oraz MOJ S.A.
Poszczegdlne regulacje okreslajg organizacje i porzagdek w procesie pracy, zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy oraz pracownika, godziny pracy, sposdb informowania i usprawiedliwiania
nieobecnosci, wnoszenia skarg i wnioskdw, odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika, nagréd
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i wyrdéznien. Regulacje dotyczg takze zasad wynagradzania oraz precyzujg wymogi na okreslonych
stanowiskach pracy pracownikéw, w tym wyksztatcenie, wymagania dotyczace stazu pracy czy
specjalnych uprawnien.

Spétki z Grupy sg odpowiedzialnym pracodawcg i dgzg, aby zapewnic¢ wszystkim pracownikom uczciwe
i bezpieczne miejsca pracy, w ktérych beda szanowani.

2.1.1. Polityka personalna Grupy Kapitalowej FASING S.A. opiera sie na ksztattowaniu spraw
pracowniczych w obrebie kluczowych kwestii takich jak:
— budowaniu i utrzymaniu odpowiedniej struktury zatrudnienia,

— doborze kadry o kwalifikacjach zapewniajgcych osigganie zamierzonych celéw,

— pozyskaniu pracownikéw do nowych miejsc pracy,

— rozwoju i doskonalenia pracownikéw - ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej,

— zapewnieniu warunkdéw pracy, dajgcych satysfakcje i sprzyjajgcych rozwojowi,

— bezpieczenstwo i higiena pracy.

Polityka zarzadzania personelem oparta jest na strukturze dyrektorow pionéw oraz dyrektoréow
i kierownikéw s$redniego szczebla, ktdérzy kierujg pracownikami poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

Realizacja celéw polityki personalnej odbywa sie m.in. poprzez:

— bezwzgledne przestrzeganie przepisdw prawnych oraz wewnetrznych uregulowan przyjetych
przez poszczegdlne Spdtki z Grupy, dotyczgcych kwestii pracowniczych,

— state monitorowanie biezgcego zatrudnienia,

— identyfikacje i planowanie zapotrzebowania na zatrudnienie,

— state monitorowanie i planowanie zapotrzebowania na szkolenia,

— biezacg analize warunkéw zatrudnienia, celem odpowiedniego wynagradzania
i motywowania pracownikéw.

2.1.2. Zatrudnienie

Liczba pracownikéw zatrudnionych w spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A. na dzien 31.12.2017 r.
wynosita 623 0s6b, z czego prawie 50% przypada na zatrudnienie w dominujacej spotce Fabryki Sprzetu
i Narzedzi GOdrniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A, a okoto 23% na zatrudnienie

w spotkach poza granicami kraju, to jest w Niemczech, Chinach, Rosji i Ukrainie.
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Struktura zatrudnienia w Grupie Kapitatowej FASING S.A.

STAN ZATRUDNIENIA 115201 o
W ILOSCI NA DZIEN: Sl A0 3112,
KOBIETY 169 -
MEZCZYZNI 454 456
RAZEM 623 635

Stan zatrudnienia w osobach

na dzieA 31.12.2017

m mezczyzni kobiety

Stan zatrudnienia w osobach
na dzien 31.12.2016

|

mezczyzni m kobiety

72% '

Liczba zatrudnionych w Grupie Kapitatowej FASING S.A. na koniec 2017 roku w stosunku do roku
poprzedniego zmniejszyta sie o 12 pracownikéw, w wiekszosci w zwigzku z przejsciem na emeryture
i z inicjatywy pracownika.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. szanuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na pteé i wiek oraz nie
tworzy zadnych barier, jesli chodzi o osoby niepetnosprawne. Uznaje tez, ze na rozwdj organizacji
wplywa miedzy innymi przenikanie sie doswiadczenia starszych wiekiem pracownikéw z miodsza,
energiczng i zaangazowang kadrg. Na poziomie Grupy Kapitatowej FASING S.A. zatrudnione sg osoby
w réznym wieku. Przewazajgcg czesé, bo okoto 50% pracownikéw Grupy na koniec roku 2017 stanowity
osoby w wieku od 41 do 60 lat, a prawie 36% pracownikéw to osoby od 21 do 40 lat.

Szczegotowa struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek z uwzglednieniem ptci,
na koniec roku 2017 i 2016

STAN NA
DZlEN: 31.12.2017 31.12.2016
do 21- | 31- | 41- | 51- . do | 21- | 31- 41- 51- . .
20 30 40 50 60 Pg‘ggi RAZEM: | 20 30 40 50 60 pg:{;? RAZEM:
lat lat lat lat lat J lat lat lat lat lat
KOBIETY 0 | 27 | 40 | 46 | 40 16 169 | 0 | 34 |38 | 47 | 47 13 179
MEZCZYZNI 3 | 65 | 92 | 104|124 | 66 454 2 | 61| 97 | 104 | 137 55 456

10




www.fasing.pl

Podstawe zatrudnienia w Grupie Kapitatowej FASING S.A. stanowig umowy o prace, w wiekszosci
na czas nieokreslony, co daje pracownikom poczucie bezpieczeristwa zatrudnienia i stabilizacji. Tylko
nieliczna cze$¢ oséb, bo okoto 7%, Swiadczy swoje ustugi na podstawie umow cywilno-prawnych.

S3 to przewaznie osoby,

ktére pobierajag $wiadczenia emerytalne

lub pracujag w

innych

przedsiebiorstwach i nie sg zainteresowane zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Szczegdtowe

dane zawierajg ponizsze tabele.

Rodzaje i iloS¢ umoéw bedacych podstawa zatrudnienia, z podziatem

na zajmowane stanowiska i charakter pracy

UMOWY O PRACE

S bl 1.12.201 1.12.2016
DZIEN: 31.12.2017 3L12.
KADRA sl;%%ﬁfstla STANOWISKA | o .\ KADRA S';'g:l%SWT:\StiA STANOWISKA | o
KIEROWNICZA | -0 o Tnicze | ROBOTNICZE KIEROWNICZA | -0 o ornicze | ROBOTNICZE
KOBIETY 26 92 51 169 29 83 67 179
MEZCZYZNI 53 94 307 454 51 93 312 456
WTYM
uMowy
NA OKRES 1 2 14 17 1 1 5 7
PROBNY
uMowy
NA CZAS 11 27 39 77 13 22 24 59
OKRESLONY
uUMowy
NA CZAS 30 168 331 529 40 151 378 569
NIEOKRESLONY

Tl
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UMOWY CYWILNO-PRAWNE

KADRA Sﬁ)’gﬁ%ﬂ-ﬁﬁf A STANOWISKA RAZEM: KADRA Sﬁ'ﬁﬁ%ﬂfsﬁf A STANOWISKA RAZEM:
KIEROWNICZA NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE KIEROWNICZA NIEROBOTNICZE ROBOTNICZE
uUuMowy
CYWILNO- 2 20 23 45 2 20 21 43
PRAWNE

2.1.3. Szkolenia pracownicze

Kadra zarzadzajaca Spotkami z Grupy Kapitatowej FASING S.A. oprécz szczegdlnej dbatosci o komfort
i bezpieczne warunki pracy pracownikéw duzg wage przywigzuje do rozwoju swoich pracownikéw.
Umozliwia im poszerzanie kwalifikacji i kompetencji, aktualizacje fachowej wiedzy oraz zdobywanie
nowej poprzez udziat w szkoleniach i kursach zawodowych.

Dziatania zwigzane z ciggtym doskonaleniem pracownikéw wykazujg dwie gtéwne zalety. Pierwsza
z nich jest wzrost zaangazowania pracownika, jego zadowolenia z wykonywanych obowigzkéw
oraz che¢ wykorzystywania nowej wiedzy w kolejnych zadaniach, co daje perspektywe awansu. Drugg
zaletq jest wzrost zasobdw Grupy Kapitatowej FASING S.A. Dzieki pogtebiajacej sie wiedzy pracownikéw
i zdobywaniu nowych kompetencji zwieksza sie efektywnos¢ pracy.

Ilos¢ przeszkolonych pracownikéw oraz liczba godzin szkoleniowych

KOBIETY | MEZCZYZN | RAZEM: | KOBIETY | MEZCZYZNI | RAZEM:
|
LICZBA 0SOB
KORZYSTAJACYCH 77 124 201 77 gl 168
ZE SZKOLEN
LICZBA GODZIN SZKOLEN 1 458 1520 2 g78 1756 1722 3 478
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2.1.4. Sciezki kariery

W Grupie Kapitatowej FASING S.A. realizowana jest wewnetrzna rekrutacja. Grupa realizuje proces
zatrudnienia z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia, uwzgledniajgc wiedze, doswiadczenie
poszczegdlnych kandydatédw na dane stanowisko. Pte¢ jak i wiek nie sg czynnikami decyzyjnymi.

Poszczegdlne stanowiska obsadzane sg takze w oparciu o wewnetrzny system awanséw. Sg to awanse
bezposrednio zwigzane z dziatem, w ktédrym pracownik rozpoczyna prace, badz po zdobyciu
doswiadczenia, wiedzy specjalistycznej na réznych stanowiskach pracy.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. jest otwarta na przyjmowanie ucznidéw i studentdéw, a takze oséb
kierowanych za posrednictwem Urzeddw Pracy w celu odbycia stazy i praktyk. Niektérym z tych
praktykantéw i stazystéw udato sie rozpoczgé swojg kariere zawodowg w Spétkach Grupy.

2.1.5. Wynagrodzenie i Swiadczenia pozaptacowe

Grupa Kapitatowa FASING S.A. oferuje swoim pracownikom wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od
zakresu wykonywanych czynnosci, odpowiedzialnosci i kwalifikacji oraz premie i nagrody.
Dla dtugoletnich pracownikow, ktdrzy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z miodszg kadrg,
w wiekszosci Spotek Grupy wyptacane sg nagrody jubileuszowe. W przypadku Spétek potozonych
na terytorium polskim, pracownikom, ktérzy przechodzg na swiadczenia emerytalne lub rentowe,
wyptacana jest korzystniejsza wysoko$¢ odprawy pienieznej niz przewidujg to przepisy polskiego
Kodeksu pracy.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. oferuje swoim pracownikom szereg $wiadczen pozaptacowych.
Do najwazniejszych z nich nalezg: dofinansowanie do kurséw i szkolen certyfikowanych, urlopy
szkoleniowe, uznania w formie dyplomdéw i odznaczen, uczestnictwo wydarzeniach firmowych
i integracyjnych.

Wiekszos¢ spotek Grupy potozonych na terytorium Polski tworzy Fundusz Socjalny, z ktérego Srodki
przeznacza na dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, kolonii i obozéw dla dzieci pracownikdw,
bezzwrotne zapomogi losowe, pozyczki na cele mieszkaniowe, bony towarowe, bilety na koncerty i do
teatru oraz paczki dla dzieci pracownikow.

Ponadto w spdtkach Grupy Kapitatowej FASING S.A. nawigzane s3 takze grupowe polisy na zycie
dla pracownikéw oraz cztonkdéw ich rodzin z licznymi Swiadczeniami. Pracownicy optacaja sobie sktadke
na korzystniejszych, wynegocjowanych przez pracodawce warunkach ubezpieczeniowych.

2.1.6. Zwigzki zawodowe

Grupa Kapitatowa FASING S.A. w zaden sposdb nie ogranicza pracownikom prawa do zrzeszania sie
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych. Przestrzega praw do rokowan zbiorowych dotyczacych
ich wspdlnych intereséw. Srednio 33 % pracownikéw Grupy Kapitalowej FASING S.A. nalezy
do organizacji zwigzkowych. Zarzgdy Spétek Grupy umozliwiajg zwigzkom zawodowym realizacje
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swoich zadan na terenie przedsiebiorstw. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych bez zadnych
przeszkdd komunikuja sie z kierownictwem spdtek, organizujgc spotkania podczas ktédrych omawiane
sg sprawy z zakresu warunkow pracy i biezgcej dziatalnosci poszczegdlnych firm wchodzgcych w skfad
Grupy.

2.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

W celu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw w Spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A. podejmowane
sg dziatania ukierunkowane na poprawe i zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Spotki dbajg o bezpieczenstwo wszystkich zatrudnionych pracownikéw, dostawcow, podwykonawcéw
oraz gosci. Prowadzona dziatalno$¢ w Grupie Kapitatowej FASING S.A. jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi oraz z przyjetymi zasadami dotyczagcymi bezpieczeristwa pracy przez
poszczegdlne Spodiki.

Funkcjonujgce w ramach Grupy Kapitalowej FASING S.A. spétki dazg do ciggtej poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

— przestrzeganie przepisow prawnych oraz innych wymagan wewnetrznych dotyczgcych
bezpieczenstwa obowigzujgcych poszczegdlne spotki,

— identyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

— przeprowadzanie cyklicznych przeglagddw stanu bezpieczerstwa i warunkdéw pracy,

— zapewnianie pracownikom sprawnego technicznie i bezpiecznego w obstudze parku
maszynowego,

— dostarczanie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju
wykonywanej pracy,

— ciaggte doskonalenie organizacji warunkéw S$rodowiska pracy poprzez wprowadzanie
nowoczesnych technik i technologii uwzgledniajgcych ochrone pracownika,

— podnoszenie wiedzy i Swiadomosci pracownikéw oraz kadry zarzadzajgcej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez wtasciwg realizacje szkolen z zakresu BHP,

— propagowanie wsrod pracownikow wartosci wzajemnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo swoje i wspotpracownikdéw.

Wszystkie dziatania realizowane w Grupie Kapitatowej FASING S.A majg na celu zapewnienie wiasciwej
ochrony pracownikéw przed wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi. Spotki w
podjetych dziataniach daza do ciggtego zmniejszania ilosci wypadkdéw przy pracy.

W roku 2017 wypadkom przy pracy w Spétkach produkcyjnych ulegto tgcznie 18 oséb. w
analizowanym okresie nie odnotowano wypadkéw zbiorowych i Smiertelnych oraz nie stwierdzono
chordb zawodowych.
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Wypadki przy pracy w roku 2017 - liczba oséb wg wieku i ptci

KOBIETY 0] 0] 1 1 o] o] 2
MEZCZYZNI ) 1 3 5 6 1 16
RAZEM: 0 1 4 6 6 1 18

Wypadki przy pracy w roku 2016 - liczba oséb wg wieku i ptci

KOBIETY o] 3 o] 1 1 0 5
MEZCZYZNI ) 0 2 5 4 3 14
RAZEM: 0 3 2 6 5 3 19

3. OBSZAR SRODOWISKA NATURALNEGO:

3.1. Polityka Srodowiskowa

W oparciu o obowigzujgce przepisy oraz przyjete przez poszczegdlne Spotki systemy zarzgdzania
Grupa Kapitatowa FASING S.A. prowadzi Polityke Srodowiskowa, ktérej strategicznym celem jest
minimalizacja oddziatywania na srodowisko proceséw realizowanych w poszczegdlnych Spétkach
poprzez cele czgstkowe takie jak:

— ciagte podnoszenie swiadomosci ekologicznej kadry kierowniczej i pracownikéw poprzez
organizowanie szkoler w tym zakresie,

— podejmowanie dziatan sSrodowiskowych zgodnie z obowigzujagcym prawem i przyjetymi
wymaganiami normy,

— ciggla poprawe skutecznosci dziatan zwigzanych z kontrolg i zapobieganiem powstawaniu
negatywnego wptywu na srodowisko poprzez sprawng identyfikacje znaczacych aspektow
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Srodowiskowych, ich eliminacje lub tagodzenie skutkdw, a takie przeciwdziatanie ich
powstawaniu,

— minimalizacje odpaddéw technologicznych oraz prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska
gospodarki odpadami poprzez optymalizacje proceséw produkcyjnych, a takze wtasciwg
zgodng z obowigzujgcymi dang spétke regulacjami prawnymi segregacje, sktadowanie
i przekazywanie odpadéw do przetworzenia lub utylizacji,

— nadzorowanie prawidtowego przechowywania stosowanych w procesach produkcyjnych
substancji chemicznych,

—  przy uruchamianiu zadan inwestycyjnych badZ modernizacyjnych wykorzystywanie nowych
dostepnych technologii, uwzgledniajgc ekonomiczne i Srodowiskowe podejscie.

Poszczegdlne Spotki z Grupy Kapitatowej FASING S.A. deklaruja:

— przestrzeganie i spetnianie wymagan wynikajgcych z obowigzujgcych je przepiséw prawnych
dotyczacych ochrony srodowiska,

— podejmowanie ciggtych dziatarn w zakresie poprawy oddziatywania na srodowisko,

— sukcesywng poprawe w Spdtkach bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw
poprzez staty monitoring aspektow srodowiskowych,

— udostepnianie informacji na temat swojej dziatalnosci proekologicznej .

Realizacja celéw Polityki Srodowiskowej wraz z wdrozonym systemem zarzadzania $rodowiskowego
pozwolita zdefiniowaé¢ zagrozenia dla Srodowiska, monitorowaé wynikajgce z nich ryzyka
oraz okresla¢ obszary potencjalnego rozwoju Grupy Kapitatowej FASING S.A. Dzieki prowadzonej
Polityce Srodowiskowej pracownicy na wszystkich szczeblach organizacji angazowani sg do dziatan
sprzyjajacych realizacji wyznaczanych celow.

3.2. Surowce

W niniejszym raporcie uwzgledniono dane pieciu zaktadéw produkcyjnych tj. Fabryki Sprzetu
i Narzedzi Gdrniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A., K.B.P. Becker — Priinte Gmbh, Shandong Liangda
Fasing Round Link Chains Co. Ltd., MOJ S.A., MOJ S.A. — Oddziat KuZnia Osowiec zagregowane
w ramach 3 podstawowych segmentéw:

1) StO - Segment tancuchdw oraz Osprzetu do tras tancuchowych (Fabryki Sprzetu i Narzedzi

Goérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A., K.B.P. Becker — Priinte Gmbh, Shandong Liangda
Fasing Round Link Chains Co. Ltd.,

2) SSNG — Segment Sprzegiet i Narzedzi Gérniczych ( MOJ S.A.)

3) SPPM - Segment Przerdbki Plastycznej Metali (MOJ S.A. — Oddziat Kuznia Osowiec)
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3.2.1. Wykorzystane surowce/materiaty

Zuwagi na specyfike segmentdw produkcyjnych Grupy Kapitatowej FASING S.A. lista
wykorzystywanych surowcow i materiatéw jest raczej waska.

Do gtéwnych surowcdéw wykorzystywanych przez StO nalezg prety okragte, walcdwka oraz odkuwki ze
stali weglowej i stopowej. Prety i walcéwka stuzg do produkcji taicuchéw gdrniczych, rybackich,
zawiesiowych. Z odkuwek wytwarzany jest tancuch ptaski oraz osprzet do tras taricuchowych, tj. ogniwa
zfaczne, zgrzebta, zamki.

SSNG produkuje sprzegta oraz narzedzia gornicze takie jak wiertarki, kotwiarki, podpory. Materiatem
wykorzystywanym do produkcji sg ksztattowniki, odkuwki oraz odlewy ze stali oraz metali kolorowych.

SPPM produkuje odkuwki matrycowe. Gtdwnym materiatem wsadowym sg prety okragte stalowe.

Materiaty dostarczane do Spoétek sg zgodnie z procedurami odbiorowymi poszczegdlnych Spétek.

Wykorzystane surowce/materiaty

Spotka Surowiec Jednostka 2016 2017
StO Prety, walcowka i odkuwki Mg 8 016 10 490
SSNG Prety i odkuwki Mg 83 124

SPPM Prety i odkuwki Mg 3 456 3 791

3.2.2. Bezposrednie zuzycie energii wedtug gtownych zradet energii

Grupa Kapitatowa FASING S.A. dazy do minimalizacji zuzycia energii. Wynika to w gtdwnej mierze
z optymalizacji procesdw wytwarzania wyrobow, ale na efektywnos$¢ energetyczng spoétek wptywaja
oczywiscie réwniez pracownicy poprzez codzienne nawyki i rozwigzania wdrazane w budynkach
biurowych.
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Bezposrednie zuzycie energii wg gtdwnych zradet energii

Spotka Surowiec Jednostka 2016 2017
Sto Energia elektryczna GJ 44 689 52 358
StO Gaz ziemny GJ 20 092 20 317
St0 Zuzycie energii elektrycznej na GIIM

jednostke produkcji g or57 499
Zuzycie gazu ziemnego na
S jednostke produkcji i 23 L9
SSNG Energia elektryczna GJ 2 040 2216
SSNG Gaz ziemny GJ 5234 6 190
Zuzycie energii elektrycznej na
5SNG jednostke produkcji GJ/Mg 24,5 17.8
Zuzycie gazu ziemnego na
SINE jednostke produkcji i 63 50
SPPM Energia elektryczna GJ 18 962 22 053
Zuzycie energii elektrycznej na
it jednostke produkcji GJiMg 54 58

W Spédtkach zaliczonych do segmentu StO i SSNG wzrosto zuzycie energii elektrycznej oraz gazu,
niemniej jednak zuzycie tych surowcéw na jednostke produktu zmalato, co Swiadczy
o podejmowanych dziataniach inwestycyjnych, zmniejszajacych zuzycie energii elektrycznej oraz gazu.

W ramach Grupy podejmowana sg dziatania majace na celu optymalizacje produkcji. Jako przyktady
mozna podaé w szczegdlnosci regularnie przeprowadzane przez poszczegdlne Spétki remonty i
modernizacje maszyn, a takze ciaggta poprawe jakosci produktéw i usprawnienia proceséw
wytwarzania.

3.2.3. Pobér wody oraz odprowadzane Scieki
Spotki Grupy Kapitatowej FASING S.A. zaopatrujg sie w wode z wodociggdw miejskich. Woda uzywana

jest do celéw socjalno - bytowych, zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz do chtodzenia basendéw
hartowniczych oraz maszyn energochtonnych.

Chtodzenie basendéw oraz maszyn odbywa sie w zamknietym obiegu wody. Nie stosujemy
energochtonnych agregatéw wody lodowej, woda jest chtodzona w wentylatorowych oraz kominowych
chtodniach wyparnych.
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Wysokiej jakosci wymienniki ciepta na maszynach produkcyjnych powodujg, ze do wody
nie przedostajg sie zanieczyszczenia produkcyjne.

Nasze Spotki nie wykonujg zrzutéw wody do kanalizacji, jedynie wodg czystg uzupetnia sie wode
odparowang w chiodniach. Nie stosujemy S$rodkéw chemicznych zmiekczajgcych  wode
oraz zatrzymujacych rozrost glonéw. Specjalna konstrukcja chtodni oraz duza predkosé transportowane;j

wody utrudniajg rozwdj glonéw, automatyczne filtry wytapujg zanieczyszczenia pobrane z otoczenia.

taczny pobér wody

Sto Wodociagi miejskie tys. m3 72,511 86,64
SSNG Wodociagi miejskie tys. m3 1,85 1,53
SPPM Wodociagi miejskie tys. m3 2,37 2,07

Objetos¢ wody podlegajacej recyklingowi i ponownemu wykorzystaniu

THALE LD S Ztad wody zamknietego

oraz Shandong Liangda Fasing . . m3 150 150
Round Link Chains Co. Ltd. G B I D
Spotka FASING S.A. Woda odparowana
oraz Shandong Liangda Fasing P tys. m3 36,5 42

Round Link Chains Co. Ltd. do otoczenia
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Ilos¢ wody odprowadzanej do Sciekow

Sto Kanalizacja miejska tys. m3 7.7 11,5
StNG Kanalizacja miejska tys. m3 1,85 1,53
SPPM Kanalizacja miejska tys. m3 2,37 2,07

3.3. Emisje

W zwigzku z prowadzeniem przez Spoétki produkecyjne dziatalnosci operacyjnych wystepuje wptyw
na Srodowisko naturalne w zwigzku z emisjg zanieczyszczenn pytowo-gazowych emitowanych
do powietrza z instalacji i urzadzen. Do gtdwnych Zrédet bezposredniego oddziatywanie na otoczenie
zaliczamy m.in. emisje gazéw cieplarnianych oraz zanieczyszczenia tj. tlenki azotu, tlenki siarki, tlenek
wegla, pyt, weglowodory aromatyczne i alifatyczne. Spétka dominujgca oraz Spdtka MOJ S.A. dokonuja
okresowych pomiaréw emisji zanieczyszczern pytlowo-gazowych z instalacji. Pomiary wykazujg
nieprzekraczanie okreslonych pozwoleniem dopuszczalnych wielkosci. Zaréwno Spdétka Becker —
Printe Gmbh jak réwniez Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd.
nie sy zobowigzane do dokonywania pomiaréw emisji.

Emisja gazow cieplarnianych tony/rok 1134,01 1 061,63
Pyt ogétem PM-10 tony/rok 0,944 0,844
Pyt catkowity tony/rok 1 1,77
Weglowodory aromatyczne tony/rok 0,02 0,014
Weglowodory alifatyczne tony/rok 0,162 0,122
Tlenek wegla tony/rok 3,044 2,473
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Tlenki azotu
tony/rok 0,882 0,842
Dwutlenek wegla tony/rok 698 698
Tlenki siarki tony/rok 0,406 0,316

3.4.  Odpady

W celu zapobiegania powstawaniu odpaddw i/lub ograniczania ich ilosci, co korzystne jest zaréwno
ze wzgledu ochrony srodowiska jak réwniez ekonomicznych procesy produkcyjne i dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej FASING S.A. odbywa sie zachowaniem ponizszych zasad:

— optymalizacje gospodarki surowcowo-materiatowej;

— prowadzenie skutecznego nadzoru nad infrastrukturg, maszynami i urzadzeniami
produkcyjnymi;

— przeprowadzanie systematycznych szkolen w zakresie gospodarki odpadami.

W celu eliminowania negatywnego oddziatywania na srodowisko w Spotkach produkcyjnych odbywa
sie wtasciwe gospodarowanie odpadami zgodnie z obowigzujgcymi dang spétke przepisami prawnymi.

W Spoétkach Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa Fasing S.A., MOJ S.A. oraz K.B.P.
Becker — Printe Gmb wszystkie wytworzone odpady sg segregowane i ewidencjonowane zgodnie
z obowigzujgcg klasyfikacjg odpadéw. Wytworzone odpady s3 magazynowane w wydzielonych
miejscach w szczelnych i oznakowanych pojemnikach. Odpady wytwarzane przekazywane odbiorcom,
ktérzy posiadajg wymagane zezwolenia. Do gtéwnych odpaddéw niebezpiecznych wytwarzanych przez
Spotki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa Fasing S.A., MOJ S.A. oraz K.B.P. Becker
— Priinte Gmb nalezg m.in przepracowane oleje, emulsje olejowe, zaoliwione czysciwa, zuzyte
urzadzenia elektroniczne

Do zadnej ze spotek Grupy Kapitatowej FASING S.A w roku 2017 nie wptyneta skarga dotyczaca
dziatalnosci srodowiskowej.
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4. OBSZAR PRZECIWDZIALANIA KORUPCII

Grupa Kapitatowa FASING S.A. ze szczegdlng uwagg podchodzi do zagadnien przeciwdziatania korupgji,
dazac do dbatosci o swojg reputacje oraz ochrone aktywéw. Pojawienie sie bowiem zjawisk
korupcyjnych mogtoby spowodowad zaréwno straty wizerunkowe jak rowniez finansowe.

Z tego wzgledu kluczowe znaczenie majg zachowania pracownikdw oraz oséb dziatajgcych na rzecz
Grupy Kapitatowej FASING S.A., od ktdrych wymagane jest podejmowanie dziatan w sposéb
przejrzysty, z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych.

Polityka w obszarze przeciwdziatania korupcji prowadzona przez Grupe Kapitatowg FASING S.A.
wynika zaréwno z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa jak réwniez unormowan
wewnetrznych, obowigzujgcych w ramach poszczegélnych Spétek z Grupy, w tym umow, regulamindw,
ksiag jakosci czy tez odpowiednich procedur zakupowych.

Uwzgledniajagc powyzsze unormowania, nalezy wskazaé, ze w ramach Grupy Kapitatowej
FASING S.A. zakazane sg w szczeg6lnosci:

— wszelkie dziatania/zaniechania stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji,
— wszelkie dziatania/zaniechania moggce mie¢ znamiona naduzy¢ lub korupcji, a zwtaszcza
polegajgce na:

e oferowaniu lub wreczaniu przez pracownikéw/osoby dziatajgce na rzecz Grupy
Kapitatowej FASING S.A. jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci w zamian za okreslone
dziatania/zaniechania danej osoby/podmiotu, bedgce w ich gestii w ramach obowigzkow
stuzbowych lub swiadczonych ustug;

e zachecaniu lub przyjmowaniu przez pracownikéw/osoby dziatajgce na rzecz Grupy
Kapitatowej FASING S.A. jakichkolwiek nienaleznych korzysci w zamian za okreslone ich
dziatania/zaniechania, bedace w ich gestii w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub Swiadczonych ustug,

— nieuzasadnione preferowanie niektérych kontrahentéw,
— celowe wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentacji Grupy Kapitatowej

FASING S.A., a takze umysine podrabianie, zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji

potwierdzajacej te zapisy.

W ramach Grupy dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie drobnych upominkéw, zwyczajowo
przyjetych w relacjach biznesowych (tzw. gadzety promocyjne, reklamowe), przy czym nie mogg miec
one wptywu na decyzje dotyczaca podjecia wspotpracy, czy tez jej przebiegu.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. wdrozone sg procedury
dotyczace poszczegdlnych kluczowych proceséw ( ofertowanie, ocena optacalnosci, procesy zakupu,
realizacja budzetow, obstuga finansowa etc.), ktore sg skonstruowane w sposdéb umozliwiajgcy
weryfikacje ich prawidtowosci, co sprzyja przejrzystosci oraz zapobieganiu niepozgdanym dziataniom
korupcyjnym czy tez naduzyciom.
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W poszczegdlnych Spétkach Grupy nad przestrzeganiem zasad czuwajg kierownicy danych dziatéw
organizacyjnych oraz Zarzady Spoétek. Obowigzkiem kazdej osoby dziatajagcej na rzecz Grupy
Kapitatowej FASING S.A., w tym pracownikéw i ustugodawcow jest dbatos¢ o dobro Grupy
i wynikajgcy z niego obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen dziatan korupcyjnych bezposredniemu
przetozonemu lub Zarzadowi danej Spotki.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. sprzeciwia sie korupcji. Wszelkie potwierdzone przypadki ztamania w/w
zasad skutkowac bedg podjeciem adekwatnych srodkdw, w tym: dyscyplinarnych, a takze majacych na
celu zakonczenie wspétpracy, nie wykluczajgc zawiadomienia odpowiednich organdéw oraz
dochodzenia na drodze sgdowej stosownego odszkodowania od sprawcy szkody.

5. OBSZAR POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

Przestrzeganie praw cztowieka jest bezwzglednym obowigzkiem Grupy Kapitatowej FASING S.A.
jak réwniez osdb dziatajgcych w imieniu i na rzecz Grupy. Celem Grupy jest prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem i najwyzszymi standardami, zwtaszcza w kwestiach
dotyczacych praw cztowieka.

Polityka poszanowania praw cztowieka prowadzona przez Grupe wynika z przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa, jak réwniez wewnetrznych unormowan ( w tym m.in.: regulaminy pracy,
wynagradzania) i przy uwzglednieniu specyfiki Spétek Grupy jako organizacji, koncentruje sie
w szczegdlnosci na:

— réwnouprawnieniu i zakazie dyskryminacji,

— zapewnieniu wolnosci zrzeszania sieg,

— prawie do bezpiecznego $rodowiska pracy,

— zakazie pracy przymusowej jak i zakazie pracy dzieci.
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Spoétki Grupy jako organizacje majg przede wszystkim wptyw na przestrzeganie praw cztowieka
w obszarze pracowniczym. Spoétki szanujg pracownikow i respektujg przystugujgce im prawa,
w szczegoblnosci dotyczgce rownouprawnienia, poszanowania réznorodnosci. Pracownicy zatrudniani
sg na zasadzie réwnych szans, bez wzgledu na pteé, wiek, czy tez pochodzenie. Spétki z Grupy
nie akceptujg jakichkolwiek form dyskryminacji. Zapewniona jest rowniez wolno$¢ zrzeszania sie.
W spétkach Grupy nie jest w zaden sposdb ograniczane tworzenie, czy tez przystepowanie przez
pracownikéw do organizacji zwigzkowych. Spétki z Grupy sprzeciwiajg sie réwniez pracy dzieci czy tez
pracy przymusowej, przy czym zaden z obszardw dziatalnosci Grupy nie koncentruje sie na branzy
szczegdblnie narazonych na takie ryzyko.

Dodatkowo Spotki Grupy podejmujg dziatania, aby nie przyczyniaé sie Swiadomie do tamania praw
cztowieka przez inne podmioty, w szczegdlnosci dostawcdw. Grupa w swej dziatalnosci korzysta
ze sprawdzonych, renomowanych dostawcéw, majacych ugruntowang pozycje na rynku.

W trakcie sformalizowanego procesu zakupowego dostawcy sg sprawdzani takze pod katem ich
wiarygodnosci i renomy, w ktdrych nie identyfikujg ryzyka naruszenia praw cztowieka. Spétki z Grupy
nie nawigzujg wspodipracy z podmiotami, co do ktdérych pojawitoby sie podejrzenie,
Ze nie przestrzegajg praw cztowieka.

Wszelkie przypadki podejrzenia tamania praw cztowieka w poszczegdlnych organizacjach czy tez
u dostawcdw, pracownicy oraz osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Spoétek Grupy mogg zgtaszac
do kierownikéw danych dziatdw organizacyjnych, a takze zarzgdéw Spétek.

Naruszenie praw cztowieka skutkowa¢ bedzie podjeciem przez poszczegdlne Spétki z Grupy
adekwatnych srodkéw, w tym: dyscyplinarnych, a takze majgcych na celu zakoriczenie wspodtpracy, nie
wykluczajac zawiadomienia odpowiednich organdéw.
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6. OBSZAR ZAGADNIEN SPOLECZNYCH | DZIALALNOSCI LOKALNE)J

Grupa Kapitatowa FASING S.A. swoje dziatania opiera na zasadzie Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu. Grupa jako globalny gracz, nie zapomina o swojej dziatalnosci lokalnej i liczy sie z
otoczeniem, w ktdrym dziata i funkcjonuje.

Jako Grupa dziatajac globalnie, myslimy lokalnie.
W praktyce wyraza sie to szczegdlng dbatoscig o:

— tworzenie bezpiecznych i stabilnych miejsc pracy dla mieszkancéw, bedacych sgsiadami
poszczegdlnych Spoétek Grupy,

— S$rodowisko naturalne tak, aby minimalizowa¢ negatywny wptyw dziatalnosci Spodtek
produkcyjnych,

— aktywny udziat w zyciu spotecznym regionéw, w ktdrych funkcjonujg poszczegdlne Spoétki
z Grupy,

— wspieranie rozwoju nauki.

Odpowiedzialny pracodawca

Spoétki Grupy dbajg, aby byly rozpoznawalne w lokalnej spotecznosci wsrdd potencjalnych
pracownikéw jako ceniony i odpowiedzialny pracodawca, ktéry oferuje i zapewnia stabilne, a takze
konkurencyjne warunki zatrudnienia i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

To pracownicy zaréwno produkcyjni jak rowniez specjalisci sg kluczcowym ogniwem w dziatalnosci
Grupy Kapitatowej FASING S.A. i od nich zalezy w duzej mierze mozliwos¢ osiggniecia sukcesu i dalszy
rozwéj Grupy.

Spétkom z Grupy zalezy rowniez na tworzeniu miejsc pracy, w ktorych pracownicy czujg sie szanowani
i doceniani.

W celu realizacji powyzszych zatozen, Spétki na biezgco monitorujg potrzeby pracownikéw jak i
wymagania rynku pracy, a takze umozliwiajg odbywanie stazéw oraz praktyk, co z jednej strony
potencjalnym przysztym pracownikom daje mozliwos¢ przyblizenia i poznania branzy, a z drugiej strony
daje Spotkom mozliwos$¢ pozyskania wartosciowych kandydatow do pracy.
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Minimalizacja oddziatywania na Srodowisko

Dla Spétek produkcyjnych Grupy Kapitatowej FASING S.A. istotnym jest prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w sposdb mozliwie najmniejszym stopniu oddziatywujgcym na srodowisko, w ktérym

funkcjonuja.

W celu realizacji powyzszego zatozenia, z jednej strony Spétki produkcyjne prowadzg dziatalnosé¢

zgodnie z prawem oraz przyjetymi wewnetrznymi systemami zarzadzania, a z drugiej strony

w ramach systematycznie przeprowadzanych remontédw maszyn i urzadzen podejmujg dziatania,

ktérych celem jest minimalizacja negatywnego wptywu na najblizsze otoczenie.

Aktywny udziat w zyciu spotecznym

Poszczegdlne Spdtki Grupy majg poczucie bycia czescig lokalnej spotecznosci i w miare swoich

mozliwosci starajg sie spetniac jej potrzeby.

W podejmowaniu dziatan, Spoétki kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

wspieranie i wspdtpraca ze zweryfikowanymi partnerami - Spétki dbajg o to,
aby przekazywane przez nie srodki byty wykorzystywane w sposéb maksymalnie efektywny
i trafiaty do rzetelnych partneréw,

oparcie wspotpracy na okreslonych zasadach, aby przebieg i zakres wspdtpracy byt jasny
dla obu Stron,

podejmowanie ostatecznej decyzji co do podjecia wspodtpracy, udzielenia wsparcia
przez zarzady/organy zarzadzajgce poszczegdlnych Spétek Grupy,

budowanie dtugotrwatych relacji. Spétki Grupy dbajg o to, aby udzielana przez nie pomoc,
nawigzana wspoétpracy przynosita wymierne i realne efekty zwigzane z zaangazowaniem w
dany projekt.

Poszczegdlne Spodtki Grupy wspierajg rdézne lokalne instytucje oraz inicjatywy, m.in. akcje

charytatywne, kluby sportowe, osrodki kultury oraz osrodki szkolno-wychowawcze.
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Slaskie kluby pitkarskie

dziatalno$¢ charytatywna

dziatalnos¢ naukowa

dziatalnosc kulturalna

Whpieranie nauki

Spétka dominujgca oraz spdétka MOJ S.A. wspdtpracujg z wyzszymi uczelniami, w tym Akademia
Gorniczo - Hutniczg w Krakowie, Politechnika Slaska, poprzez wspieranie i udziat w organizowanych
przez nie konferencjach naukowych, w tym m.in.: ,Konferencja Két Naukowych Pionu Goérniczego”
(Akademia Gérniczo — Hutnicza), ,Gérnictwo Zréwnowazonego Rozwoju” (Politechnika Slaska).

VI. ISTOTNE RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA GRUPY KAPITALOWE)
FASING S.A. ORAZ SPOSOB ZARZADZANIA NIMI

Uwzgledniajac rynek, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa FASING S.A. do kwestii zarzgdzania ryzykiem
poszczegdlne spotki z Grupy podchodzg ze szczegdlng uwaga.

Dziatalnos$¢ Grupy Kapitatowej FASING S.A. narazona jest na rézne rodzaje ryzyk zaréwno finansowych
jak i niefinansowych, zwigzanych z kontekstami zewnetrznymi jak i wewnetrznymi.
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W toku biezgcej dziatalnosci Spétki systematycznie, w trybie ciggtym dbajg o to, aby z odpowiednim

wyprzedzeniem:

— zidentyfikowac i przeanalizowac ryzyka,

— oszacowac ryzyka,

— ustali¢ sposéb postepowania z danym ryzykiem, majgcy na celu minimalizacje i ograniczenie

ewentualnych skutkdw w przypadku jego wystgpienia.

W poszczegdlnych Spdétkach, w ramach danych stanowisk w zakresie czynnosci i obowigzkdéw

przypisane sg okreslone zadania majgce na celu skuteczne zarzgdzanie ryzykami.

Pracownicy w zakresie swych kompetencji zobowigzani s3 do monitorowania ryzyka w swych

obszarach dziaftalnosci i informowania o nich bezposrednich przetozonych, kierownikéw danych

dziatow.

Wykryte nowe ryzyka, a takze wszelkie istotne zmiany poziomu ryzyka sg na biezgco raportowane

organom zarzadzajgcym i nadzorczym w ramach poszczegdlnych Spoétek z Grupy Kapitatowe;j
FASING S.A. W ramach badania istotnosci, zostaty ustalone nastepujace istotne ryzyka wystepujgce
w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A.

RYZYKO

OBSZAR PRODUKTOW

OPIS RYZYKA

SPOSOB ZARZADZANIA

Ryzyko zwigzane

z bezpieczenstwem
produktéw (ich
uzytkownikow)

Znaczaca cze$¢ produktéw Grupy stosowana
jest w przemysle wydobywczym.
Niewtasciwe wykonanie produktow,
niewtasciwy dobér surowcdw moze wptywaé
bezposrednio na zdrowie i zycie 0s6b
majacych do czynienia

Z nimi w pracy.

- biezagce monitorowanie i sprawdzanie
jakosci sprzedawanych produktéw oraz
uzywanych do produkcji surowcow,

- wytwarzanie produktéw zgodnie

z wtasciwymi wymogami prawnymi

oraz wtasciwymi normami, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa,

Ryzyko zwigzane

z niedostosowaniem
gamy produktow

do wymogow
rynkowych:

Produkty oferowane przez Grupe musza by¢
dostosowane do wymogow rynku, ktdry to
ktadzie nacisk nie tylko na utrzymanie
jakosci, lecz réwniez na innowacyjnosc¢ i
ciggte udoskonalanie wyrobow.
Niedostosowanie produktéw do wymogdw
rynkowych moze przetozy¢ sie bezposrednio
na utrzymanie pozycji Grupy na rynku i jej
wyniki,

a w konsekwencji m.in. na mozliwos$¢
inwestycji majacych na celu poprawe ochrony
srodowiska, poziom zatrudnienia, mozliwos¢
zaangazowania w lokalne inicjatywy.

- biezgce monitorowanie wymogdw
rynkowych,

- wprowadzanie nowych wyrobdw,
dostosowanych do zmieniajacych sie
potrzeb rynku ( produkcja pod klienta),

- zapewnienie konkurencyjnosci produktow
pod katem jakosci,

- profesjonalna obstuga posprzedazowa.
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OBSZAR RELACJI Z OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM (RYNKIEM), KONTRAHENTAMI

RYZYKO

OPIS RYZYKA

SPOSOB ZARZADZANIA

Ryzyko zwigzane

z polityka
gospodarczg wobec
sektora gdrnictwa

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw

na pozycje Grupy jest polityka gospodarcza
wobec sektora gdrniczego, w szczegdlnosci
polityka Unii Europejskiej moze spowodowac
w przysztosci zmniejszenie roli wegla
kamiennego w sektorze energetycznym.

Brak jednolitej i przejrzystej strategii utrudnia
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i moze

wptyna¢ bezposrednio na pozycje i wyniki Grupy,

a w konsekwencji m.in. na mozliwos¢ inwestycji
majacych na celu poprawe ochrony srodowiska,
poziom zatrudnienia czy mozliwos¢
zaangazowania w lokalne inicjatywy.

- biezace monitorowanie polityki gospodarczej
wobec sektora gérniczego zaréwno na rynku
krajowym jak i na rynkach zagranicznych,

- poszukiwanie nowych, optacalnych rynkéw zbytu
dla produktéw przeznaczonych dla gérnictwa,

- poszukiwanie i poszerzenie rynku pozagérniczego,
celem dywersyfikacji ryzyka.

Ryzyko zwigzane
z konkurencja

Zagrozenie dla Grupy moze stanowi¢
konkurencja. Dotyczy to zwtaszcza podmiotow
zagranicznych, o ugruntowanej pozycji, ktéra
dysponuje odpowiednimi srodkami
technologicznymi, kadrg i podejmujg dziatania
majace na celu poszerzenie grona

klientéw. Wyparcie Grupy z rynku, bezposrednio
moze przetozy¢ na wyniki Grupy,

a w konsekwencji na m.in: mozliwos$¢ inwestycji
majacych na celu ochrong $rodowiska, poziom
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ zaangazowania

w lokalne inicjatywy.

- biezgce monitorowanie rynku celem dostosowania
oferty do potrzeb klientéw,

- dbatos¢ o utrzymanie pozycji i renomy Grupy
Kapitatowej FASING S.A.,

- troska o budowanie dtugotrwatych relacji

z klientami,

- ciggte udoskonalenie produktow,

- szeroki zakres dziatan promocyjno-
marketingowych,

- poszukiwanie nowych klientow, nawiazywanie
wspotpracy z nowymi agentami.

Ryzyko zwigzane
z ceng stali

Stal jest gtdwnym surowcem wykorzystywanym
do produkgcji przez Spétki Grupy. Jej cena
wptywa bezposrednio na rentownosc sprzedazy
i osiggane przez Grupe wyniki, ktére wptywaja
m.in na mozliwo$¢ przeznaczenia srodkow
finansowych na inwestycje majace na celu
ochrone srodowiska, mozliwos¢ zaangazowania
sie w lokalne inicjatywy czy tez poziom
zatrudnienia.

- odbidr stali od réznych producentow,

- negocjowanie mozliwie najkorzystniejszych
warunkow nabywania stali,

- kalkulacja ofert uwzgledniajaca cene stali

i jej zmienng,

Ryzyko zwigzane
z niewyptacalnoscia
kontrahentow

Brak zaptaty zobowigzan przez kontrahentow,
znaczace opo6znienia w ptatnosciach wptywaja
bezposrednio na utrzymanie ptynnosci
finansowej i wyniki, co przetozyc¢ sie moze

m.in na mozliwo$¢ przeznaczenia srodkow
finansowych na inwestycje majace na celu
ochrone srodowiska, mozliwos¢ zaangazowania
sie w lokalne inicjatywy czy tez poziom
zatrudnienia.

Sposéb zarzadzenia:

- biezagce monitorowanie zalegtosci kontrahentdw
w ptaceniu za sprzedane produkty,

- analiza kontrahentéw pod katem ich
wiarygodnosci i wyptacalnosci,

- negocjowanie korzystnych warunkéw umownych
(przedptaty, zabezpieczenia ptatnosci)
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Ryzyko zwigzane

z utrzymaniem

i pozyskiwaniem
odpowiedniej kadry
pracowniczej

Specyfika dziatalnosci Grupy zaréwno produkcyjnych

jak i handlowych wymaga posiadania pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

jak i majacych odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci.
Utrata wieloletnich pracownikéw, ktorzy nie przekaza
swojej wiedzy i doswiadczenia nowym pracownikom moze
spowodowac ograniczenie m.in.:

- mozliwosci zarowno utrzymania jak i zwiekszenia jakosci
produkowanych towaréw jak i Swiadczonych ustug,

- mozliwosci wdrazania nowych rozwigzan.

- biezace monitorowanie stanu
zatrudnienia,

- biezagce monitorowanie rynkowych
warunkéw zatrudnienia,

- umozliwianie szkolen, podnoszenia
kwalifikacji,

-budowanie ciggtosci pokoleniowej,
pozwalajacej na tagodna fluktuacje
kadr.

Ryzyko zwigzane
z nastepstwami wypadkdow
przy pracy i choréb

Niestosowanie sie do zasad i przepiséw BHP oraz
instrukcji stanowiskowej pracownika, nieprzeszkolenie
pracownika z zagrozeniami na danym stanowisku pracy,

Identyfikowanie potencjalnych
zagrozen
oraz podejmowanie dziatan

zawodowych. niezidentyfikowanie zagrozenia, przekroczenia NDS i NDN | profilaktycznych zapobiegajacych
na stanowisku moga spowodowac wypadek lub chorobe wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowa. zawodowym.
OBSZAR SRODOWISKOWY
RYZYKO OPIS RYZYKA SPOSOB ZARZADZANIA

Wzrost emisji gazow
cieplarnianych

i zanieczyszczen pytowo-
gazowych emitowanych
do powietrza z instalacji
i urzagdzen.

Awarie urzadzen lub instalacji emitujacych
gazy cieplarniane i zanieczyszczenia pytowo-
gazowe do powietrza z procesow
produkcyjnych moze powodowac wzrost
poziomu emisji.

Kontrole okresowe, przeglady przez stuzby
remontowe oraz przez wtascicieli obszaru
urzadzen i instalacji emitujgcych oraz pomiary
wielkosci i rodzaju emisji wykonywane zgodnie
z wymaganiami prawnymi ograniczajg w duzym
stopniu wystapienia ryzyka istotnego

dla $rodowiska naturalnego.

Wzrost poziomu hatasu
w Srodowisku pracy oraz
na zewnatrz Spétek.

Rodzaj produkgji oraz specyfika obrobki stali
w procesie produkcji Grupy powoduje
wystepowanie w niektérych procesach
minimalnych przekroczer poziomu hatasu
w srodowisku pracy i na zewnatrz Spétek.

Przeglady i remonty maszyn i urzadzen, majgce
na celu zapewnienie sprawnego technicznie

i bezpiecznego parku maszynowego, sterowanie
produkcja w celu unikniecia kumulowania sie
poziomu hatasu, zapewnienie pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej (ochronniki
stuchu) w miejscach, gdzie wystepuja
przekroczenia poziomu hatasu oraz pomiary
poziomu hatasu, wykonywane zgodnie

z wymaganiami prawnymi ograniczajg w duzym
stopniu wystapienia ryzyka zwigzanego z hatasem.

Wyciek do gleby substancji
ropopochodnych, zuzytych
olejow, emulsji.

Niezgodne z ustaleniami systemu
zarzadzania srodowiskiem przechowywanie
substancji ropopochodnych, zuzytych
olejow, emulsji, zaoliwionych odpadéw moze
doprowadzi¢ do wystapienia ryzyka
zanieczyszczenia gleby.

Ustalony sposob i zasady gromadzenia,
przechowywania substancji ropopochodnych (misy
ociekowe, petna identyfikacja odpadéw, ciggty
monitoring przez osoby odpowiedzialne)
ograniczaja w duzym stopniu wystapienia ryzyka
istotnego dla srodowiska naturalnego.

Wzrost zuzycia mediow,
energii elektrycznej, wody.

Przyczyng wzrostu zuzycia energii moze by¢
wzrost produkcji (ryzyko pozytywne),
niedopasowanie mocy do potrzeb procesu,
awarie maszyn i urzadzen, brak oszczednej
gospodarki energig. Wzrost zuzycia wody
moze by¢ spowodowany awaria, brakiem
gospodarnosci i oszczednosci w procesach
produkcyjnych.

Zuzycie mediow takich jak: energia elektryczna,
woda podlega monitorowaniu na biezaco przez
odpowiednie stuzby utrzymania ruchu.

W razie nieuzasadnionego wzrostu podejmowane
sg natychmiastowo dziatania naprawcze.
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Ryzyko zaistnienia :
przypadkéw naruszenla praw
cziowneka e e il

Naruszenle praw cztow1eka zarbwno

wéréd pracownikdw, jak i dostawcow
spowodowac moze utrate reputacji
Grupy, zaufania kontrahentéwi - -
partneréw biznesowych, co przetozyc S|e
moze na wyniki flnansowe A

Wprowadzone procedury

i regulacje tworzace mechamzmy
zapobiegajace naruszemom praw
cztowieka -

dokonywanie wyboru sprawdzonych
renomowanych dostawcow i partneréw
biznesowych.

Ryzyko zaistnienia -
przypadkéw korupcji. -

Przypadki korupcji mogg prowadzic

do utraty reputacji Grupy, zaufania
kontrahentéw i partneréw biznesowych,
co przetozyc sie moze na wymkl ,
finansowe. :

wprowadznne procedury
i regulacje tworzace mechanizmy *
zapobiegajace korupcji i naduzyciom. o

Katowice, dnia

Podpisy:

Zdzistaw Bik

Maksymilian Klank

Zofia Guzy
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