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1. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok, dalej
sprawozdanie niefinansowe, zostato sporzadzone zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 2017, w oparciu o wtasne zasady, bazujace i stworzone na podstawie dtugoletniego doswiadczenia Spotek
Grupy Kapitatowej FASING S.A. w identyfikacji, monitorowaniu aspektéw niefinansowych w zakresie, jakim sg one
niezbedne do oceny rozwoju, wynikdw i sytuacji Grupy.

Spotki Grupy Kapitatowej FASING S.A. zdajg sobie sprawe z faktu, ze rozwdj i wzrost wartosci tak poszczegdlnych
Spotek, jak i catej Grupy Kapitatowej FASING S.A. powinien iS¢ w parze ze zréwnowazonym rozwojem spotecznym
i ekologicznym. W konsekwencji, dziatania podejmowane przez Spoétki Grupy Kapitatowej FASING S.A. oparte
sg na Zasadach Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Przygotowujac sie do sporzgdzenia niniejszego sprawozdania niefinansowego, zostato przeprowadzone badanie
istotnosci, w toku ktérego m.in.:

= dokonano analizy obowigzujagcych regulacji prawnych, procedur nalezytej starannosci, obowigzujgcych
w poszczegdlnych Spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A.,

= przeprowadzono spotkania dyskusyjne z osobami odpowiedzialnymi w Spétkach za poszczegdlne obszary, istotne
z punktu widzenia niniejszego sprawozdania,

= przeprowadzono analize poréwnawczg uzyskanych danych z poszczegdlnych Spétek Grupy Kapitatowej FASING
S.A., a takze analize wskazywanych ryzyk przez poszczegdlne dziaty funkcjonujgce w Spdtkach.

W ramach w/w zostaty ustalone:

= istotne obszary niefinansowe,

= kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej FASING S.A.,

= jstotne ryzyka niefinansowe,

= grupy interesariuszy, czyli grupy podmiotéw i 0séb, na ktére Spotki z Grupy Kapitatowej FASING S.A. wywierajg
wptyw i ktore moga wptywac na dziatalnos¢ Spotek z Grupy Kapitatowej FASING S.A.

W ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. przyjete zostato, ze badanie istotnosci na potrzeby sprawozdania
niefinansowego, bedg powtarzane co roku.

W/w ustalenia zostaty szczegétowo opisane w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego sprawozdania.

Il SCHEMAT, MODEL BIZNESOWY | STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.

Spoétka dominujacg w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. jest spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa
Kapitatowa FASING S.A. z siedzibg w Katowicach, notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
od 2000 roku.

W ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. funkcjonujg spotki produkcyjne, spotki nastawione w gtéwnej mierze na
sprzedaz i dystrybucje produktéw, a takze spotki zajmujace sie poszukiwaniem i realizowaniem nowych optacalnych
kierunkéw rozwoju i inwestycji. Integracja dziatan w ramach takiego ukfadu pozwala na wykorzystanie w petni
potencjatu Grupy Kapitatowej FASING S.A. i pozwala na staty rozwdj w dtugofalowe] perspektywie.
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SYNERGIA W RAMACH GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.
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Schemat przedstawiajqcy Spotki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej FASING S.A. z podziatem na profil dziatalnosci

Gtéwnym celem Spdtek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej FASING S.A., jak i Grupy jest dazenie
do systematycznego zwiekszania zyskéw poprzez produkcje, sprzedaz wyrobdéw i Swiadczenie ustug zgodnie
z najwyzszymi $Swiatowymi standardami z jednoczesnym poczuciem spotecznej odpowiedzialnosci
i dgzeniem do zrGwnowazonego rozwoju.

Spoétki produkcyjne z Grupy Kapitatowej FASING S.A. sg producentami tancuchéw ogniwowych oraz akcesoridow
do kompletnych tras tancuchowych, sprzetu matej mechanizacji oraz stalowych elementéw kutych. Spétki gwarantuja
uzytkownikom korncowym najwyzszej jakosci produkty, a takze serwis.

Uwzgledniajac specyfike i przeznaczenie produktéw oferowanych przez Grupe istotna uwaga przywigzywana jest
przede wszystkim do jakosci, innowacyjnosci i bezpieczeristwa produktéw, ktére majg bezposredni wptyw nie tylko
na funkcjonowanie i zdolnosci produkcyjne klientéw, lecz takze bezposrednio na zdrowie i zycie oséb majgcych z nimi
do czynienia w pracy.
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Gtéwnym rynkiem, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa FASING S.A. jest rynek gérnictwa wegla kamiennego. Sprzedaz
w tym segmencie w roku 2018 wyniosta 56%. Pozostata sprzedaz lokowana jest w energetyce, rybotowstwie,
przemysle stoczniowym, sektorze transportu i przetadunku, kolejnictwie, motoryzacji czy hydraulice.
Tak skomponowany portfel produktéow, ustug i kompleksowych rozwigzan pozwala Grupie z jednej strony utrzymacé
wiodacg pozycje na dominujgcym dla niej rynku zbytu jakim jest gérnictwo. Z drugiej natomiast, gwarantuje
dywersyfikacje przychoddéw i tym samym uniezaleznienie od okreséw przestojow i bessy na wiodgcym rynku zbytu.

B Goérnictwo

Energetyka

B Pozostate: transport i przetadunek,
rybotéwstwo, przemyst stoczniowy,
kolejnictwo, motoryzacja,
hydraulika, wodociagi, rolnictwo

Rynki zbytu Spoétek Grupy wedtug sektorow

Rozwigzania Spétek Grupy znajdujg zastosowanie w 47 krajach na swiecie. W tym, przede wszystkim ze wzgledu na
dominujgcy sektor odbiorcéw, jakim jest gdrnictwo, w najwazniejszych zagtebiach gérniczych na swiecie.
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Do kluczowych celéw strategicznych Grupy Kapitatowej naleza:

= Oferowanie innowacyjnych produktéw i kompleksowych rozwigzan dla odbiorcéw sektora gérniczego oraz rynkéw
poza gdorniczych bedacych rynkami zbytu Spétek Grupy.

® |nwestycje w zaplecze maszynowe i badawczo-technologiczne Spétek Grupy o profilu produkcyjnym, jak rowniez
utrzymanie $cistej wspdtpracy z renomowanymi jednostkami naukowo-badawczymi, w celu rozwoju nowych
rozwigzan i produktow.

= Umacnianie pozycji lidera na rodzimym rynku gdrniczym oraz rozwijanie wspdtpracy na arenie miedzynarodowej,
w tym poprzez rozwdj spétek zaleznych jak rdwniez poprzez bezposrednig ekspansje zagraniczng Grupy
Kapitatowe]j FASING S.A. na rynkach zagranicznych.

= Promocja mysli technologicznej poprzez aktywne uczestnictwo wydarzeniach branzowych na skale globalna.
Umacnianie rozpoznawalnosci marki FASING na scenie miedzynarodowej.

= Racjonalne zarzadzanie finansami, w tym ugruntowanie i rozwdj wspdtpracy ze spdtkg zaleing Fasing Ustugi
Ksiegowe i Consultingowe Sp. z 0.0.

= Dywersyfikacja przychoddéw i zapewnienie Spdtce niezaleznosci od koniunktury sektora gérniczego, poprzez
zwiekszenie udziatéw sprzedazy na rynkach poza gérniczych.

= Doskonalenie metod zarzadzania i organizacji poprzez spdéjny przeptyw informacji i wspdtprace wewnatrz Grupy.

= Ustalanie kierunkéw dziatan z uwzglednieniem dbatosci o sSrodowisko i otoczenia spotecznego regiondéw, w jakich
funkcjonujg spotki Grupy.

Wraz z dgzeniem do wzrostu zyskdw, Spoétki z Grupy Kapitatowej FASING S.A. w swych dziataniach kierujg sie spoteczng
odpowiedzialnoscig oraz dbatoscia o ochrone sSrodowiska. Spdtki z Grupy podejmuja w szczegdlnosci dziatania
koncentrujace sie na:

= prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z wtasciwymi regulacjami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska.

= przeprowadzaniu remontdw i modernizacji maszyn i urzadzed majgcych na celu zmniejszenie negatywnego
oddziatywania na srodowisko.

= maksymalnie mozliwym wykorzystaniu i utylizowaniu odpaddw.

= tworzeniu i utrzymywaniu bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy w regionach (obszarach), w ktérych
funkcjonujg dane Spoétki z Grupy.

= umozliwianiu i wspieraniu rozwoju pracownikéw, szkoleniach pracowniczych.

= wspieraniu lokalnych inicjatyw spotecznych.

Nadrzedna misjg Grupy w aspekcie niefinansowym jest dziatalnos¢ Spodtek przyjaznych otoczeniu
i Srodowisku naturalnemu, dajgcych satysfakcje tym, ktorzy w niej pracuja i wokét niej zyja.

M. KLUCZOWI INTERESARIUSZE | SPOSOB KOMUNIKACJI

Grupa Kapitatowa FASING S.A. wyrdznia niniejsze grupy interesariuszy, ktorzy istotnie wptywaja
na sposéb funkcjonowania poszczegdlnych Spdétek Grupy. Zdajgc sobie sprawe z istotnej roli wyszczegdlnionych
podmiotéw, poszczegdlne Zarzady Spotek Grupy doktadajg wszelkich staran do uwzgledniania ich intereséw
przy tworzeniu, wdrazaniu oraz monitorowaniu procesow realizacji strategii Grupy. Wypracowano réwniez metody
komunikacji z kazdg z grup interesariuszy. Skuteczny, dwustronny przeptyw informacji miedzy Spétkami Grupy
Kapitatowej FASING S.A. a charakteryzowanymi tu podmiotami ma na celu zwiekszenie satysfakcji kazdego z nich
z relacji ze Spodtkami Grupy poprzez skuteczng identyfikacje ich potrzeb a jednoczesnie ciggly rozwdj
i doskonalenie Grupy Kapitatowej FASING S.A., uwrazliwionej na ich potrzeby.
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INTERESARIUSZ

PRACOWNICY

ODBIORCY
PRODUKTOW | USLUG

DOSTAWCY

AKCJONARIUSZE |
INSTYTUCIE
FINANSOWE

SPOLECZNOSC
LOKALNA

ISTOTNA ROLA JAKA
INTERESARIUSZ PEENI DLA
GRUPY KAPITALtOWE)
FASING S.A.
Najwazniejszym ogniwem
organizacji s ludzie. Przektada sie
to na wszystkie Spoétki Grupy
i bezwzglednie stanowi podstawe
funkcjonowania kazdego z
przedsiebiorstw. Pracownicy
wptywaja na catoksztatt organizacji,
tworzac jej tad i kulture
organizacyjng, rozwijajac ja
i realizujac jej cele zaréwno
produkcyjne, finansowe jak i
pozafinansowe.

Poprzez odbiorce Grupa
Kapitatowa FASING S.A. rozumie
zarowno finalnych uzytkownikéw
swoich produktéw jak i
przedsiebiorstwa korzystajgce z
wyrobdéw Grupy

w celu tworzenia wtasnych.
Zarowno jedni jak i drudzy
aktywnie uczestniczg w procesie
wytwarzania produktéw i
rozwigzan Grupy, majac tym
samym istotny wptyw

na ich korcowy ksztatt.

Surowiec, ktory w najwiekszej
mierze wykorzystywany jest

do produkcji w Grupie stanowi
istotny czynnik jakosci
wytwarzanych débr. Ma on
znaczacy wptyw zaréwno na
poziom jakosci jak i na inne
parametry, ktére wykazuje produkt
koncowy.

Akcjonariusze to wtasciciele
wybranych Spoétek. Wraz z bankami
i innymi instytucjami finansowymi
wptywaja oni na kondycje
finansowg Grupy, stymulujac w ten
sposab jej zysk i rozwdj.

Spotecznos¢ lokalna znajdujaca sie
w sgsiedztwie Spotek, wraz z nimi
ksztattuje bezposrednie otoczenie,
w jakim koegzystuje. Jest dla Grupy
potencjalnym zrédtem
wspotpracownikow ale i partneréow
w kontekscie spotecznym

i Srodowiskowym.

METODY KOMUNIKACII

Wewnetrzny,
systematyczny przeptyw

informacji poprzez wybrane

narzedzia komunikacyjne
(w tym bezposrednie
spotkania), koordynowany
przez wyznaczone w kazdej
spotce osoby;

W przypadku Spoétek,

w ktérym funkcjonuja
zwigzki zawodowe -
spotkania

z przedstawicielami
pracownikow.
Profesjonalna kadra
handlowa, wsparta
eksperckim zespotem
produkcyjno-
technologicznym,
zapewniajgca regularny
kontakt z klientami za
pomocy wybranych
narzedzi komunikacyjnych;
regularne spotkania
bezposrednie;
wydarzenia branzowe —
konferencje, targi,
szkolenia.

Profesjonalna kadra
logistyczna zapewniajaca
regularny kontakt

z dostawcami za pomoca
wybranych narzedzi
komunikacyjnych;
regularne spotkania
bezposrednie;
wydarzenia branzowe —
konferencje, targi,
szkolenia.

Walne Zgromadzenia
Akcjonariuszy;
komunikaty gietdowe;
strony internetowe;
spotkania zgodnie

z potrzebami.

Udziat w lokalnych
inicjatywach spotecznych
i Srodowiskowych;
dziatalnosé charytatywna.
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CELE DO REALIZACII W
STOSUNKU DO
INTERESARIUSZA

Tworzenie i rozwijanie
kompetentnych, opartych
na wiedzy i zaangazowaniu
zespotéw, zmotywowanych
do wtasnego rozwoju,

jak i rozwoju organizacji.

Wytworzenie produktdw i ustug,
ktdre tak precyzyjnie jak to tylko
mozliwe, dopasowane s3

do potrzeb, jakie sygnalizuje
odbiorca. Pozwala to stworzyé
idealnie dopasowane do rynku
rozwigzania.

Skuteczne formutowanie
potrzeb oraz przekazywanie
informacji zwrotnych na temat
otrzymanych materiatéw, co
pozwala dostawcy komponowac
oferte idealnie dopasowang do
zapotrzebowania Grupy.

Transparentne raportowanie

i informowanie o dziatalnosci,
potwierdzajgce, iz Grupa
dokfada wszelkich staran do
realizacji zatozonych strategii w
celu zwiekszenia zyskéw

i dalszego rozwoju.

Spétki Grupy Kapitatowe;j
FASING S.A. nieprzerwanie d3za
do zycia w harmonii ze swoim
otoczeniem. W swoich
dziataniach kieruja sie
poszanowaniem jego zasad,
potrzeb oraz wspieraniem
rozwoju spotecznego

i Srodowiska.
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Instytucje panstwowe

i samorzadowe nakreslaja

dla Spoétek Grupy zasady, normy
i regulacje prawne, zgodnie

Komunikacja

z wtasciwymi organami
prowadzacymi dane sprawy
dotyczace poszczegdlnych

Funkcjonowanie Spotek Grupy
z poszanowaniem regulacji

i zasad wytyczanych

przez instytucje panstwowe

INSTYTUCIE kté i funkcj ¢ kazd Spotek G f h kazd kci jej

. z ktérymi ma funkcjonowaé kazda potek Grupy, w formac w kazdym aspekcie swojej
PANSTWOWE | z nich. Dzigki temu Spétki zdaja przewidzianych prawem; dziatalnosci.
SAMORZADOWE sobie sprawe z mozliwych —  udziat w inicjatywach

kierunkow rozwoju oraz mozliwosci
wsparcia na szczeblu lokalnym i
ogdlnopanstwowym.

szkoleniowych
i informacyjnych instytucji
panstwowych.

Iv. KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA GRUPY KAPITALOWE)
FASING S.A.

Grupa Kapitatowa FASING S.A., po dokonaniu analiz w ramach badania istotnosci dokonata wyboru kluczowych
niefinansowych wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscia Grupy w ramach wyodrebnionych
poszczegdlnych istotnych obszaréw niefinansowych, ktére na biezgco sg uwzgledniane w dziatalnosci Grupy
Kapitatowej FASING S.A.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Bezpieczenstwo, jakos¢ produktéw — poziom zgtaszanych reklamacji w ramach
poszczegdlnych grup produktow;
Utrzymanie pozycji Grupy Kapitatowej FASING S.A. — poziom mozliwosci sprzedazy
poszczegoélnych produktéw w ramach poszczegélnych rynkéw.
Bezpieczne srodowisko prascy — wypadki przy pracy;
Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty;
Mozliwos¢ pozyskania kadry pracowniczej odpowiedniej do oferowanych miejsc
pracy.
Poziom emisji zanieczyszczen pytowo-gazowych emitowanych przez urzadzenia i
instalacje;
Poziom emisji hatasu do otoczenia z urzadzen i instalacji;
Zapewnienie zgodnosci danej dziatalnosci z obowigzujagcym prawem oraz
przyjetymi certyfikowanymi systemami zarzadzania.
Zgtaszane naruszenia poszanowania praw cztowieka lub zgtaszane dziatania
korupcyjne w ramach Grupy Kapitatowej, jej pracownikow, dostawcédw, klientow.

OBSZAR NIEFINANSOWY

Specyfika dziatalnosci
Grupy, jej produktéw,
rynku, na ktérym dziata

Obszar pracowniczy
Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy

Ochrona Srodowiska

Poszanowanie praw
cztowieka i przeciwdziatanie
korupcji

Zagadnienia spotecznei
dziatalnos¢ lokalna.

Tworzenie stabilnych miejsc pracy w regionach, w ktorych potozone sg Spotki
Grupy; Mozliwos¢ zaangazowania w spoteczne inicjatywy.

Poszczegdlne niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig Grupy zostaty omdéwione w ponizszych
rozdziatach.
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V. OPIS POLITYK | PROCEDUR NALEZYTEJ STARANNOSCI ORAZ REZULTATOW ICH STOSOWANIA

1. ZAtOZENIA W DZIAtALNOSCI GRUPY W RAMACH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kazdy z obszaréw funkcjonowania Spétek Grupy Kapitatowej FASING S.A. jest analizowany i rozwijany w kontekscie
wyzwan zgodnych ze Strategig Zrdownowazonego Rozwoju — co oznacza ocene wptywu Spdétek na gospodarke,
srodowisko naturalne i jakos¢ zycia spoteczenstwa.

Narzedziami do osiggniecia celu zréwnowazonego rozwoju sg wdrozone w spotkach produkcyjnych Grupy Kapitatowej
FASING S.A. miedzynarodowe standardy zarzadzania jakoscig, srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
normy techniczne.

W Grupie Kapitatowej FASING S.A. wszystkie Spétki prowadzg swa dziatalno$é w warunkach zgodnosci z wymaganiami
prawnymi i innymi regulacjami wewnetrznymi, a takze przyjetymi przez poszczegdlne Spotki wewnetrznymi systemami
zarzadzania.

WYKAZ CERTYFIKOWANYCH SYSTEMOW ZARZADZANIA W SPOLKACH PRODUKCYJNYCH
GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.
Spétka: Systemy Zarzadzania:
Fabryki Sprzetu i Narzedzi

Gérniczych Grupa PN EN-ISO PN EN-ISO
Kapitatowa FASING S.A. 9001:2015 14001:2015
PN EN-ISO PN-EN-ISO PN-EN 80079-
MOJS.A. 9001:2015 3834-2 34:2011
K.B.P. Becker-Priinte EN-ISO Energiemanagement
GmbH (Niemcy) 9001:2015 gemal’ ISO 50001
Shandong Liangda Fasing GB/T19001- ) GB / T8001-
Round Link Chains Co. Ltd 2008/ 1SO G?s{)lejggllzzggj/ 2001 / OHSAS
(Chiny) 9001:2008 ' 18001

2. OBSZAR PRACOWNICZY. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

2.1 Obszar pracowniczy

Kapitat ludzki stanowi fundament funkcjonowania i site napedowa Grupy Kapitatowej FASING S.A. Poprzez odpowiedni
dobér pracownikdw na poszczegdlne stanowiska pracy Grupa realizuje swoje cele, w ktdrych ludzie stanowig
strategiczny element.

Regularny, spdjny i dwukierunkowy przeptyw informacji miedzy zarzagdem, kadrg menedzerska oraz pracownikami
powoduje, ze Grupa utrzymuje ciggtosé i prawidtowy proces produkcji, skuteczny model biznesowy a takze wysokg
jakosc i profesjonalng obstuge odbiorcow jej rozwigzan.

Sprawy pracownicze oraz bezpieczenstwo w srodowisku pracy regulowane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcym
prawem w danym kraju, w ktérym potozona jest dana Spdtka z Grupy, a takze wewnetrznymi aktami normatywnymi.
W ramach poszczegdlnych Spétek Grupy wdrozono szereg regulacji dotyczacych obszaru pracowniczego, w tym m.in.
w Spotkach potozonych na terytorium Polski: Regulaminy Pracy, Regulaminy Wynagradzania, Regulaminy Zaktadowego
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Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze Zaktadowe Ukfady Zbiorowe Pracy w przypadku spétki dominujacej oraz MOJ
S.A. Poszczegdlne regulacje okreslajg organizacje i porzadek w procesie pracy, zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy oraz pracownika, godziny pracy, sposdb informowania i usprawiedliwiania nieobecnosci,
wnoszenia skarg i wnioskow, odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika, nagrdd i wyrdznien. Regulacje dotyczg takze
zasad wynagradzania oraz precyzujg wymogi na okreslonych stanowiskach pracy pracownikéw, w tym wyksztatcenie,
wymagania dotyczace stazu pracy czy specjalnych uprawnien.

Spétki Grupy sg odpowiedzialnym pracodawcy i dgzg, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom uczciwe i bezpieczne
miejsca pracy, w ktérych beda szanowani.

2.1.2 Polityka personalna

Polityka personalna Grupy kapitatowej FASING S.A. opiera sie na ksztattowaniu spraw pracowniczych w obrebie
kluczowych kwestii takich jak:

= Budowanie i utrzymanie odpowiedniej struktury zatrudnienia;

=  Wiasciwy dobdr kadry o kwalifikacjach zapewniajgcych osigganie zamierzonych celéw;

=  Pozyskanie pracownikéw do nowych miejsc pracy;

= Rozwdj i doskonalenie aktualnego zespotu pracownikéw - ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;j;

= Zapewnienie warunkéw pracy, dajgcych satysfakcje i sprzyjajacych rozwojowi;

= Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Polityka zarzadzania personelem oparta jest na strukturze dyrektoréw piondéw oraz dyrektoréow i kierownikéw
Sredniego szczebla, ktérzy kierujg pracownikami poszczegdlnych komaérek organizacyjnych.

Realizacja celéw polityki personalnej odbywa sie m.in. poprzez:

= bezwzgledne przestrzeganie przepisdw prawnych oraz wewnetrznych uregulowan przyjetych przez poszczegdlne
Spotki z Grupy, dotyczacych kwestii pracowniczych,

= state monitorowanie biezgcego zatrudnienia,

= identyfikacje i planowanie zapotrzebowania na zatrudnienie,

= state monitorowanie i planowanie zapotrzebowania na szkolenia,

= biezacg analize warunkdw zatrudnienia, celem odpowiedniego wynagradzania i motywowania pracownikow.

2.1.3 Zatrudnienie

Liczba pracownikow zatrudnionych w Grupie Kapitatowej FASING na dzien 31.12.2018r wynosita 636 0sdb, z czego
ponad 49% przypada na zatrudnienie w wiodgcej spdtce Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa
FASING S.A., a okoto 21% na zatrudnienie w spétkach poza granicami kraju, to jest w Niemczech, Chinach, Rosji
i Ukrainie.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok




Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A.

Struktura zatrudnienia w Grupie Kapitatowej przedstawia sie nastepujaco:

Stan zatrudnienia na dzien: 2018-12-31 2017-12-31
(w osobach)

- kobiety 164 169
- mezczyzni 472 454
Zatrudnienie razem: 636 623
w tym:

w spdtkach z siedzibg za 134 143
granicq:

- kobiety 47 53
- mezczyzni 87 90

Liczba zatrudnionych w Grupie Kapitatowe] na koniec 2018 roku w stosunku do roku poprzedniego zwiekszyta sie
o 13 pracownikéw.

Grupa Kapitatowa szanuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na pteé i wiek oraz nie tworzy zadnych barier jesli
chodzi o osoby niepetnosprawne. Uznaje tez, ze na rozwdj organizacji wptywa miedzy innymi przenikanie sie
doswiadczenia starszych wiekiem pracownikéw z mtodszg, energiczng i zaangazowang kadrg. Na poziomie Grupy
Kapitatowej zatrudnione sg osoby w réznym wieku. Przewazajgcg cze$é, bo okoto 50% pracownikdéw Grupy Kapitatowej
na koniec roku 2018 stanowity osoby w wieku od 41 do 60 lat, a prawie 37% pracownikéw to osoby od 21 do 40 lat.

SZCZEGOLOWA STRUKTURA ZATRUDNIENIA ZE WZGLEDU NA WIEK | PLEC
NA KONIEC 2018 1 2017

(w osobach)

31.12.2018r 31.12.2017r
do20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60 SUMA do20 21-30 31-40 41-50 51-60 >60 SUMA
lat lat lat lat lat lat lat lat lat lat lat lat
Kobiety 0 23 44 39 46 12 164 0 27 40 46 40 16 169
Mezczyini 7 82 86 112 119 66 472 3 65 92 104 124 66 454

Podstawe zatrudnienia w Grupie Kapitatowe] stanowig umowy o prace, w wiekszosci na czas nieokreslony,
zapewnia pracownikom poczucie bezpieczeristwa zatrudnienia. Tylko nieliczna czes¢ oséb, bo okoto 10%, swiadczy
swoje ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych. Sg to przewaznie osoby, ktére pobierajg Swiadczenia emerytalne
lub pracujg w innych przedsiebiorstwach i nie sg zainteresowane zatrudnieniem na etat. Szczegétowe dane zawieraja
kolejne tabele.
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RODZAJE | ILOSC UMOW BEDACYCH PODSTAWA ZATRUDNIENIA, Z PODZIALEM NA ZAJMOWANE
STANOWISKA | CHARAKTER PRACY — UMOWY O PRACE

31.12.2018
Kadra Pozost.a’re Stanowiska Kadra
. . stanowiska . Razem . .
kierownicza : robotnicze kierownicza
nierobotn.

Kobiety 18 90 56 164 26
MezczyZni 48 96 328 472 53
-w tym:
Urr’wowy na okres 0 1 16 17 1
préobny
Umowy na czas 8 31 65 104 11
okreslony
Umowy na czas 58 154 303 515 30

nieokreslony

31.12.2017
Pozostate .
. Stanowiska
stanowiska .
. robotnicze
nierobotn.
92 51
94 307
2 14
27 39
168 331

Razem

169
454

17

77

529

RODZAJE | ILOSC UMOW BEDACYCH PODSTAWA ZATRUDNIENIA, Z PODZIALtEM NA ZAJMOWANE
STANOWISKA | CHARAKTER PRACY — UMOWY CYWILNOPRAWNE

31.12.2018
Kadra Pozost'afe Stanowiska Kadra
. . stanowiska . Razem . .
kierownicza . robotnicze kierownicza
nierobotn.
Umowy 1 21 48 70 2
cywilnoprawne
2.1.4 Szkolenia pracownicze
Kadra zarzadzajgca Spodtkami Grupy Kapitatowej FASING S.A. oprocz

31.12.2017
Pozostgle Stanowiska
stanowiska .
. robotnicze
nierobotn.
20 23

szczegblnej dbatosci

Razem

45

o komfort

i bezpieczne warunki pracy pracownikéw, duzig wage przywigzuje do rozwoju swoich pracownikéw. Umozliwia
im poszerzanie kwalifikacji i kompetencji, aktualizacje fachowej wiedzy oraz zdobywanie nowej poprzez udziat

w szkoleniach i kursach zawodowych.

Dziatania zwigzane z ciggtym doskonaleniem pracownikéw wykazujg dwie gtdwne zalety. Pierwszg z nich jest wzrost
zaangazowania pracownika, jego zadowolenia z wykonywanych obowigzkéw oraz che¢ wykorzystywania nowej wiedzy
w kolejnych zadaniach, co daje perspektywe awansu. Drugg zaletg jest wzrost zasobdw Grupy Kapitatowej FASING
S.A. Dzieki pogtebiajgcej sie wiedzy pracownikéw i zdobywaniu nowych kompetencji zwieksza sie efektywnosé pracy.

ILOSC PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKOW ORAZ LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH

2018 2017
KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA 0SOB
KORZYSTAJACYCH ZE 97 223 320 77 124
SZKOLEN
LICZBA GODZIN
SZKOLEN 1576 3384 4960 1458 1520
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2.1.5 Sciezki kariery

W celu pozyskania nowych kadr, w Grupie Kapitatowej FASING S.A. realizowana jest wewnetrzna i zewnetrzna
rekrutacja. Grupa realizuje proces zatrudnienia z poszanowaniem zasady rownouprawnienia, uwzgledniajgc wiedze,
doswiadczenie poszczegdlnych kandydatdw na dane stanowisko. Pte¢ jak i wiek nie sg czynnikami decyzyjnymi.

Poszczegdlne stanowiska obsadzane sg takze w oparciu o wewnetrzny system awansow. Sg to awanse bezposrednio
zwigzane z dziatem, w ktérym pracownik rozpoczyna prace, badz po zdobyciu doswiadczenia, wiedzy specjalistycznej
na réznych stanowiskach pracy.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. jest otwarta na przyjmowanie ucznidw i studentdéw, a takze oséb kierowanych
za posrednictwem Urzeddw Pracy w celu odbycia stazy i praktyk. Co wiecej, dla 0oséb rozpoczynajgcych wspdtprace
z Grupg w ten sposdb czesto oferowana jest nastepnie stata forma zatrudnienia.

2.1.6 Wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe

Grupa Kapitatowa FASING S.A. oferuje swoim pracownikom wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od zakresu
wykonywanych czynnosci, odpowiedzialnosci i kwalifikacji oraz dodatki ptacowe, premie i nagrody. Dla dtugoletnich
pracownikéw, ktérzy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z miodsza kadrg, w wiekszosci Spétek Grupy wyptacane
sg nagrody jubileuszowe. W przypadku Spétek potozonych na terytorium polskim, pracownikom, ktérzy przechodza
na swiadczenia emerytalne lub rentowe, wyptacana jest korzystniejsza wysoko$¢ odprawy pienieznej niz przewiduja
to przepisy polskiego Kodeksu pracy.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. oferuje swoim pracownikom szereg Swiadczen pozaptacowych. Do najwazniejszych
z nich naleza: dofinansowanie do kurséw i szkolen certyfikowanych, urlopy szkoleniowe, uznania w formie dyplomoéw
i odznaczen, uczestnictwo wydarzeniach firmowych i integracyjnych.

Wiekszos¢ spotek Grupy potozonych na terytorium Polski tworzy Fundusz Socjalny, z ktérego srodki przeznacza
na dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, kolonii i obozow dla dzieci pracownikéw, bezzwrotne zapomogi
losowe, pozyczki na cele mieszkaniowe, bony towarowe, bilety na koncerty i do teatru oraz paczki dla dzieci
pracownikéw.

Ponadto w spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A. nawigzane sg takze grupowe polisy na zycie dla pracownikéw oraz
cztonkdéw ich rodzin z licznymi Swiadczeniami. Pracownicy optacajg sktadke na korzystniejszych, wynegocjowanych
przez pracodawce warunkach ubezpieczeniowych.

2.1.7 Zwigzki zawodowe

Grupa Kapitatowa FASING S.A. w zaden sposdb nie ogranicza pracownikom prawa do zrzeszania sie
i przystepowania do zwigzkdow zawodowych. Przestrzega praw do rokowan zbiorowych dotyczacych ich wspdlnych
intereséw. Ponad 33% pracownikéw Grupy Kapitatowej FASING S.A. nalezato w 2018 roku do organizacji zwigzkowych.

Zarzady Spodtek Grupy umozliwiajg zwigzkom zawodowym realizacje swoich zadan na terenie przedsiebiorstw.
Przedstawiciele zwigzkow zawodowych bez zadnych przeszkdéd komunikujg sie z kierownictwem spétek, organizujac
spotkania podczas ktérych omawiane sg sprawy z zakresu warunkow pracy i biezgcej dziatalnosci poszczegdlnych firm
wchodzacych w sktad Grupy.
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2.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

W celu ochrony zdrowia i zycia pracownikdow w Spétkach Grupy Kapitatowej FASING S.A. podejmowane s3 dziatania
ukierunkowane na poprawe i zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Spotki  dbajg o
bezpieczenstwo wszystkich zatrudnionych pracownikéw, dostawcéw, podwykonawcédw oraz gosci. Prowadzona
dziatalno$¢ w Grupie Kapitatowej FASING S.A. jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz z przyjetymi
zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa pracy przez poszczegélne Spotki.

Funkcjonujgce w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. spétki dazg do ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

= przestrzeganie przepisdw prawnych oraz innych wymagan wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa
obowigzujgcych poszczegdlne spotki,

= identyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,

= przeprowadzanie cyklicznych przegladdw stanu bezpieczenstwa i warunkdéw pracy,

=  zapewnianie pracownikom sprawnego technicznie i bezpiecznego w obstudze parku maszynowego,

= dostarczanie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju wykonywanej pracy,

= ciggte doskonalenie organizacji warunkéw $rodowiska pracy poprzez wprowadzanie nowoczesnych technik
i technologii uwzgledniajgcych ochrone pracownika,

= podnoszenie wiedzy i Swiadomosci pracownikéw oraz kadry zarzadzajgcej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez wtasciwg realizacje szkolen z zakresu BHP,

= propagowanie ws$réd pracownikdow wartosci wzajemnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje
i wspotpracownikéw.

Wszystkie dziatania realizowane w Grupie Kapitatowej FASING S.A majg na celu zapewnienie wiasciwej ochrony
pracownikéw przed wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi. Spétki w podjetych dziataniach dazg do
ciggtego zmniejszania ilosci wypadkdw przy pracy.

W roku 2018 wypadkom przy pracy w Spétkach produkcyjnych ulegto tacznie 25 oséb. W analizowanym okresie nie
odnotowano wypadkow zbiorowych i Smiertelnych oraz nie stwierdzono choréb zawodowych. Wszystkie wypadki,
ktore miaty miejsce, miaty charakter lekki (tj. drobne skaleczenia, otarcia).

WYPADKI PRZY PRACY W ROKU 2018 — LICZBA OSOB WEDtUG WIEKU | PLCI

do20lat  21-30lat  31-40lat  41-50lat  51-60 lat pgg’ly:fj RAZEM:
KOBIETY 0 0 0 0 0 0 0
MEZCZYZNI 0 8 5 4 7 1 25
RAZEM: 0 4 0 2 1 0 25

WYPADKI PRZY PRACY W ROKU 2017 — LICZBA OSOB WEDLUG WIEKU | PLCI

do20lat  21-30lat  31-40lat  41-50lat  51-60 lat pgg’ly:fj RAZEM:
KOBIETY 0 0 1 1 0 0 2
MEZCZYZNI 0 1 3 5 6 1 16
RAZEM: 0 1 4 6 6 1 18
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3. OBSZAR SRODOWISKA NATURALNEGO

3.1 Polityka srodowiskowa

W oparciu o obowigzujace przepisy oraz przyjete przez poszczegdlne Spotki systemy zarzgdzania Grupa Kapitatowa
FASING S.A. prowadzi Polityke Srodowiskowa, ktérej strategicznym celem jest minimalizacja oddziatywania
na srodowisko procesdw realizowanych w poszczegdlnych Spétkach poprzez cele czgstkowe takie jak:

= Ciggte podnoszenie swiadomosci ekologicznej kadry kierowniczej i pracownikéw poprzez organizowanie szkolen
w tym zakresie.

= Podejmowanie dziatan srodowiskowych zgodnie z obowigzujgcym prawem i przyjetymi wymaganiami normy.

= Ciggta poprawe skutecznosci dziatan zwigzanych z kontrolg i zapobieganiem powstawaniu negatywnego wptywu
na $rodowisko poprzez sprawng identyfikacje znaczacych aspektow srodowiskowych, ich eliminacje lub tagodzenie
skutkdw, a takze przeciwdziatanie ich powstawaniu.

=  Minimalizacje odpaddw technologicznych oraz prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami
poprzez optymalizacje procesdw produkcyjnych, a takze wtasciwg zgodng z obowigzujgcymi dang spotke
regulacjami prawnymi segregacje, sktadowanie i przekazywanie odpaddow do przetworzenia lub utylizacji.

= Nadzorowanie prawidtowego przechowywania stosowanych w procesach produkcyjnych substancji chemicznych.

=  Przy uruchamianiu zadan inwestycyjnych badZz modernizacyjnych wykorzystywanie nowych dostepnych
technologii, uwzgledniajac ekonomiczne i Srodowiskowe podejscie.

Poszczegdlne Spétki z Grupy Kapitatowej FASING S.A. deklaruja:

= przestrzeganie i spetnianie wymagan wynikajacych z obowigzujgcych je przepiséw prawnych dotyczgcych ochrony
Srodowiska,

= podejmowanie ciggtych dziatan w zakresie poprawy oddziatywania na srodowisko,

= sukcesywng poprawe w Spétkach bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw poprzez staty monitoring
aspektédw srodowiskowych,

= udostepnianie informacji na temat swojej dziatalnosci proekologicznej.

Na lata 2018-2019 zostat opracowany w Grupie Kapitalowej FASING S.A. Program Srodowiskowy zawierajacy cele
i zadania zwigzane z minimalizacjag negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne. Wyznaczone zadania
Srodowiskowe majg na celu zmniejszenie zuzycia surowcow naturalnych: zmniejszenie zuzycia gazu, wody oraz energii,
a takze zapewnienie bezpiecznego przechowywania substancji olejopochodnych w sposdb zabezpieczajacy przed
niekontrolowanymi wyciekami do $rodowiska. Wszystkie dziatania srodowiskowe s3g realizowane zgodnie
z zatozeniami okre$lonymi w Polityce Srodowiskowej Spétki.

Realizacja celéw Polityki Srodowiskowej wraz z wdrozonym systemem zarzadzania $rodowiskowego pozwolita
zdefiniowac zagrozenia dla sSrodowiska, monitorowaé wynikajgce z nich ryzyka oraz okresla¢ obszary potencjalnego
rozwoju Grupy Kapitalowej FASING S.A. Dzieki prowadzonej Polityce Srodowiskowe] pracownicy na wszystkich
szczeblach organizacji angazowani sg do dziatan sprzyjajgcych realizacji wyznaczanych celow.
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3.2 Surowce

W niniejszym raporcie uwzgledniono dane pieciu zaktadéw produkcyjnych tj. Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING S.A., K.B.P. Becker — Priinte Gmbh, Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd.,
MOJ S.A., MOJ S.A. — Oddziat Kuznia Osowiec zagregowane w ramach 3 podstawowych segmentéw:

StO — Segment tancuchéw oraz Osprzetu do tras fancuchowych (Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa
Kapitatowa FASING S.A., K.B.P. Becker — Priinte Gmbh, Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd.,

SSNG — Segment Sprzegiet i Narzedzi Gérniczych ( MOJ S.A.)

SPPM — Segment Przerdbki Plastycznej Metali (MOJ S.A. — Oddziat Kuznia Osowiec)

3.2.1 Wykorzystane surowce i materiaty

Z uwagi na specyfike segmentéw produkcyjnych Grupy Kapitatowej FASING S.A. lista wykorzystywanych surowcéw
i materiatéw jest stosunkowo jednorodna.

Do gtéwnych surowcéw wykorzystywanych przez StO nalezg prety okragte, walcowka oraz odkuwki ze stali weglowej
i stopowej. Prety i walcdwka stuzg do produkcji tancuchdw gérniczych, rybackich, zawiesiowych. Z odkuwek
wytwarzany jest tancuch ptaski oraz osprzet do tras tancuchowych, tj. ogniwa ztgczne, zgrzebta, zamki.

SSNG produkuje sprzegta oraz narzedzia goérnicze takie jak wiertarki, kotwiarki, podpory. Materiatem
wykorzystywanym do produkcji sg ksztattowniki, odkuwki oraz odlewy ze stali oraz metali kolorowych.

SPPM produkuje odkuwki matrycowe. Gtéwnym materiatem wsadowym sg prety okragte stalowe.
Materiaty dostarczane do Spoétek sg zgodnie z procedurami odbiorowymi poszczegdlnych Spétek.

WYKORZYSTANE SUROWCE | MATERIALY

Segment Surowiec Jednostka 2017 2018

StO Prety, walcowka i odkuwki Mg 10490 13248
SSNG Prety i odkuwki Mg 124 158
SPPM Prety Mg 3791 4413

3.2.2 Bezposrednie zuzycie energii wedtug gtéwnych zrédet energii

ZUZYCIE ENERGII WEDLUG GLOWNYCH ZRODEL ENERGII

Segment Surowiec Jednostka 2017 2018
Energia elektryczna GJ 52 358 64 651
Gaz ziemny GJ 20317 18 997
Zuzycie energii
StO elektrycznej na jednostke GJ/Mg 4,99 4,88
produkcji

Zuzycie gazu ziemnego na

jednostke produkgji ElE 1,90 1,43
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Energia elektryczna GJ 2216 2 349
Gaz ziemny GJ 6190 5311
Zuzycie energii
SSNG elektrycznej na jednostke GJ/Mg 17,80 14,87
produkcji

Zuzycie gazu ziemnego na

jednostke produkgji el >0 33,61
Energia elektryczna GJ 22 053 21728
Zuzycie energii
SPPM
elektrycznej na jednostke GJ/Mg 5,8 4,92
produkcji

Spotki Grupy Kapitatowe]j FASING S.A. dgzg do minimalizacji zuzycia energii. Wynika to w gtdwnej mierze z optymalizacji
proceséw wytwarzania wyrobéw. Ponadto na efektywno$é energetyczng spdtek wptywajg réwniez pracownicy
poprzez codzienne funkcjonowanie na terenie zaktadéw oraz rozwigzania wdrazane w budynkach biurowych.

W Spodtkach zaliczonych do segmentu StO i SSNG wzrosto zuzycie energii elektrycznej, niemniej jednak zuzycie tych
surowcow na jednostke produktu zmalato, co swiadczy o podejmowanych dziataniach inwestycyjnych, zmniejszajgcych
zuzycie energii elektrycznej.

W ramach Grupy podejmowana sg dziatania majgce na celu optymalizacje produkcji. Jako przyktady mozna podac
w szczegoblnosci regularnie przeprowadzane przez poszczegdlne Spoétki remonty i modernizacje maszyn, a takze ciaggta
poprawe jakosci produktéw i usprawnienia proceséw wytwarzania.

3.2.3 Pobér wody oraz odprowadzane $cieki

Spotki Grupy Kapitatowej FASING S.A. zaopatrujg sie w wode z wodociggdw miejskich. Woda uzywana jest do celow
socjalno-bytowych, zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz do chtodzenia basendw hartowniczych oraz maszyn
energochfonnych.

Chtodzenie basendéw oraz maszyn odbywa sie w zamknietym obiegu wody. Nie stosuje sie energochtonnych agregatéw
wody lodowej, woda jest chtodzona w wentylatorowych oraz kominowych chtodniach wyparnych.

Wysokiej jakosci wymienniki ciepta na maszynach produkcyjnych powodujg, ze do wody nie przedostajg sie
zanieczyszczenia produkcyjne.

Spétki nie wykonuja zrzutéw wody do kanalizacji, jedynie wodg czystg uzupetnia sie wode odparowang w chtodniach.
Nie stosuje sie srodkéw chemicznych zmiekczajgcych wode oraz zatrzymujgcych rozrost glondw. Specjalna konstrukcja
chtodni oraz duza predkos¢ transportowanej wody utrudniajg rozwdj glondw a automatyczne filtry wytapuja
zanieczyszczenia pobrane z otoczenia.

tACZNY POBOR WODY
Segment Zrédto Jednostka 2017 2018
StO Wodociggi miejskie tys. m3 86,64 153,60
SSNG Wodociagi miejskie tys. m3 1,53 1,66
SPPM Wodociggi miejskie tys. m3 2,07 2,25
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ILOSC WODY ODPROWADZANEJ DO SCIEKOW

Segment Wyszczegdlnienie Jednostka 2017 2018

Sto Wodociagi miejskie ty$. m3 86,64 142,80

SSNG Wodociagi miejskie ty$. m3 1,53 1,53

SPPM Wodociagi miejskie tys. m3 2,07 2,25
3.3 Emisje

W zwigzku z prowadzeniem przez Spétki produkcyjne dziatalnos$ci operacyjnych wystepuje wptyw na srodowisko
naturalne w zwigzku z emisjg zanieczyszczen pytowo-gazowych emitowanych do powietrza z instalacji i urzadzen.
Do gtéwnych Zrédet bezposredniego oddziatywanie na otoczenie zaliczamy m.in. emisje gazéw cieplarnianych oraz
zanieczyszczenia tj. tlenki azotu, tlenki siarki, tlenek wegla, pyt, weglowodory aromatyczne i alifatyczne. Spdtka
dominujgca oraz Spétka MOJ S.A. dokonujg okresowych pomiaréw emisji zanieczyszczen pytowo-gazowych z instalacji.
Pomiary wykazujg nieprzekraczanie okreslonych pozwoleniem dopuszczalnych wielkosci. Zaréwno Spdétka Becker —
Priinte GmbH jak réwniez Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd. nie s3 zobowigzane do dokonywania
pomiaréw emisji.

EMISIJE Spétek Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. i MOJ S.A.

Jednostka 2017 2018
Emisja gazéw cieplarnianych t/rok 1134,01 1 098,10
Pyl ogétem PM-10 t/rok 0,94 0,79
Pyt catkowity t/rok 1,00 0,84
Weglowodory aromatyczne t/rok 0,02 0,26
Weglowodory alifatyczne t/rok 0,16 6,67
Tlenek wegla t/rok 3,04 2,48
Tlenki azotu t/rok 0,88 0,97
Dwutlenek wegla t/rok 698,00 707,46
Tlenki siarki t/rok 0,41 0,34

3.4 Odpady

W celu zapobiegania powstawaniu odpaddéw i/lub ograniczania ich ilosci, co korzystne jest zaréwno
ze wzgledu ochrony srodowiska jak réwniez ekonomicznych procesy produkcyjne i dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej
FASING S.A. odbywa sie zachowaniem ponizszych zasad:

=  optymalizacje gospodarki surowcowo-materiatowej;
= prowadzenie skutecznego nadzoru nad infrastrukturg, maszynami i urzgdzeniami produkcyjnymi;
=  przeprowadzanie systematycznych szkolen w zakresie gospodarki odpadami.

W celu eliminowania negatywnego oddziatywania na Srodowisko w Spétkach produkcyjnych odbywa sie wiasciwe
gospodarowanie odpadami zgodnie z obowigzujgcymi dang spotke przepisami prawnymi.

W Spétkach Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa Fasing S.A., MOJ S.A. oraz K.B.P. Becker — Priinte
GmbH wszystkie wytworzone odpady s segregowane i ewidencjonowane zgodnie z obowigzujgcy klasyfikacja
odpadéw. Wytworzone odpady s magazynowane w wydzielonych miejscach w szczelnych i oznakowanych
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pojemnikach. Odpady wytwarzane przekazywane odbiorcom, ktérzy posiadajg wymagane zezwolenia. Do gtdéwnych
odpaddéw niebezpiecznych wytwarzanych przez Spétki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa Fasing
S.A., MOJ S.A. oraz K.B.P. Becker — Priinte GmbH nalezg m.in przepracowane oleje, emulsje olejowe, zaoliwione
czysciwa, zuzyte urzadzenia elektroniczne

Do zadnej ze spdtek Grupy Kapitatowej FASING S.A w roku 2018 nie wptyneta skarga dotyczaca dziatalnosci
Srodowiskowej.

ODPADY POLSKICH SPOtEK PRODUKCYJNYCH (FABRYKI SPRZETOW | NARZEDZI GORNICZYCH GRUPA
KA[PITALOWA FASING S.A. | MOJ S.A.)

Wyszczegdlnienie Jednostka 2017 2018
Wytworzone odpady
niebezpieczne
Wytworzone odpady inne
niz niebezpieczne
tacznie wytworzone
odpady

t/rok 21,23 17,66
t/rok 2163,37 2430,01

t/rok 2184,60 2447,67

4. OBSZAR PRZECIWDZIAtANIA KORUPCII

Grupa Kapitatowa FASING S.A. ze szczegdlng uwagg podchodzi do zagadnien przeciwdziatania korupcji, dazac
do dbatosci o swojg reputacje oraz ochrone aktywdéw. Pojawienie sie bowiem zjawisk korupcyjnych mogtoby
spowodowac zaréwno straty wizerunkowe jak rowniez finansowe.

Z tego wzgledu kluczowe znaczenie majg zachowania pracownikdw oraz oséb dziatajgcych na rzecz Grupy Kapitatowe;j
FASING S.A., od ktédrych wymagane jest podejmowanie dziatan w sposdb przejrzysty, z zachowaniem najwyzszych
standardéw etycznych.

Polityka w obszarze przeciwdziatania korupcji prowadzona przez Grupe Kapitatowa FASING S.A. wynika zaréwno
z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa jak rowniez unormowan wewnetrznych, obowigzujgcych w ramach
poszczegdlnych Spoétek z Grupy, w tym umodw, regulamindw, ksigg jakosci czy tez odpowiednich procedur zakupowych.

Uwzgledniajac powyzsze unormowania, nalezy wskazaé, ze w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. zakazane
sq w szczegolnosci:

= wszelkie dziatania/zaniechania stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji,
= wszelkie dziatania/zaniechania moggce mie¢ znamiona naduzy¢ lub korupcji, a zwtaszcza polegajgce na:

o oferowaniu lub wreczaniu przez pracownikdw/osoby dziatajgce na rzecz Grupy Kapitatowej FASING S.A.
jakichkolwiek nienaleznych korzysci w zamian za okreslone dziatania/zaniechania danej osoby/podmiotu,
bedace w ich gestii w ramach obowigzkdéw stuzbowych lub $wiadczonych ustug;

o zachecaniu lub przyjmowaniu przez pracownikéw/osoby dziatajgce na rzecz Grupy Kapitatowej FASING
S.A. jakichkolwiek nienaleznych korzysci w zamian za okre$lone ich dziatania/zaniechania, bedgce w ich
gestii w ramach obowigzkéw stuzbowych lub swiadczonych ustug,

= nieuzasadnione preferowanie niektorych kontrahentéw,
= celowe wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentacji Grupy Kapitatowej FASING S.A., a takze umysine
podrabianie, zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te zapisy.
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W ramach Grupy dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie drobnych upominkdéw, zwyczajowo przyjetych
w relacjach biznesowych (tzw. gadzety promocyjne, reklamowe), przy czym nie mogg miec¢ one wptywu na decyzje
dotyczacg podjecia wspodtpracy, czy tez jej przebiegu.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A. wdrozone sg procedury dotyczgce
poszczegdlnych kluczowych proceséw (ofertowanie, ocena optacalnosci, procesy zakupu, realizacja budzetéw, obstuga
finansowa etc.), ktére sg skonstruowane w sposéb umozliwiajagcy weryfikacje ich prawidtowosci, co sprzyja
przejrzystosci oraz zapobieganiu niepozgdanym dziataniom korupcyjnym czy tez naduzyciom.

W poszczegdlnych Spétkach Grupy nad przestrzeganiem zasad czuwajg kierownicy danych dziatéw organizacyjnych
oraz Zarzady Spodtek. Obowigzkiem kazdej osoby dziatajgcej na rzecz Grupy Kapitatowej FASING S.A., w tym
pracownikéw i ustugodawcow jest dbatosé¢ o dobro Grupy i wynikajacy z niego obowigzek zgtaszania wszelkich
podejrzen dziatan korupcyjnych bezposredniemu przetozonemu lub Zarzgdowi danej Spétki.

Grupa Kapitalowa FASING S.A. sprzeciwia sie korupcji. Wszelkie potwierdzone przypadki ztamania w/w zasad
skutkowa¢ beda podjeciem adekwatnych srodkéw, w tym: dyscyplinarnych, a takze majacych na celu zakonczenie
wspotpracy, nie wykluczajgc zawiadomienia odpowiednich organdw oraz dochodzenia na drodze sgdowej stosownego
odszkodowania od sprawcy szkody. W 2018 zadna ze Spotek Grupy nie odnotowata zadnych skarg ani potwierdzonych
przypadkéw noszgcych znamiona korupcyjnych.

5. OBSZAR POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

Przestrzeganie praw cztowieka jest bezwzglednym obowigzkiem Grupy Kapitatowej FASING S.A. jak réwniez oséb
dziatajgcych w imieniu i na rzecz Grupy. Celem Grupy jest prowadzenie dziatalnosci zgodnie z powszechnie
obowigzujgcym prawem i najwyzszymi standardami, zwtaszcza w kwestiach dotyczgcych praw cztowieka.

Polityka poszanowania praw cztowieka prowadzona przez Grupe wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa, jak rowniez wewnetrznych unormowan ( w tym m.in.: regulaminy pracy, wynagradzania) i przy uwzglednieniu
specyfiki Spétek Grupy jako organizacji, koncentruje sie w szczegélnosci na:

= réwnouprawnieniu i zakazie dyskryminacji,

=  zapewnieniu wolnosci zrzeszania sie,

= prawie do bezpiecznego srodowiska pracy,

= zakazie pracy przymusowej jak i zakazie pracy dzieci.

Spotki  Grupy jako organizacje majg przede wszystkim wptyw na przestrzeganie praw cztowieka
w obszarze pracowniczym. Spotki szanujg pracownikédw i respektujg przystugujgce im prawa,
w szczegdlnosci dotyczgce réwnouprawnienia, poszanowania réznorodnosci. Pracownicy zatrudniani s3 na zasadzie
rownych szans, bez wzgledu na ptec, wiek, czy tez pochodzenie. Spétki z Grupy nie akceptujg jakichkolwiek form
dyskryminacji. Zapewniona jest réwniez wolnosc¢ zrzeszania sie. W spotkach Grupy nie jest w zaden sposdb ograniczane
tworzenie, czy tez przystepowanie przez pracownikéw do organizacji zwigzkowych. Spétki z Grupy sprzeciwiajg sie
rowniez pracy dzieci czy tez pracy przymusowej, przy czym zaden z obszardw dziatalnosci Grupy nie koncentruje sie na
branzy szczegdlnie narazonych na takie ryzyko.

Dodatkowo Spétki Grupy podejmujg dziatania, aby nie przyczyniaé sie Swiadomie do tamania praw cztowieka przez
inne podmioty, w szczegdlnosci dostawcdw. Grupa w swej dziatalnosci korzysta ze sprawdzonych, renomowanych
dostawcdw, majacych ugruntowang pozycje na rynku.
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W trakcie sformalizowanego procesu zakupowego dostawcy sg sprawdzani takze pod katem ich wiarygodnosci
i renomy, w ktérych nie identyfikujg ryzyka naruszenia praw cztowieka. Spétki z Grupy nie nawigzujg wspotpracy
z podmiotami, co do ktdrych pojawitoby sie podejrzenie, ze nie przestrzegajg praw cztowieka.

Wszelkie przypadki podejrzenia tamania praw  cztowieka w poszczegdlnych organizacjach
czy tez u dostawcdw, pracownicy oraz osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Spotek Grupy moga zgtaszaé
do kierownikéw danych dziatdw organizacyjnych, a takze zarzgdéw Spétek.

Naruszenie praw cztowieka skutkowac bedzie podjeciem przez poszczegdlne Spotki z Grupy adekwatnych srodkow,
w tym: dyscyplinarnych, a takze majgcych na celu zakonczenie wspdtpracy, nie wykluczajagc zawiadomienia
odpowiednich organéw.

W roku 2018 nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia praw cztowieka w zadnej ze Spétek Grupy.

6. OBSZAR ZAGADNIEN SPOLECZNYCH | DZIALALNOSCI LOKALNEJ

Grupa Kapitatowa FASING S.A. swoje dziatania opiera na zasadzie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Grupa jako
globalny gracz, nie zapomina o swojej dziatalnosci lokalnej i liczy sie z otoczeniem, w ktérym dziata i funkcjonuje. Grupa
wspiera:

= |nstytucje badawczo-naukowe

= |nstytucje o charakterze kulturowym i sportowym

= |nstytucje wspierajgce rozwéj lokalnych spotecznosci

= |nstytucje charytatywne, wspierajgce osoby potrzebujgce, prozdrowotne

Dziatamy globalnie, myslimy lokalnie
W praktyce wyraza sie to szczegdlng dbatoscig o:

= tworzenie bezpiecznych i stabilnych miejsc pracy dla mieszkancéw, bedacych sgsiadami poszczegdlnych Spétek
Grupy,

= $rodowisko naturalne tak, aby minimalizowac¢ negatywny wptyw dziatalnosci Spétek produkcyjnych,

= aktywny udziat w zyciu spotecznym regiondow, w ktérych funkcjonujg poszczegdlne Spotki z Grupy,

= wspieranie rozwoju nauki.

Odpowiedzialny pracodawca

Spétki Grupy dbajg, aby byty rozpoznawalne w lokalnej spotecznosci wsrdd potencjalnych pracownikéw jako ceniony i
odpowiedzialny pracodawca, ktéry oferuje i zapewnia stabilne, a takie konkurencyjne warunki zatrudnienia i
umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

To pracownicy zaréwno produkcyjni jak réwniez specjalisci sg kluczowym ogniwem w dziatalnosci Grupy Kapitatowej
FASING S.A. i od nich zalezy w duzej mierze mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu i dalszy rozwdj Grupy.

Spétkom z Grupy zalezy réwniez na tworzeniu miejsc pracy, w ktérych pracownicy czujg sie szanowani i doceniani.

W celu realizacji powyzszych zatozen, Spétki na biezgco monitorujg potrzeby pracownikéw jak i wymagania rynku
pracy, a takze umozliwiajg odbywanie stazéw oraz praktyk, co z jednej strony potencjalnym przysztym pracownikom
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daje mozliwosé przyblizenia i poznania branzy, a z drugiej strony daje Spétkom mozliwos¢ pozyskania wartosciowych
kandydatéw do pracy.

Minimalizacja oddziatywania na srodowisko

Dla Spétek produkcyjnych Grupy Kapitatowej FASING S.A. istotnym jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
sposéb mozliwie najmniejszym stopniu oddziatywujgcym na srodowisko, w ktérym funkcjonuja.

W celu realizacji powyzszego zatozenia, z jednej strony Spétki produkcyjne prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z prawem
oraz przyjetymi wewnetrznymi systemami zarzgdzania, a z drugiej strony w ramach systematycznie przeprowadzanych
remontéw maszyn i urzadzen podejmujg dziatania, ktérych celem jest minimalizacja negatywnego wptywu na
najblizsze otoczenie.

Aktywny udziat w zyciu spotecznym

Poszczegdlne Spotki Grupy majg poczucie bycia czescig lokalnej spotecznosci i w miare swoich mozliwosci starajg sie
spetniac jej potrzeby.

W podejmowaniu dziatan, Spoétki kieruja sie nastepujgcymi zasadami:

= wspieranie i wspotpraca ze zweryfikowanymi partnerami - Spétki dbajg o to, aby przekazywane przez nie srodki
byty wykorzystywane w sposéb maksymalnie efektywny i trafiaty do rzetelnych partneréw,

= oparcie wspotpracy na okreslonych zasadach, aby przebieg i zakres wspdtpracy byt jasny dla obu Stron,

= podejmowanie ostatecznej decyzji co do podjecia wspdtpracy, udzielenia wsparcia przez zarzady/organy
zarzadzajgce poszczegdlnych Spotek Grupy,

= budowanie dtugotrwatych relacji. Spétki Grupy dbaja o to, aby udzielana przez nie pomoc, nawigzana wspétpracy
przynosita wymierne i realne efekty zwigzane z zaangazowaniem w dany projekt.

Poszczegdlne Spoétki Grupy wspierajg rézne lokalne instytucje oraz inicjatywy, m.in. akcje charytatywne, kluby
sportowe, osrodki kultury oraz osrodki szkolno-wychowawcze.

Wopieranie nauki

Spétka dominujgca oraz spdétka MOJ S.A. wspdtpracuja z instytucjami naukowo-badawczymi, w tym Akademiag Gérniczo
- Hutniczg w Krakowie, Politechnika Slaska, poprzez wspieranie i udziat w organizowanych przez nie konferencjach
naukowych. Ponadto Grupa Kapitatowa FASING S.A. pozostaje w Scistej wspdtpracy z renomowanymi instytucjami
badawczo-naukowymi, takimi jak Gtéwny Instytut Gornictwa. Wspétpraca opiera sie na obopdlnych korzysciach,
wspierajac z jednej strony inicjatywy promocji nauki przez tego rodzaju instytucje, z drugiej natomiast pozyskujac
cenng wiedze dla Spétek, pozwalajacg na wsparcie postepu technologicznego Grupy.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok
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VI. ISTOTNE RYZYKA ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A. ORAZ SPOSOB
ZARZADZANIA NIMI

Uwzgledniajac rynek, na ktérym dziata Grupa Kapitatowa FASING S.A. do kwestii zarzadzania ryzykiem poszczegélne
spotki z Grupy podchodza ze szczegdlng uwaga.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej FASING S.A. narazona jest na rézne rodzaje ryzyk zaréwno finansowych jak
i niefinansowych, zwigzanych z kontekstami zewnetrznymi jak i wewnetrznymi.

W toku biezgcej dziatalnosci Spétki systematycznie, w trybie ciggtym dbajg o to, aby z odpowiednim wyprzedzeniem:

= zidentyfikowad i przeanalizowac ryzyka,

= oszacowac ryzyka,

= ustali¢ sposdb postepowania z danym ryzykiem, majacy na celu minimalizacje i ograniczenie ewentualnych
skutkéow w przypadku jego wystgpienia.

W poszczegdlnych Spdtkach, w ramach danych stanowisk w zakresie czynnosci i obowigzkdw przypisane sg okreslone
zadania majgce na celu skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

Pracownicy w zakresie swych kompetencji zobowigzani s3 do monitorowania ryzyka w swych obszarach dziatalnosci
i informowania o nich bezposrednich przetozonych, kierownikéw danych dziatéw.

Wykryte nowe ryzyka, a takze wszelkie istotne zmiany poziomu ryzyka sg na biezgco raportowane organom

zarzadzajgcym i nadzorczym w ramach poszczegdlnych Spoétek z Grupy Kapitatowej

FASING S.A. W

ramach badania

istotnosci,

w ramach Grupy Kapitatowej FASING S.A.

zostaty ustalone nastepujace

istotne

RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM PRODUKTOWYM SPOLEK GRUPY

RYZYKO

Ryzyko zwigzane z
bezpieczenstwem produktéow
(ich uzytkownikow)

Ryzyko zwigzane

z niedostosowaniem
produktéw do wymogow
rynkowych

OPIS

Znaczaca czes$¢ produktédw Grupy stosowana jest w
przemysle wydobywczym. Niewtasciwe wykonanie
produktéw, niewtasciwy dobdr surowcéw moze
wptywac bezposrednio na zdrowie i zycie oséb
majacych do czynienia z nimi w pracy.

Produkty oferowane przez Grupe muszg by¢
dostosowane do wymogow rynku, ktéry ktadzie nacisk
nie tylko na utrzymanie jakosci, lecz rowniez na
innowacyjnosc i ciggte udoskonalanie wyrobow.
Niedostosowanie produktéw do wymogdéw rynkowych
moze przetozyc sie bezposrednio na utrzymanie
pozycji Grupy na rynku i jej wyniki, a w konsekwencji
m.in. na mozliwo$¢ inwestycji majgcych na celu
poprawe ochrony srodowiska, poziom zatrudnienia,
mozliwos$¢ zaangazowania w lokalne inicjatywy.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok

SPOSOB ZARZADZANIA
- biezgce monitorowanie i sprawdzanie
jakosci sprzedawanych produktéw oraz
uzywanych do produkcji surowcow,
- wytwarzanie produktéw zgodnie
z wiasciwymi wymogami prawnymi
oraz whasciwymi normami, majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa,

- biezgce monitorowanie wymogoéw
rynkowych,

- wprowadzanie nowych wyrobéw,
dostosowanych do zmieniajacych sie
potrzeb rynku ( produkcja pod klienta),
- zapewnienie konkurencyjnosci
produktéw pod katem jakosci,

- profesjonalna obstuga posprzedazowa.

ryzyka wystepujace
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RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM RELACJI Z OTOCZENIEM RYNKOWYM

RYZYKO

Ryzyko zwigzane
z polityka gospodarcza wobec
sektora gérnictwa

Ryzyko zwigzane
z konkurencja

Ryzyko zwigzane
z ceng stali

Ryzyko zwigzane
z niewyptacalnoscia
kontrahentow

RYZYKO

Ryzyko zwigzane

z utrzymaniem

i pozyskiwaniem
odpowiedniej kadry
pracowniczej

OPIS
Istotnym czynnikiem majacym wptyw
na pozycje Grupy jest polityka gospodarcza wobec
sektora gorniczego, w szczegdlnosci polityka Unii
Europejskiej moze spowodowac
w przysztosci zmniejszenie roli wegla kamiennego w
sektorze energetycznym.
Brak jednolitej i przejrzystej strategii utrudnia
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i moze wptyngé
bezposrednio na pozycje i wyniki Grupy, aw
konsekwencji m.in. na mozliwos¢ inwestycji majacych
na celu poprawe ochrony srodowiska, poziom
zatrudnienia czy mozliwos¢ zaangazowania w lokalne
inicjatywy.

Zagrozenie dla Grupy moze stanowi¢ konkurencja.
Dotyczy to zwtaszcza podmiotdw zagranicznych, o
ugruntowanej pozycji, ktéra dysponuje odpowiednimi
srodkami technologicznymi, kadrg i podejmuja
dziatania majace na celu poszerzenie grona
klientow. Wyparcie Grupy z rynku, bezposrednio
moze przetozy¢ na wyniki Grupy,

a w konsekwencji na m.in: mozliwos¢ inwestycji
majacych na celu ochrone srodowiska, poziom
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ zaangazowania

w lokalne inicjatywy.

Stal jest gtdwnym surowcem wykorzystywanym do
produkcji przez Spétki Grupy. Jej cena wptywa
bezposrednio na rentownosé sprzedazy

i osiggane przez Grupe wyniki, ktére wptywaja m.in na
mozliwos¢ przeznaczenia Srodkéw finansowych na
inwestycje majace na celu ochrone srodowiska,
mozliwos$¢ zaangazowania sie w lokalne inicjatywy czy
tez poziom zatrudnienia.

Brak zaptaty zobowigzan przez kontrahentoéw,
znaczace opdznienia w ptatnosciach wptywaja
bezposrednio na utrzymanie ptynnosci finansowej i
wyniki, co przetozy¢ sie moze

m.in na mozliwos¢ przeznaczenia srodkéw
finansowych na inwestycje majace na celu ochrone
srodowiska, mozliwos¢ zaangazowania sie w lokalne
inicjatywy czy tez poziom zatrudnienia.

OPIS

Specyfika dziatalnosci Grupy zaréwno produkcyjnych
jak i handlowych wymaga posiadania pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

jak i majgcych odpowiednie doswiadczenie i
umiejetnosci. Utrata wieloletnich pracownikow, ktérzy
nie przekazg swojej wiedzy i doswiadczenia nowym
pracownikom moze spowodowac ograniczenie m.in.:

- mozliwosci zaréwno utrzymania jak i zwiekszenia
jakosci produkowanych towardw jak i Swiadczonych

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok

SPOSOB ZARZADZANIA

- biezgce monitorowanie polityki
gospodarczej wobec sektora gérniczego
zarowno na rynku krajowym jak i na
rynkach zagranicznych,

- poszukiwanie nowych, optacalnych
rynkow zbytu dla produktow
przeznaczonych dla gérnictwa,

- poszukiwanie i poszerzenie rynku
pozagorniczego, celem dywersyfikacji
ryzyka.

- biezgce monitorowanie rynku celem
dostosowania oferty do potrzeb
klientéw,

- dbatos¢ o utrzymanie pozycji i renomy
Grupy Kapitatowej FASING S.A,,

- troska o budowanie dtugotrwatych
relacji

z klientami,

- ciggte udoskonalenie produktow,

- szeroki zakres dziatan promocyjno-
marketingowych,

- poszukiwanie nowych klientow,
nawigzywanie wspotpracy z nowymi
agentami.

- odbidr stali od réznych producentow,
- negocjowanie mozliwie
najkorzystniejszych warunkéw
nabywania stali,

- kalkulacja ofert uwzgledniajaca cene
stali

i jej zmienng,

Sposob zarzadzenia:

- biezgce monitorowanie zalegtosci
kontrahentéw

w ptaceniu za sprzedane produkty,

- analiza kontrahentéw pod katem ich
wiarygodnosci i wyptacalnosci,

- negocjowanie korzystnych warunkéw
umownych

(przedptaty, zabezpieczenia ptatnosci)

RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM PRACOWNICZYM

SPOSOB ZARZADZANIA

- biezgce monitorowanie stanu
zatrudnienia,

- biezgce monitorowanie rynkowych
warunkéw zatrudnienia,

- umozliwianie szkolen, podnoszenia
kwalifikacji,

-budowanie ciggtosci pokoleniowej,
pozwalajacej na tagodng fluktuacje kadr.
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Ryzyko zwigzane

z nastepstwami wypadkow
przy pracy i choréb
zawodowych

RYZYKO

Wazrost emisji gazow
cieplarnianych

i zanieczyszczen pytowo-
gazowych emitowanych
do powietrza z instalacji
i urzadzen

Wazrost poziomu hatasu
w Srodowisku pracy oraz na
zewnatrz Spoétek

Wyciek do gleby substancji
ropopochodnych, zuzytych
olejow, emulsji

Wozrost zuzycia mediow,
energii elektrycznej, wody

ustug,

- mozliwosci wdrazania nowych rozwigzan.
Niestosowanie sie do zasad i przepiséw BHP oraz
instrukcji stanowiskowej pracownika, nieprzeszkolenie
pracownika z zagrozeniami na danym stanowisku
pracy, niezidentyfikowanie zagrozenia, przekroczenia
NDS i NDN na stanowisku mogg spowodowac
wypadek lub chorobe zawodowa.

OPIS

Awarie urzgdzen lub instalacji emitujgcych gazy
cieplarniane i zanieczyszczenia pytowo-gazowe do
powietrza z proceséw produkcyjnych moze
powodowac wzrost poziomu emisji.

Rodzaj produkcji oraz specyfika obrobki stali w
procesie produkcji Grupy powoduje wystepowanie w
niektérych procesach minimalnych przekroczen
poziomu hatasu

w Srodowisku pracy i na zewnatrz Spotek.

Niezgodne z ustaleniami systemu zarzadzania
srodowiskiem przechowywanie substancji
ropopochodnych, zuzytych olejéw, emulsji,
zaoliwionych odpadéw moze doprowadzi¢ do
wystgpienia ryzyka zanieczyszczenia gleby.

Przyczyng wzrostu zuzycia energii moze by¢ wzrost
produkcji (ryzyko pozytywne), niedopasowanie mocy
do potrzeb procesu, awarie maszyn i urzadzen, brak
oszczednej gospodarki energig. Wzrost zuzycia wody
moze by¢ spowodowany awarig, brakiem
gospodarnosci i oszczednosci w procesach
produkcyjnych.

Identyfikowanie potencjalnych zagrozen
oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym.

RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM SRODOWISKOWYM

SPOSOB ZARZADZANIA

Kontrole okresowe, przeglady przez
stuzby remontowe oraz przez wtascicieli
obszaru urzadzen i instalacji emitujacych
oraz pomiary wielkosci i rodzaju emisji
wykonywane zgodnie z wymaganiami
prawnymi ograniczajg w duzym stopniu
wystgpienia ryzyka istotnego dla
Srodowiska naturalnego.

Przeglady i remonty maszyn i urzadzen,
majgce na celu zapewnienie sprawnego
technicznie i bezpiecznego parku
maszynowego, sterowanie produkcjg w
celu unikniecia kumulowania sie
poziomu hatasu, zapewnienie
pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej (ochronniki stuchu) w
miejscach, gdzie wystepujg
przekroczenia poziomu hatasu oraz
pomiary poziomu hatasu, wykonywane
zgodnie z wymaganiami prawnymi
ograniczaja w duzym stopniu
wystagpienia ryzyka zwigzanego z
hatasem.

Ustalony sposéb i zasady gromadzenia,
przechowywania substancji
ropopochodnych (misy ociekowe, petna
identyfikacja odpaddw, ciggty monitoring
przez osoby odpowiedzialne) ograniczaja
w duzym stopniu wystapienia ryzyka
istotnego dla srodowiska naturalnego.
Zuzycie mediéw takich jak: energia
elektryczna, woda podlega
monitorowaniu na biezgco przez
odpowiednie stuzby utrzymania ruchu.
W razie nieuzasadnionego wzrostu
podejmowane sg natychmiastowo
dziatania naprawcze.

RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM PRZECIWDZIAtANIU KORUPCII

RYZYKO
Ryzyko zaistnienia
przypadkow korupcji

OPIS

Przypadki korupcji moga prowadzic¢

do utraty reputacji Grupy, zaufania kontrahentéw i
partneréw biznesowych, co przetozy¢ sie moze na
wyniki finansowe.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok

SPOSOB ZARZADZANIA

Wprowadzone procedury
i regulacje tworzace mechanizmy
zapobiegajace korupcji i naduzyciom.
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\

RYZYKO ZWIAZANE Z OBSZAREM POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

RYZYKO OPIS SPOSOB ZARZADZANIA
—  Wprowadzone procedury
. Naruszenie praw cztowieka zaréwno wsrod i regulacje tworzgce mechanizmy
Ryzyko zaistnienia pracownikéw, jak i dostawcédw spowodowaé moze zapobiegajace naruszeniom praw
przypadkow naruszenia praw | utrate reputacji Grupy, zaufania kontrahentdéw i cztowieka
cztowieka partneréw biznesowych, co przetozy¢ sie moze na —  dokonywanie wyboru
wyniki finansowe. sprawdzonych, renomowanych

dostawcdw i partnerow
biznesowych.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. za 2018 rok
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