OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

10.1 Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

Od 1 stycznia 2016 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. stosuje zasady przyjete uchwaty
nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika
2015 roku — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Dokument ten jest dostepny na
stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego spétek notowanych. Petne oswiadczenie Grupy Kapitatowej FASING S.A. dotyczace
stosowania DPSN 2016 znajduje sie na stronie internetowej Spétki www.fasing.pl w zaktadce Relacje
Inwestorskie.

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. dokfadata wszelkich
staran by stosowac zasady fadu korporacyjnego okreslone ww. dokumencie.

Spotka nie stosuje Zzadnego innego, oprdécz wymienionego powyzej, zbioru zasad fadu
korporacyjnego.

Spétka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, ktére wykraczajg poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

10.2 Postanowienia zbioru zasad tadu korporacyjnego od przestrzegania ktorych Emitent
odstgpit
i wyjasnienie przyczyn ich niestosowania

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. podaje zasady ze zbioru
zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016”, ktore:

= niesginie bedg stosowane,
= 53 stosowane w ograniczonym zakresie,
= ktére w trakcie roku sprawozdawczego zostaty przyjete do stosowania.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasady szczegotowe

1.Z2.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spétki oraz jej wynikow
finansowych,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz Spétka nie publikuje strategii oraz prognoz wynikéw
finansowych z uwagi na specyfike rynku goérniczego, ktéry jest dla Spdtki dominujgcym odbiorca
produkowanego przez nig asortymentu (wyrobdéw). W ocenie Spotki sytuacja gospodarcza sektora
gorniczego jest trudna zaréwno na rynku krajowym jak i $wiatowym, a takze nieprzewidywalnosc tej
sytuacji, jak réwniez zmiennos¢ podejscia do gornictwa od strony bezpieczeristwa energetycznego
i ekologicznego. Omdwienie wynikdw finansowych wykonanych za dany okres znajduje sie
w publikowanych raportach okresowych.


http://www.gpw.pl/
http://www.fasing.pl/

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spétka nie publikowata i nie publikuje prognoz
finansowych,
z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

1.2.1.15. informacje zawierajgcy opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spoétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
roznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowane] polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dobdér kadry nie jest uzalezniony od ptci, wieku
i wyksztatcenia, ale od potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spétka przestrzega obowigzujgcych
przepiséw prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

powigzane zasady z powyzszg — 1.Z.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada w roku 2020 zostata zastosowana z ograniczeniem. Posiedzenie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwotane na dzied 16 lipca 2020 byto transmitowane przez Spétke. Informacja
o transmisji zostata zamieszczona na stronie internetowej w dniu 15 lipca 2020 roku.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
powigzane zasady z powyzszg — 1.Z.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.

Zasada nie jest stosowana. Obrady walnego zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza,
a podjete uchwaty wraz z wynikami gtosowania sg niezwtoczne publikowane przez Emitenta.
W ocenie Emitenta nie byto konieczne podejmowanie dodatkowych czynnosci techniczno-
organizacyjnych, obarczonych ryzykami i ponoszenie dodatkowych kosztéw z tym zwigzanych.

1.2.2. Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada jest stosowana z ograniczeniem, gdyz w jezyku angielskim zamieszczane sg wybrane dane
finansowe i dokumenty korporacyjne.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Rekomendacja

Il.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

W nawigzaniu do zasady |.Z.1.15 powyzszej rekomendacji nie przyjmujemy do stosowania.



Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne
Rekomendacja

IIl.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegblnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spétke.

Nie bedzie stosowana. Z uwagi na rozmiar dziatalnosci, w strukturze Spoétki nie bedg wyodrebniane
specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach tj.
jednostki kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcje audytu wewnetrznego.
Zgodnie z zasadg IlIl.Z.1. za wdrozenie tych systemdéw odpowiedzialny jest Zarzad Spétki przy
udziale/pomocy wskazanego pracownika.

Zasady szczegotowe

ll.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spdtce nie jest zatrudniona osoba kierujaca funkcjg
audytu wewnetrznego, a osoby wykonujgce audyt wewnetrzny majg zapewniong mozliwoscé
raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta nie wskazuje
precyzyjnie o jakich zasadach niezaleznosci jest mowa w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Il.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spdtce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej witasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz
z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest przyjeta do stosowania, poniewaz w Spodfce, z uwagi na rozmiar prowadzonej
dziatalnosci, nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Rekomendacja

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

Posiedzenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotane na dzien 16 lipca 2020 byto
transmitowane w czasie rzeczywistym przez Spétke.

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.



powigzane zasady z powyzszg — 1.2.1.16.; 1.2.1.20; IV.Z.2.

Zasada nie jest stosowana. Uwzgledniajac, ze obrady walnego zgromadzenia sg protokotowane przez
notariusza, a podjete uchwaty wraz z wynikami gtosowania sg niezwtoczne publikowane przez
Emitenta, Emitent postanowit o nie podejmowaniu dodatkowych czynnosci organizacyjno-
technicznych, ktére obarczone bylyby ryzykami, a ponadto generowatyby dodatkowe koszty.
W ocenie Emitenta obowigzujgce zasady zabezpieczajg interesy akcjonariuszy.

Zasady szczegotowe

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

powigzane zasady z powyzszg — 1.2.1.16.; 1.2.1.20; IV.R.2.

Posiedzenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotane na dzien 16 lipca 2020 byto
transmitowane w czasie rzeczywistym przez Spotke.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi,
Zasady szczegétowe

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé¢ w
spotce do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw interesdw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spétka nie przewiduje mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, za wyjgtkiem sytuacji wyrazenia zgody przez Rade Nadzorcza na zawieranie
istotnych uméw z podmiotami stowarzyszonymi lub nadrzednymi posiadajgcymi swoich
przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest zasada V.Z.2.

VI. Wynagrodzenia
Rekomendacja

VL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada Il.Z.7.

Nie bedzie stosowana. W Spodtce nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.
Zasady szczegotowe

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

Stosowana jest z ograniczeniem. Spdtka podaje w sprawozdaniu finansowym informacje o tacznej
wartosci wynagrodzen i nagréd wyptaconych lub naleznych dla oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych



emitenta w przedsiebiorstwie emitenta. Szczegdétowe informacje dotyczace wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu zostang wskazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

Nie jest stosowana. Spdtka nie przedstawia informacji dotyczacych pozafinansowych sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych kluczowym menedzerom. Szczegétowe informacje dotyczace
wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu zostang wskazane w Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach.

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada zostata przyjeta do stosowania. W dniu 16 lipca 2020 roku na podstawie art. 90 d Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych, dalej ustawa o ofercie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwalito Polityke Wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dalej
Polityka Wynagrodzen. Stosownie do art. 90 g ust. 2 ustawy o ofercie oraz w/w Polityki Wynagrodzen
Spétka ma obowigzek sporzadzania corocznego Sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie
z wymaganym zakresem, uwzgledniajgcym postanowienia zasady VI.Z.4 za wyjatkiem jej pkt. 3).



