OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

10.1 Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu Emitent podlega od 01.07.2021

0Od 1 lipca 2021 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. stosuje zasady przyjete uchwatg nr 13/1834/2021
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku —,,Dobre
Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021”. Dokument ten jest dostepny na stronie internetowe;j
Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spodtek
notowanych. Petne oswiadczenie Grupy Kapitatowej FASING S.A. dotyczgce stosowania DPSN 2021
znajduje sie na stronie internetowej Spoétki www.fasing.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

Spodtka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. doktadata wszelkich staran
by stosowac zasady fadu korporacyjnego okreslone ww. dokumencie. Spdétka nie stosuje zadnego
innego, oprécz wymienionego powyzej, zbioru zasad tadu korporacyjnego. Spétka nie stosuje praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego, ktére wykraczajg poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

POSTANOWIENIA ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO OD PRZESTRZEGANIA KTORYCH
EMITENT ODSTAPIL | WYJASNIENIE PRZYCZYN ICH NIESTOSOWANIA

l. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIA Z INWESTORAMI

1.2 Spoétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakoiczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli
z uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Zasada nie jest stosowana. Spotka bedzie doktadac staran, aby publikacja raportow okresowych byta
w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, jednak nie moze
zagwarantowac publikacji w terminach wczesniejszych niz wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29.03.2018 r. Spdtka tworzy Grupe Kapitatowg sktadajgcg sie m. in. ze spotek
zagranicznych, przez co proces uzyskiwania danych skonsolidowanych jest czasochtonny i wydtuza sie
takze o koniecznos$¢ ttumaczenia danych jednostek zagranicznych. Ostateczne wyniki znane s3
niejednokrotnie na krétko przed publikacjg raportéw okresowych. Z tego wzgledu wstepne wyniki
moga znacznie odbiegac od wynikdw ostatecznych.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia rowniez tematyke ESG,
w szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1 zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianamiklimatu
i zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju;

Zasada nie jest stosowana. Z uwagi na rozmiar dziatalnosci, Spotka nie tworzy odrebnego dokumentu
strategii biznesowej, w tym dokumentu poswieconego tematyce ESG. Strategia biznesowa jest
uwzgledniana w rocznych planach Spoétki. Natomiast zakres ESG jest uwzgledniany w dziatalnosci
Spotki. Zagadnienia Srodowiskowe Spdtki oraz Grupy Kapitatowej, w tym dotyczace polityki


http://www.gpw.pl/
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srodowiskowej, zuzycia energii, poboru wody, odprowadzanych sciekdw, emisji, odpadéw a takze
ryzyka zwigzane z obszarem srodowiskowym sg ujmowane/opisywane corocznie w Sprawozdaniu na
temat Informac;ji Niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A. Zagadnienia dotyczgce m.in. obszaru
srodowiskowego okresla Strategia Zréwnowazonego Rozwoju wdrozona w Spétce w 2022 roku
stanowigca ramowe wytyczne. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju nakres$la kierunki dziatan w
nastepujgcych obszarach: ochrony S$rodowiska, pracowniczy, poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji, zagadnienia spoteczne i dziatalnosci lokalnej.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczagce m.in. podejmowanychiplanowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada nie jest stosowana. Z uwagi na rozmiar dziatalnosci, Spétka nie tworzy odrebnego dokumentu
strategii biznesowej, w tym dokumentu poswieconego tematyce ESG. Strategia biznesowa jest
uwzgledniana w rocznych planach Spoétki. Natomiast zakres ESG jest uwzgledniany w dziatalnosci
Spétki. Zagadnienia pracownicze Spotki oraz Grupy Kapitatowej, w tym dotyczace m.in. polityki
personalnej, zatrudnienia, szkolen pracowniczych, wynagrodzenia, $ciezki kariery, bezpieczenstwa
i higieny pracy, obszaru poszanowania praw cztowieka, zagadnienia z obszaru spotecznego a takze
ryzyka zwigzane z obszarem pracowniczym oraz poszanowania praw cztowieka s3
ujmowane/opisywane corocznie w Sprawozdaniu na temat Informacji Niefinansowych Grupy
Kapitatowej FASING S.A. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju wdrozona w Spoétce w 2022 roku
uwzglednia w sposdb ramowy sprawy spoteczne i pracownicze.

1.4 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetejstrategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepow w jej realizacji, okreslonychza pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategiiw obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1 objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotachz jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujacna wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana. Spdtka nie tworzy odrebnego dokumentu w postaci strategii biznesowej.
Niemniej jednak w okresowych Sprawozdaniach Zarzadu (potrocznych i rocznych) publikowane sg
perspektywy rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej, a takze strategia rozwoju Emitenta i jego Grupy
Kapitatowe;.

1.4.2 przedstawiac¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy S$rednim miesiecznym  wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane
jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie tworzy odrebnego dokumentu w postaci strategii biznesowej.
Spétka przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu
i wynagradzaniu. Spotka nie bedzie przedstawia¢ wskaznikow réwnosci wynagrodzen, niemniej jednak
wynagradzanie jest realizowane z poszanowaniem zasady roéwnouprawnienia, biorgc pod uwage
kwalifikacje poszczegdlnych oséb, wiedze i doswiadczenie w branzy, potrzeby diugofalowe oraz



krotkookresowe Spétki, uwzgledniajagc wymagania i specyfike danego stanowiska. Pte¢ nie jest
czynnikiem wptywajgcym na proces decyzyjny w tym zakresie.

1.5 Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw.

Zasada nie jest stosowana. Spodtka prowadzi dziatania o charakterze charytatywnym oraz
sponsoringowym w zakresie wsparcia: przedsiewzie¢ kulturowo-spotecznych, lokalnych inicjatyw
spotecznych, rozwoju nauki i oraz instytucji szkolnictwa na rdéznych szczeblach, przedsiewzie¢
sportowych, celéw kultu religijnego. Informacje na temat stosowania polityki w tym zakresie
przedstawiana jest w Sprawozdaniu Zarzadu Spétki oraz w Sprawozdaniu na temat Informac;ji
Niefinansowych Grupy Kapitatowej FASING S.A.. Poziom zaangazowania w ten rodzaj dziatalnosci,
wynika z mozliwosci finansowych Spétki a takze rangi, rodzaju, charakteru i zasiegu oddziatywania
konkretnych przedsiewzie¢ bedacych celem wsparcia finansowego lub sponsoringu. Z uwagi na
ograniczone mozliwosci finansowe i kazdorazowe dokonywanie wyboru instytucji wspieranej, Spoétka
nie chcac eksponowacd swoich preferencji, postanawia nie ujawnia¢ wydatkéw w powyzszym zakresie.

1.6 W przypadku spétki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, aw
przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spdtka organizuje spotkanie dla inwestordw,
zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy,analitykow, ekspertéw branzowych i przedstawicieli
mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje przyjetg strategie i jej realizacje,
wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majgce wptyw na dziatalnosé
spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczasorganizowanych spotkan zarzad
spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnient nazadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana. Emitent udziela informacji na temat Spétki przy uwszglednieniu
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa. Zakres informacji wymienionych w zasadzie 1.6 jest
publikowany w raportach okresowych.

1.7 W przypadku zgtoszenia przez inwestora zgdania udzielenia informacji na temat spoétki, spétka
udziela odpowiedzi niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

Zasada nie jest stosowana. Emitent udziela informacji na temat Spotki przy uwzglednieniu powszechnie
obowigzujgcych przepisdow prawa, w tym w szczegélnosci art. 428 k.s.h. Inwestorzy majg mozliwosc
zapoznania sie z informacjami na temat Spdtki zawartymi w raportach okresowych i raportach
biezgcych

1. ZARZAD | RADA NADZORCZA

2.1.Spoétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréinicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organéw spotki jest udziat mniejszosci w danym organiena poziomie nie nizszym niz 30%.



Zasada nie jest stosowana. Dobdr kadry nie jest uzalezniony od ptci, wieku i wyksztatcenia, ale od
potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spdtka przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu. Spdétka nie opracowuje polityki réznorodnosci, niemniej
jednak realizuje proces zatrudnienia z poszanowaniem zasady réwnouprawnienia, biorgc pod uwage
kwalifikacje poszczegdlnych oséb, wiedze i doswiadczenie w branzy, potrzeby dtugofalowe oraz
krétkookresowe Spoétki, uwzgledniajgc wymagania i specyfike danego stanowiska. Zaréwno pte¢, jak
i wiek nie sg czynnikami wptywajgcym na proces decyzyjny w tym zakresie.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spoétki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybdrdo ich sktadu oséb zapewniajgcych
réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie

nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa
w zasadzie

Zasada nie jest stosowana. W nawigzaniu do zasady 2.1., powyzszej zasady nie przyjmujemy do
stosowania. Rada Nadzorcza podejmujgca decyzje w sprawie wyboru cztonkdw Zarzadu oraz Walne
Zgromadzenie podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkd4w Rady Nadzorczej kierujg sie
aktualnymi potrzebami Spétki. W swoim wyborze poszczegdlne organy Spoétki biorg pod uwage
przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, kompetencje oraz wyksztatcenie. Takie czynniki jak wiek
i pte¢ kandydata nie stanowig wyznacznika w tym zakresie.

2.11.6 informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniudo zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowaw zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana. Zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1.i 2.2

1. SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

3.2. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systeméw lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi narozmiar spotki lub rodzaj jej
dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana. Z uwagi na rozmiar dziatalnosci, w strukturze Spétki i Grupy Kapitatowej nie
bedg wyodrebniane specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach tj. jednostki kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i funkcje
audytu wewnetrznego. Za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Spodtce oraz zapobieganie
i wykrywanie nieprawidtowosci odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spoétki. Kontrola wewnetrzna w Spotce
funkcjonuje jako kontrola funkcjonalna oparta na podziale funkcji i kompetencji przypisanych
w zakresie czynnosci i obowigzkéw do poszczegdinych stanowisk kierowniczych.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od

krotkoterminowych wynikéw spotki.

Zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 3.2



3.5.0so0by odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zarzadu.
Zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 3.2

3.6.Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzgdu,a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana. Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spétce nie jest zatrudniona
osoba kierujgca funkcja audytu wewnetrznego, a osoby wykonujgce audyt wewnetrzny majg
zapewniong mozliwos¢ raportowania wynikow bezposrednio do Zarzgdu lub Rady Nadzorcze;.

3.7.Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotdw z grupy spétkio istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby dowykonywania tych zadan.

Zasada nie jest stosowana. Zasada nie jest stosowana w zwigzku z niestosowaniem zasady 3.2

3.10.Co najmniej raz na piec¢ lat w spdtce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkgji audytu wewnetrznego.

Nie dotyczy

V. WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

4.1. Spotka powinna umozliwié¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnegozgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Emitent postanowit o niepodejmowaniu dodatkowych czynnosci
organizacyjno-technicznych, ktére obarczone bytyby ryzykami, a ponadto generowatyby dodatkowe
koszty. W ocenie Emitenta obowigzujgce zasady organizacji walnych zgromadzen zabezpieczajg interesy
akcjonariuszy.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana. Spotka w tej kwestii stosuje przepis art. 401 § 5 kodeksu spétek
handlowych, zgodnie z ktédrym kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

49W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady
nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:



4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
pozniej niz na 3 dniprzed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéwich
dotyczacych, powinny zostaé niezwtocznie opublikowane na stronieinternetowej spoéfki;

Zasada nie jest stosowana. Spodtka daje mozliwos¢ Akcjonariuszom zgtaszanie kandydatur do dnia
posiedzenia walnego zgromadzenia.

V. KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada
nadzorcza sporzgdza opinie na temat zasadno$ci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada
ocenia koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie
5.5.

Zasada nie jest stosowana. Transakcje z podmiotami powigzanymi poddane sg licznym regulacjom
ustawowym, ktére Spétka uznaje za wystarczajagce do prawidtowej oceny takich transakcji. Rada
Nadzorcza kazdorazowo dokonuje oceny i przeprowadza dyskusje oraz analize zagadnienia. Wynikiem
takiej analizy jest tres¢ uchwaty i wynik gtosowania nad podjeciem uchwaty. Jednoczesnie Rada
Nadzorcza, jezeli uzna to za konieczne, moze fakultatywnie sporzadzi¢ opinie.

5.7. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej transakcjiz podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spétki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w zasadzie 5.6.

Zasada nie jest stosowana. Zasada nie jest stosowana poniewaz Statut Spétki nie przewiduje takiej
sytuacji.



